
DLA NAUCZYCIELI KOŃCZACYCH STAŻ  NA STOPIEŃ NAUCZYCIELA 

MIANOWANEGO 

 

 Przed komisją egzaminacyjną... 

 

1.  Postępujemy zgodnie z poniższym rozporządzeniem: 

 

 

Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie 

uzyskiwania stopni awansu zawodowego nauczycieli (Dz.U. 2018 r. poz. 1574) ze zmianami 

z dnia 23 sierpnia 2019 r. (Dz.U. 2019 r. poz. 1650). 

 

§ 7. 2. Wymagania niezbędne do uzyskania stopnia nauczyciela mianowanego obejmują: 

 

1) uzyskanie pozytywnych efektów w pracy dydaktycznej, wychowawczej  

lub opiekuńczej na skutek wdrożenia działań mających na celu doskonalenie 

pracy własnej i podniesienie jakości pracy szkoły, a w przypadku nauczycieli, o 

których mowa w art. 9e ust. 3 Karty Nauczyciela – uzyskanie pozytywnych 

efektów w zakresie realizacji zadań odpowiednio na rzecz oświaty, pomocy 

społecznej lub postępowania w sprawach nieletnich, w związku z zajmowanym 

stanowiskiem lub pełnioną funkcją; 

 

2) umiejętność rozpoznawania potrzeb rozwojowych uczniów i uwzględniania 

ich w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej; 

 

3) umiejętność wykorzystania w pracy metod aktywizujących ucznia; 

 

 

4) umiejętność dokonywania ewaluacji własnej pracy i wykorzystywania jej 

wyników do doskonalenia warsztatu pracy; 

 

5) umiejętność dzielenia się wiedzą i doświadczeniem z innymi nauczycielami  

                 w ramach wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego; 

 

6) umiejętność uwzględniania w pracy problematyki środowiska lokalnego  

oraz współczesnych problemów społecznych i cywilizacyjnych; 

 

7) umiejętność posługiwania się przepisami prawa dotyczącymi odpowiednio 

oświaty, pomocy społecznej lub postępowania w sprawach nieletnich, w zakresie 

funkcjonowania szkoły, w której nauczyciel odbywał staż; 

 

8) umiejętność korzystania w pracy, zwłaszcza w trakcie prowadzonych zajęć, 

                  z narzędzi multimedialnych i informatycznych. 

 

 



§ 12. 1. (…) Komisja egzaminacyjna zapoznaje się z oceną dorobku zawodowego  

i sprawozdaniem z realizacji planu rozwoju zawodowego oraz (…) przeprowadza 

egzamin, podczas którego nauczyciel: 

 

1) prezentuje dorobek zawodowy;  

 

Forma prezentacji dorobku zawodowego jest dowolna, ważne, żeby była ona: 

- logicznie porządkowana, 

- przejrzysta, 

- rzeczowa, 

- zachęcająca do słuchania. 

 

Musimy się dowiedzieć od Dyrektora/Koleżanek/Pracowników swojego organu 

prowadzącego, ile czasu mamy na prezentację – bywają organy prowadzące 

narzucające limit czasu, bywają też takie, które tego nie robią.  

Jeżeli mamy z góry określony czas wystąpienia – musimy go przestrzegać. 

 

W obu przypadkach ważne jest, żeby spośród realizowanych w okresie stażu zadań 

wybrać i omówić tylko te, które najdobitniej świadczą o naszych dokonaniach 

 i profesjonalizmie 

 

Najlepiej „trzymać się” ww. wymagań niezbędnych. 

 

Warto zrobić sobie próbę wystąpienia, zwłaszcza wtedy, gdy mamy ograniczenia 

czasowe. 

 

2) prezentuje swoją wiedzę i umiejętności, w szczególności przez: 

a) zaproponowanie rozwiązania wskazanego przez komisję problemu związanego  

z wykonywaną pracą, z uwzględnieniem praktyki szkolnej, aktualnej wiedzy  

i przepisów prawa, 

 

            Jak przykład może służyć obecna sytuacja: 

Problem: konieczność realizacji podstawy programowej poprzez nauczanie zdalne. 

Propozycja rozwiązania problemu:  

jakie decyzje co do organizacji nauczania zdalnego zapadły w szkole 

co i jak ja  robię, skąd czerpię wiedzę (konkretnie) 

moje działania sankcjonuje ROZPORZĄDZENIE MEN z dnia 25 marca 2020 r. 

zmieniające rozporządzenie w sprawie szczególnych rozwiązań w okresie czasowego 

ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oświaty w związku  

z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19  
(oczywiście, treść tego, jak i innych aktów prawnych regulujących Waszą pracę  

w szkole/placówce trzeba znać) 

 

    b) wykonanie zadania z użyciem narzędzi multimedialnych; 

      (teraz, kiedy korzystacie wyłącznie z narzędzi multimedialnych, nie powinno 

       być kłopotów z wykonaniem tego zadania) 

 

3) odpowiada na pytania członków komisji dotyczące wymagań niezbędnych do  

uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego albo stopnia nauczyciela 

mianowanego. 



Przykładowe pytanie: 

Jaka metoda/jakie metody uważa Pani/Pan za najskuteczniejsze w omawianiu lektur? 

 

Na pytania odpowiadamy: rzeczowo, konkretnie, w razie potrzeby podajemy 

przykłady. 

 
 

     Po zakończonym egzaminie czekamy na ogłoszenie jego wyniku, później od 

przewodniczącego komisji odbieramy stosowne zaświadczenie, a od członków komisji 

gratulacje. 

 

W razie pytań i wątpliwości proszę pisać na adres: i.denisoff@cdn.pila.pl 

 

                                                                                  Z serdecznymi pozdrowieniami 

                                                                                                Irena Denisoff 
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