DLA NAUCZYCIELI KONCZACYCH STAZ NA STOPIEN NAUCZYCIELA
DYPLOMOWANEGO

Zanim staniemy przed komisjg kwalifikacyjng ...

Rozpoczynaliscie Panstwo staz na podstawie Rozporzadzenia MEN z dnia 2013 r.
»Rozliczacie si¢” z dorobku zawodowego za okres stazu wg rozporzadzenia podanego ponizej.

Rozporzqgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie uzyskiwania
stopni awansu zawodowego nauczycieli (Dz.U. 2018 r. poz. 1574) ze zmianami 7 dnia 23 sierpnia

2019 r. (Dz.U. 2019 r. poz. 1650).

3. Pami¢tajmy o terminach.

Terminy — zakonczenie stazu np. 31 maja

Czas na zlozenie sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego do
dyrektora — 7dni (na podstawie § 4.5 ww. rozporzadzenia)

Czas na ustalenie oceny pracy przez dyrektora —nie wiecej niz - (na podstawie Karty
Nauczyciela Rozdzial 3a Awans zawodowy nauczycieli art.9c pkt 5a.)

Zlozenie wniosku do organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny

do 30 czerwca

(na podstawie Karty Nauczyciela Rozdzial 3a
Awans zawodowy nauczycieli art.9b pkt 3a.)

Zlozenie wniosku do organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny

do 31 pazdziernika

(na podstawie Karty Nauczyciela Rozdzial 3a
Awans zawodowy nauczycieli art.9b pkt 3a.)

Rozpatrzenie wniosku do 31 sierpnia
(na podstawie Karty Nauczyciela Rozdziat 3a
Awans zawodowy nauczycieli art.9b pkt 3.)

Rozpatrzenie wniosku do 31 grudnia
(na podstawie Karty Nauczyciela Rozdzial 3a
Awans zawodowy nauczycieli art.9b pkt 3.)

Podwyzka od 1 wrzesnia

Podwyzka od 1 stycznia

4. § 4. pkt 5. stanowi:

Nauczyciel sktada dyrektorowi szkoty sprawozdanie z realizacji planu rozwoju zawodowego,

uwzgledniajace efekty jego realizacji dla nauczyciela i szkoly, w terminie 7 dni od dnia

zakonczenia stazu.

II.

Jak napisac sprawozdanie z realizacji planu rozwoju zawodowego?

1. Wybieramy forme — nie jest okreslona w prawie, najlepiej sprawdza si¢ tabelaryczna.

2. Musimy wykazaé, ze:

— plan zrealizowaliSmy (moga by¢ niewielkie odst¢pstwa, wyjasniamy dlaczego, bedg tez
zadania nie ujete w planie, tez je pokazujemy a wiec musimy zacza¢ od pokazania, co

zaplanowalismy.

3. Nasze sprawozdanie musi uwzgledniac efekty jego realizacji dla nauczyciela i szkoly




4. Najprawdopodobniej w Planie rozwoju zawodowego opieraliScie si¢ na wymaganiach
niezbednych do uzyskania stopnia nauczyciela dyplomowanego zapisanego
w rozporzadzeniu z 2013 r. W obecnie funkcjonujacym rozporzadzeniu na pierwszy rzut oka
wymagania sg inne, jednak, jak si¢ w nie wczytamy, to przekonacie si¢ Panstwo, ze sg bardzo
podobne. Dlatego, moim zdaniem, warto juz na etapie pisania sprawozdania, uporzadkowa¢é
swoje dzialania wg aktualnego rozporzadzenia, poniewaz ulatwi to Wam przygotowanie
dorobku zawodowego prezentowanego przed komisjg kwalifikacyjng.

5. Przykladowe elementy sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego za okres stazu:

SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI PLANU ROZWOJU ZAWODOWEGO
NAUCZYCIELA MIANOWANEGO

Zadania z planu rozwoju zawodowego

‘Wymagania z § 8 ust. 2 Zadanie Termin/ Poziom/sposéb realizacji Ocena efektywnosci

Zadania podjete w okresie stazu poza planem rozwoju zawodowego

Wymagania z § 8 ust. 2 Zadanie Termin/Pozionv/sposob realizacji Ocena efektywnosci

Kierunki dalszego rozwoju:

6. Pamie¢tajmy rowniez, aby uwzgledni¢ zadania wynikajace z § 8 ust. 1 rozporzadzenia:

§ 8 1. Nauczyciel mianowany ubiegajacy si¢ o awans na stopien nauczyciela dyplomowanego w okresie
odbywania stazu powinien:

1) podejmowac dzialania majgce na celu doskonalenie warsztatu pracy, w tym umiejetnosci
stosowania technologii in-formacyjnej i komunikacyjnej;

2) realizowa¢ zadania stuzace podniesieniu jako$ci pracy szkoty;

3) poglebia¢ wiedzg i umiejetnosci stuzace wlasnemu rozwojowi oraz podniesieniu jako$ci pracy
szkoty, samodzielnie lub przez udziat w r6znych formach doskonalenia zawodowego;

4) przeprowadzi¢ co najmniej 3 godziny zaj¢¢ otwartych dla nauczycieli oraz dokona¢ ich ewaluacji,
w obecnosci, w miar¢ mozliwosci, nauczyciela-doradcy metodycznego w zakresie tych zajec¢ lub
nauczyciela-konsultanta lub przedstawiciela organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 8 3. Wymagania niezb¢dne do uzyskania stopnia nauczyciela dyplomowanego obejmuja:

1) umiejetno$¢ wykorzystania w pracy metod aktywizujacych ucznia oraz narz¢dzi multimedialnych
1 informatycznych, sprzyjajacych procesowi uczenia sig;

2) umiejetnos¢ dzielenia si¢ wiedzg 1 do$wiadczeniem z innymi nauczycielami, w tym przez
prowadzenie zaje¢ otwartych, w szczegoélnosci dla nauczycieli stazystow 1 nauczycieli
kontraktowych, prowadzenie zaje¢ w ramach wewnatrz-szkolnego doskonalenia zawodowego lub
innych zaje¢ dla nauczycieli;



3) poszerzenie zakresu dziatan szkoty, w szczegdlnos$ci dotyczacych zadan dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych;
4) realizacje co najmniej dwoch z nastepujacych zadan:

a) opracowanie 1 wdrozenie programu, innowacji lub innych dzialan dydaktycznych,
wychowawczych, opiekunczych lub innych zwigzanych z o$§wiata, powigzanych ze specyfika
szkoty, w szczegolnosci na rzecz ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

b)  wykonywanie zadan opiekuna stazu, opiekuna praktyk pedagogicznych, nauczyciela-doradcy
metodycznego, przewodniczacego zespolu nauczycieli, koordynatora wolontariatu,
koordynatora  projektu, kuratora spolecznego, egzaminatora okrggowej komisji
egzaminacyjnej, rzeczoznawcy do spraw podrgcznikow, a w przypadku nauczy-cieli szkot
artystycznych — takze nauczyciela-konsultanta wspotpracujacego z Centrum Edukacji
Artystyczne;j,

c) uzyskanie umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem obcym na poziomie podstawowym,
a w przypadku nauczycie-li jezykow obcych — umiejetnosci postugiwania si¢ drugim
jezykiem obcym na poziomie podstawowym,

d) opracowanie autorskiej pracy z zakresu oswiaty lub rozwoju dziecka opublikowanej
w czasopi$mie branzowym lub w formie innej zwartej publikacji.

7. Forma dokumentacji do komisji kwalifikacyjnej (§9 ust.2 Rozporzadzenia z dnia 26 lipca
2018r.)
Do wniosku o podjecie postepowania kwalifikacyjnego dotacza si¢ dokumenty, o ktéorych mowa
w ust. 1, oraz:
1) opis 1 analiz¢ sposobu realizacji jednego wymagania wybranego spos$rdod okreslonych w § 8
ust. 3 pkt 1-3 i jednego wymagania wybranego spos$rod okreslonych w § 8 ust. 3 pkt 4,
w szczegolnosci ze wskazaniem uzyskanych efektow dla nauczyciela 1 szkoty;

Whiosek o nadanie stopnia awansu nauczyciela dyplomowanego wraz z karta informacyjna
bedacy podpisanym wydrukiem przestanego droga elektroniczng do Kuratorium O$wiaty
w Poznaniu formularza dostepnego on-line pod adresem kartainformacyjna.ko.poznan.pl

8. Rozmowa kwalifikacyjna- §12.3 rozp.

Nauczyciel:

1) prezentuje sposob realizacji wybranego przez siebie zadania okre§lonego w § 8 ust. 3,
ktérego opis i analiza nie byla dolaczona do wniosku o podj¢cie postepowania
kwalifikacyjnego

2) odpowiada na pytania cztonkéw komisji dotyczace wptywu dzialan i zadan zrealizowanych
przez nauczyciela w okresie stazu na podniesienie jakos$ci pracy szkoty, w ktdrej nauczyciel
odbywat staz

3) wykazuje si¢ umiejetnoscia rozwigzania wskazanego przez komisj¢ problemu zwigzanego
z wykonywang pracg, z uwzglednieniem przepiséw prawa

4) okresla cele dalszej pracy i wlasnego rozwoju

3) wykazuje si¢ umiejetnoscia rozwigzania wskazanego przez komisje¢ problemu zwigzanego
z wykonywang pracg, z uwzglgdnieniem przepisow prawa;
np.



— Jakie dzialania powinien podja¢ wychowawca klasy wobec ucznia zagrozonego przemoca
domowa.

— Dziecko z Pani klasy ztamato rgke w szkole. Jakie dziatania musi Pani podjaé, jakie dokumenty
przygotowac, w oparciu o jakie przepisy prawa (np. nauczyciel w — f)?

— Organizuje Pani wycieczke. Jakie dzialania musi Pani podjaé, w oparciu o jakie przepisy prawa?

— W Pani klasie jest uczen z orzeczeniem do ksztatcenia specjalnego ze wzgledu na autyzm. Jakie
dziatania musi Pani podja¢, jakie dokumenty przygotowac, w oparciu o jakie przepisy prawa?

— Uczen na szkolnej dyskotece byt pod wptywem alkoholu. Jakie dziatania musi Pani podja¢,
w oparciu o jakie przepisy? W klasie jest uczen szczego6lnie uzdolniony z matematyki. Jakie
dziatania moze Pani podja¢ i jakie przepisy prawa wykorzysta¢, aby pomoc mu rozwingé
umiejetnosci.

Cele wlasnego rozwoju

§ 12 ust. 4) nauczyciel okresla cele dalszej pracy i wtasnego rozwoju

— Doskonalenie metod pracy i wykorzystania TIK na lekcjach,

— Poznanie nowych sposoboéw pracy z uczniami sprawiajagcymi trudnosci wychowawcze,

— Praca z tabletami na lekcjach,

— Zorganizowanie obozu jezykowego dla uczniow,

— Napisanie projektu unijnego, wymiany mig¢dzynarodowej,

— Zorganizowanie przedstawienia uczniow w teatrze,

— Zwigkszenie dziatan organizowanych we wspotpracy z rodzicami,

— Udziat w Olimpiadzie Wyobrazni, projekcie CEO,

— Doskonalenie umiejgtnosci wychowawczych — wprowadzenie negocjacji, mediacji, tutoringu,
coachingu,

— Napisanie programu nauczania, innowacji,

— Stworzenie grupy teatralnej, gazety szkolnej, kola szachowego, gier planszowych,

— Wprowadzenie grywalizacji, wolontariatu rowie$niczego

W razie pytan i watpliwosci prosze pisa¢ na adres: i.okrzesik-frackowiak@cdn.pila.pl

Z serdecznymi pozdrowieniami
Izabela Okrzesik-Frgckowiak



