DLA NAUCZYCIELI KONCZACYCH STAZ NA STOPIEN NAUCZYCIELA
KONTRAKTOWEGO

Zanim staniemy przed komisjg kwalifikacyjng ...

1.  Rozpoczeliscie Panstwo staz na podstawie

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej 7 dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie uzyskiwania
stopni awansu zawodowego nauczycieli (Dz.U. 2018 r. poz. 1574) ze zmianami 7 dnia 23 sierpnia
2019 r. (Dz.U. 2019 r. poz. 1650).

2. »Rozliczacie si¢” z dorobku zawodowego za okres stazu wg w/w rozporzadzenia
BARDZO WAZNE

W rozporzadzeniu funkcjonuja 2 pojecia:
1) Plan rozwoju zawodowego za okres stazu — z jego realizacji ,,rozliczamy sie”
z dyrektorem szkoly/placéwki po zakonczeniu stazu. Stopien zgodnoSci planu z jego
realizacja jest podstawa do oceny pozytywnej lub negatywne;j.

2) Dorobek zawodowy za okres stazu — ten prezentujecie przed komisja podczas
postepowania kwalifikacyjnego, w ktorej to prezentacji udowadniacie, Ze spekniliScie
wszystkie wymagania niezb¢dne do uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego
zapisane w rozporzadzeniu z 2018 r.

3. Pamie¢tajmy o terminach.

Terminy — zakonczenie stazu np. 31 maja

Czas na zlozenie sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego do
dyrektora — 7dni (na podstawie § 4.5 ww. rozporzadzenia)
Opiekun stazu przedstawia dyrektorowi opinii o0 dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu
w terminie 7 dni od dnia zakonczenia stazu
(na podstawie § 1.1) rozporzadzenia z 23 sierpnia 2019r.)
Czas na ustalenie oceny pracy przez dyrektora —nie wiecej niz - (na
podstawie Karty Nauczyciela Rozdzial 3a Awans zawodowy nauczycieli art.9c pkt
5a.)
Zlozenie wniosku do dyrektora szkoly do 30 czerwca
(na podstawie Karty Nauczyciela Rozdziat 3a Awans zawodowy nauczycieli art.9b pkt 3.)
Rozpatrzenie wniosku do 31 sierpnia
(na podstawie Karty Nauczyciela Rozdziat 3a Awans zawodowy nauczycieli art.9b pkt 3.)
Podwyzka od 1 wrze$nia

4. § 4. pkt 5. stanowi:
Nauczyciel sktada dyrektorowi szkoty sprawozdanie z realizacji planu rozwoju zawodowego,

uwzgledniajace efekty jego realizacji dla nauczyciela i szkoly, w terminie 7 dni od dnia
zakonczenia stazu.



1.
2.

I1.

Jak napisa¢ sprawozdanie z realizacji planu rozwoju zawodowego?

Wybieramy forme — nie jest okreslona w prawie, najlepiej sprawdza sie tabelaryczna.
Musimy wykazaé, ze:

plan zrealizowaliSmy (mogg by¢ niewielkie odstepstwa, wyjasniamy dlaczego, beda tez
zadania nie ujete w planie, tez je pokazujemy a wiec musimy zacza¢ od pokazania, co
zaplanowaliSmy.

3. Pamietajmy réwniez, aby uwzgledni¢ zadania wynikajace z § 6 ust. 1 rozporzadzenia:

§ 6. 1. Nauczyciel stazysta ubiegajacy si¢ o awans na stopien nauczyciela kontraktowego w okresie

odbywania stazu powinien:

1)
2)

3)

4)

pozna¢ organizacje, zadania i zasady funkcjonowania szkoty;

uczestniczy¢ jako obserwator w zajgciach prowadzonych przez opiekuna stazu lub innego
nauczyciela, w wymiarze co najmniej jednej godziny w miesigcu, oraz omawia¢ z prowadzacym
obserwowane zaj¢cia;

prowadzi¢ zajecia w obecno$ci opiekuna stazu w wymiarze co najmniej jednej godziny

w miesigcu oraz dyrektora szkoty w wymiarze co najmniej jednej godziny w okresie stazu oraz
omawiac je z osobg, w ktorej obecnosci zajecia zostaty przeprowadzone;

uczestniczy¢ w doskonaleniu zawodowym, zwlaszcza w zakresie doskonalenia metod i form
pracy.

§ 6. 2. Wymagania niezb¢dne do uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego obejmuja:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)
8)

znajomos¢ przepisOw prawa dotyczacych organizacji, zadan i zasad funkcjonowania szkoty,
w ktorej nauczyciel od-bywat staz;

umiejetnos¢ prowadzenia zaje¢ w sposob zapewniajacy wlasciwg realizacje statutowych zadan
szkoty, w szczegodlnosci realizacje podstawy programowe;;

umiejetnos¢ rozpoznawania potrzeb uczniéw oraz indywidualizowania nauczania;
umiejetnos¢ stosowania w pracy wiedzy z zakresu psychologii, pedagogiki i dydaktyki;

umiejetnos¢ wykorzystania w pracy wiedzy 1 umiejetnosci zdobytych w trakcie doskonalenia
zawodowego;

umiejetnos¢ korzystania w pracy, zwlaszcza w trakcie prowadzonych zaje¢, z narzedzi
multimedialnych i informatycznych;
umiejetnos¢ omawiania prowadzonych i obserwowanych zajec;

znajomo$¢ srodowiska ucznidow 1 ich problemow oraz umiejetnos¢ wspotpracy ze srodowiskiem
lokalnym.

§ 12. 1. Komisja egzaminacyjna zapoznaje si¢ z oceng pracy nauczyciela i sprawozdaniem z realizacji

planu rozwoju zawodowego oraz przeprowadza egzamin, podczas ktorego nauczyciel:

1) prezentuje dorobek zawodowy;



2)

3)

prezentuje swojg wiedze 1 umiejetnosci, w szczegolnosci przez:

a) zaproponowanie rozwigzania wskazanego przez komisje problemu zwigzanego
z wykonywang pracg, z uwzglednieniem praktyki szkolnej, aktualnej wiedzy i1 przepisow
prawa,

b) wykonanie zadania z uzyciem narz¢dzi multimedialnych;

odpowiada na pytania cztonkow komisji dotyczace wymagan niezbednych do uzyskania stopnia
nauczyciela kontraktowego albo stopnia nauczyciela mianowanego.

W razie pytan i watpliwosci proszg¢ pisac na adres: i.okrzesik-frackowiak@cdn.pila.pl

Z serdecznymi pozdrowieniami
Izabela Okrzesik-Frgckowiak



