DLA NAUCZYCIELI KONCZACYCH STAZ NA STOPIEN NAUCZYCIELA
MIANOWANEGO

Zanim staniemy przed komisjq egzaminacyjng ... czes¢ 1.

1. Rozpoczynaliscie Panstwo staz na podstawie Rozporzadzenia MEN z dnia
2013 r.

2. ,Rozliczacie si¢” z dorobku zawodowego za okres stazu wg rozporzadzenia
podanego ponizej.

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej 7 dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie
uzyskiwania stopni awansu zawodowego nauczycieli (Dz.U. 2018 r. poz. 1574) ze zmianami
z dnia 23 sierpnia 2019 r. (Dz.U. 2019 r. poz. 1650).

BARDZO WAZNE

W rozporzadzeniu funkcjonuja 2 pojecia:
1) Plan rozwoju zawodowego za okres stazu — z jego realizacji ,,rozliczamy si¢”
z dyrektorem szkoly/placowki po zakonczeniu stazu. Stopien zgodnosci planu
Z jego realizacjq jest podstawa do oceny pozytywnej lub negatywnej.

2) Dorobek zawodowy za okres stazu — ten prezentujecie przed komisjg podczas
postepowania egzaminacyjnego, w ktorej to prezentacji udowadniacie, ze
spelniliscie wszystkie wymagania niezbedne do uzyskania stopnia nauczyciela
mianowanego zapisane w rozporzadzeniu z 2018 r.

3. Pamietajmy o terminach.

Terminy — zakonczenie stazu np. 31 maja

Czas na zlozenie sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego
do dyrektora — 7dni (na podstawie § 4.5 ww. rozporzadzenia)

Opiekun stazu przedstawia dyrektorowi projekt oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu w terminie Zdni od dnia zakonczenia stazu
(na podstawie § 1.1) rozporzadzenia z 23 sierpnia 2019 r.)

Czas na ustalenie oceny dorobku zawodowego za okres stazu przez dyrektora —nie wiecej
niz SENG

(na podstawie Karty Nauczyciela Rozdziat 3a Awans zawodowy nauczycieli

art.9c pkt 5a.)

Z}ozenie wniosku do organu prowadzacego | Zlozenie wniosku do organu prowadzacego

do 30 czerwca do 31 pazdziernika
(na podstawie Karty Nauczyciela Rozdziat 3a | (na podstawie Karty Nauczyciela Rozdziat 3a
Awans zawodowy nauczycieli Awans zawodowy nauczycieli

art.9b pkt 3.) art.9b pkt 3a.)




Rozpatrzenie wniosku do 31 sierpnia Rozpatrzenie wniosku do 31 grudnia
(na podstawie Karty Nauczyciela Rozdziat 3a | (na podstawie Karty Nauczyciela Rozdzial 3a

Awans zawodowy nauczycieli Awans zawodowy nauczycieli
art.9b pkt 3.) art.9b pkt 3a.)
Podwyzka od 1 wrzesSnia Podwyzka od 1 stycznia

4. § 4. pkt 5. stanowi:

Nauczyciel sktada dyrektorowi szkoty sprawozdanie z realizacji planu
rozwoju zawodowego, uwzgledniajace efekty jego realizacji dla nauczyciela
i szkoly, w terminie 7 dni od dnia zakonczenia stazu.

I1. Jak napisaé sprawozdanie z realizacji planu rozwoju zawodowego?

1. Wybieramy forme — nie jest okreslona w prawie, najlepiej sprawdza si¢
tabelaryczna.

2. Musimy wykazaé, ze:
- plan zrealizowaliSmy (moga by¢ niewielkie odstepstwa, wyjasniamy dlaczego,
beda tez zadania nie ujete w planie, tez je pokazujemy
a wiec musimy zacza¢ od pokazania, co zaplanowaliSmy.

3. Nasze sprawozdanie musi uwzglednia¢ efekty jego realizacji dla nauczyciela
i szkoly
czyli — jak np. ukonczenie danego szkolenia wptyneto na jakos¢ pracy nauczyciela i
szkoty
np. poznalam nowe sposoby pracy z lektura, wiec wzbogacitam swoj warsztat
dydaktyczny, uatrakcyjnitam lekcje, zmotywowatam uczniéw do czytania, co w jakis$
sposOb wptywa réwniez na postrzeganie szkotly jako instytucji, itp.

4. Najprawdopodobniej w Planie rozwoju zawodowego opierali$cie si¢ na
wymaganiach niezb¢dnych do uzyskania stopnia nauczyciela mianowanego
zapisanego w rozporzgadzeniu z 2013 r.

Przepisy przejSciowe Ustawa z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu
zadan oswiatowych

Art. 125. Staz na kolejny stopien awansu zawodowego nauczyciela rozpoczety i
niezakonczony przed dniem 1wrzesnia 2018 r. jest odbywany wedlug
dotychczasowych przepisow.

Ten przepis oznacza, ze nauczyciele, ktorzy rozpoczeli staz przed 1 wrzesnia 2018 r.
i napisali plan rozwoju zgodnie z wymaganiami z 2013 r., mogg napisaé

sprawozdanie zgodnie z wymaganiami z 2013 r.

Natomiast postgpowanie egzaminacyjne bedzie zgodne 7 nowymi przepisami.




W obecnie funkcjonujagcym rozporzadzeniu na pierwszy rzut oka wymagania sg inne,
jednak, jak sie w nie wczytamy, to przekonacie si¢ Panstwo, ze sg bardzo podobne.

Wymagania niezb¢dne do uzyskania stopnia nauczyciela mianowanego

Rozporzadzenie MEN
z dnia 1 marca 2013 r.

Rozporzidzenie MEN

1) Umiejetno$é organizacji

i doskonalenia warsztaty pracy,
dokonywania ewaluacji wlasnych dziatan,
a takze oceniania ich skutecznosci i
dokonywania zmian

w tych dziataniach;

1) Uzyskanie pozytywnych efektéw w
pracy dydaktycznej, wychowawczej lub
opiekunczej na skutek wdrozenia dziatan
majacych na celu doskonalenie pracy
wlasnej i podniesienie jakoSci pracy

szkoty;

3) Umiejetno$¢ wykorzystania
w pracy metod aktywizujacych ucznia,

4. Umiejetno$¢ dokonywania ewaluacji
wlasnej pracy 1 wykorzystywania jej
wynikow do doskonalenia warsztatu
pracy;

2) Umiejetnos¢ uwzgledniania

W pracy potrzeb rozwojowych uczniow,

problematyki srodowiska lokalnego oraz

wspotczesnych problemow spotecznych
I cywilizacyjnych

2) Umiejetnos$¢ rozpoznawania potrzeb
rozwojowych uczniow

1 uwzglednianie ich w pracy
dydaktycznej, wychowawczej

1 opiekunczej

6) Umiejetnos¢ uwzgledniania

w pracy problematyki srodowiska
lokalnego oraz wspodiczesnych
problemoéw spolecznych

I cywilizacyjnych,

3) Umiejetnos¢ wykorzystania
w pracy technologii informacyjnej
i komunikacyjnej,

8) Umiejetnos¢ korzystania w pracy,
zwlaszcza w trakcie prowadzonych
zaje¢, narzedzi multimedialnych

I informatycznych,

4) Umiejetnos¢ zastosowania wiedzy z
zakresu psychologii, pedagogiki

1 dydaktyki oraz ogdlnych zagadnien z
zakresu o§wiaty, pomocy spotecznej i
postepowania

w sprawach nieletnich

W rozwigzywaniu problemow zwigzanych
z zakresem realizowanych przez
nauczyciela zadan,

Wymaganie 1. i 2.

5) Umiejetnos¢ postugiwania si¢
przepisami dotyczacymi systemu oswiaty,

7) Umiejetno$¢ postugiwania sie
przepisami dotyczacymi systemu o$wiaty,




pomocy spotecznej lub postepowania w
sprawach nieletnich w zakresie
funkcjonowania szkoty,

w ktorej nauczyciel odbywat staz.

pomocy spotecznej lub postepowania
w sprawach nieletnich w zakresie
funkcjonowania szkoty,

w ktorej nauczyciel odbywat staz.

5. Umiejetnos¢ dzielenia si¢ wiedza
i doSwiadczeniem z innymi
nauczycielami w ramach
wewnatrzszkolnego
doskonalenia nauczycieli.

Dlatego, moim zdaniem, warto juz na

etapie pisania sprawozdania,

uporzadkowac swoje dzialania wg aktualnego rozporzadzenia, poniewaz ulatwi
to Wam przygotowanie dorobku zawodowego prezentowanego przed komisjg

egzaminacyjna.

6. Przykladowe elementy sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego za

okres stazu:

Wymagania z Zadanie z planu Poziom/sposob Ocena
rozporzadzenia rozwoju realizacji, termin efektywnosci
z 1 marca 2013 r.
§ 7 ust.2
przytaczamy zapis co zrobilismy czyli: jak, kiedy, | ...
mozemy zapisac to w
odrgbnych
kolumnach
Wymagania z Zadanie z planu Poziom/sposob Ocena
rozporzadzenia rozwoju realizacji, termin efektywnosci
z 26 lipca 2018 r.
§ 7 ust. 2

7. Pamiegtajmy rowniez, aby uwzgledni¢ zadania wynikajace z § 7 ust. 1

rozporzadzenia:

§ 7. 1. Nauczyciel kontraktowy ubiegajacy sie 0 awans na stopien nauczyciela mianowanego

w okresie odbywania stazu powinien:

1) uczestniczy¢ w pracach zwigzanych z realizacja zadan dydaktycznych, wychowawczych,
opiekunczych i innych statutowych zadan szkoty oraz wynikajacych z potrzeb szkoty i
srodowiska lokalnego; (to jest uszczegétowione w wymaganiach niezbgdnych)

2) doskonali¢ kompetencje w zwigzku z wykonywanymi obowiazkami, zwlaszcza w zakresie
ksztatcenia ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniow szczego6lnie
uzdolnionych; (to jest uszczegdtowione w wymaganiach niezbednych)




3) prowadzi¢ zajecia w obecno$ci opiekuna stazu w wymiarze co najmniej 4 godzin w roku
szkolnym oraz dyrektora szkoty w wymiarze co najmniej jednej godziny w okresie stazu oraz
omawiac je z osoba, w ktorej obecnosci zajecia zostaty przeprowadzone;

4) przeprowadzi¢ co najmniej 2 godziny zaje¢ otwartych dla nauczycieli szkoty, w ktorej
odbywa staz, oraz dokona¢ ich ewaluacji, w obecnosci, w miar¢ mozliwo$ci, nauczyciela-
doradcy metodycznego w zakresie tych zajec.

8. Sprawdzamy, czy spelniamy wszystkie wymagania niezbg¢dne, ktore zdefiniowane sg
nastepujaco:

§ 7. 2. Wymagania niezbe¢dne do uzyskania stopnia nauczyciela mianowanego obejmuja:

1) uzyskanie pozytywnych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej
lub opiekunczej na skutek wdrozenia dziatan majacych na celu doskonalenie pracy
wlasnej i podniesienie jakos$ci pracy szkoty, a w przypadku nauczycieli, o ktorych
mowa w art. 9e ust. 3 Karty Nauczyciela — uzyskanie pozytywnych efektow w
zakresie realizacji zadan odpowiednio na rzecz o$wiaty, pomocy spotecznej lub
postgpowania w sprawach nieletnich, w zwigzku z zajmowanym stanowiskiem lub
petniong funkcja;

2) umiejetno$¢ rozpoznawania potrzeb rozwojowych uczniéw i uwzgledniania ich w
pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej;

3) umiejetnos¢ wykorzystania w pracy metod aktywizujacych ucznia;
4) umiejetnos¢ dokonywania ewaluacji wiasnej pracy i wykorzystywania jej
wynikow do doskonalenia warsztatu pracy;

5) umiejetnos¢ dzielenia si¢ wiedzg i doswiadczeniem z innymi nauczycielami
w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego;

6) umiejetnos¢ uwzgledniania w pracy problematyki srodowiska lokalnego
oraz wspotczesnych problemow spotecznych i cywilizacyjnych;

7) umiejetnos¢ postugiwania si¢ przepisami prawa dotyczgcymi odpowiednio
o$wiaty, pomocy spotecznej lub postgpowania w sprawach nieletnich, w zakresie

funkcjonowania szkoty, w ktérej nauczyciel odbywat staz;

8) umiejetnos¢ korzystania w pracy, zwlaszcza w trakcie prowadzonych zajec,
z narzgdzi multimedialnych i informatycznych.

W razie pytan i watpliwo$ci prosze pisa¢ na adres: i.denisoff@cdn.pila.pl

Z serdecznymi pozdrowieniami
Irena Denisoff
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