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W KREGU ZMIAN

Monika Bekker-Goska - nauczyciel konsultant CDN w Pile

Wychowawca jako organizator pomocy psychologiczno — pedagogicznej

Zadania wychowawcy klasy stanowia szereg
przedsigwzig¢ majacych na celu podejmowanie dzia-
tan w obszarze organizacji wychowania i opieki, ale
takze w kontekScie administracyjno — formalnym.
W literaturze wskazane sa zadania ujete jako:

- dziatalno$¢ organizatorsko — administracyjna,
- dziatalno$¢ organizatorsko — wychowawcza,
- dziatalno$¢ opiekunczo — wychowawcza.

W obszarze dziatalnoéci organizatorsko — wycho-
wawczo — opiekunczej wskazane jest migdzy innymi
stymulowanie rozwoju ucznia, ktére mozna interpre-
towaé rowniez w kontekscie form wsparcia w zakre-
sie pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

Obowiazujacym uregulowaniem prawnym doty-
czacym udzielania i organizacji pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach jest rozporzadzenie MEN z 30
kwietnia 2013 roku. Konkluzja uzasadnienia wprowa-
dzonych zmian jest oferta pomocy psychologiczno-
pedagogicznej "jak najblizej ucznia", umozliwienie
organizowania tej pomocy w sposob uwzgledniajacy
specyfike pracy szkoty, zapewnienie uczniom lepszej
opieki poprzez wigksza elastyczno$¢ procedur
i zmniejszenie ilosci niezbednej dokumentacji.

Definicja pomocy psychologiczno — pedagogicz-
nej wynikajaca z zapisow prawa wskazuje, ze udzie-
lanie pomocy uczniowi to rozpoznawanie
i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz rozpoznawanie indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych wynikajacych ze spe-
cjalnych potrzeb edukacyjnych. Pojecie specjalnych
potrzeb edukacyjnych obejmuje szereg przypadkow,
ktore enumeratywnie wymienione w rozporzadzeniu
dotycza uczniow:

- z niepelnosprawnoscia;

niedostosowanych spotecznie;

zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;
szczegoblnie uzdolnionych;

ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig;

z zaburzeniami komunikacji jezykowej;

z chorobami przewlektymi;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

z niepowodzeniami edukacyjnymi;

z zaniedban Srodowiskowych zwiagzanych z sytuacja
bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem spedzania
czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

- z trudno$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi
z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym
ksztalceniem za granica.

Przypadki uczniéw okreslone jako specjalne po-
trzeby edukacyjne to bardzo szerokie spektrum, ktore
wymaga od nauczycieli i wychowawcow zwigkszonej
czujnos$ci w zakresie rozpoznawania tych potrzeb,
a takze reagowania na nie poprzez wprowadzanie
dostosowania na poziomie form, metod, zasad, $rod-
kow dydaktycznych, zewnetrznej organizacji naucza-
nia, a takze w warunkach oceniania wiedzy i umiejet-
noéci w trakcie pracy z tymi uczniami.

Rozporzadzenie okresla algorytm dziatan,
W ktorym w sposob personalny wskazuje wychowaw-
c¢, jako jeden z kluczowych podmiotéw organizuja-
cych wsparcie dla ucznia w zakresie pomocy psycho-
logiczno — pedagogicznej. Osoba, do ktorej nalezy
planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest wycho-
waweca klasy (w placéwkach, w ktorych nie funkcjo-
nuje szkota jest nim dyrektor). Dyrektor moze jednak
wskaza¢ inng osobe, ktdra bedzie wykonywata zada-
nia wynikajace z organizacji pomocy psychologiczno
— pedagogicznej.

Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych
i specjaliSci rozpoznaja indywidualne potrzeby roz-
wojowe 1 edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci
psychofizyczne uczniow, w tym ich zainteresowania
i uzdolnienia. Na poziomie przedszkola w sposob
szczegdlny prowadzi si¢ obserwacje pedagogiczng
zakonczong analiza i oceng gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).
W szkole oczekuje si¢ od nauczycieli, aby prowadzac
obserwacje pedagogiczng, w trakcie biezacej pracy
Z uczniami, rozpoznawali u nich trudnosci w uczeniu
si¢, w tym — W przypadku uczniéow klas I — III szkoty
podstawowej — ryzyko wystgpienia specyficznych
trudno$ci w uczeniu si¢ oraz szczegdlnych uzdolnien,
a w gimnazjum i szkole ponadgimnazjalnej organizo-
wali wsparcie w zakresie doradztwa edukacyjno-
zawodowego.

Podejmowane przez nauczycieli i wychowawcow
zadania mozna sprowadzi¢ do dziatan wg ponizszego
schematu:
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Planujac udzielanie uczniowi pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej wychowawca klasy wspotpra-
cuje z rodzicami ucznia lub z nim samym, jesli jest
petnoletni, a takze — w zalezno$ci od potrzeb — z inny-
mi nauczycielami, wychowawcami grup wychowaw-
czych 1 specjalistami prowadzacymi zajgcia
Z uczniem, poradnig lub innymi osobami, z inicjatywy
ktoérych pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze
by¢ uczniowi udzielana.

Przyktadowo, jesli uczen ma specyficzne trudno-
$ci w uczeniu si¢, to z uwagi na charakter dysfunkcji
wskazana jest wspotpraca wszystkich prowadzacych
z nim zaj¢cia nauczycieli i specjalistow. Natomiast,
gdy problem dziecka bedzie ograniczony do jednej
sfery jego funkcjonowania np. beda wystepowaly
wylacznie trudno$ci w opanowaniu materialu z mate-
matyki, nauczyciel tego przedmiotu, ktory rozpoznat
trudno$ci, niezwlocznie bedzie udzielal uczniowi
pomocy w trakcie biezacej pracy z nim na lekcji, in-
formujgc o tym wychowawce klasy. W sytuacji, np.
gdy konieczne bedzie objgcie ucznia pomocyg takze
w formie zaje¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, ustalen
dotyczacych udziatu ucznia w tych zajeciach bedzie
dokonywat wychowawca klasy we wspolpracy z na-
uczycielem matematyki. Jesli uczen posiada orzecze-
nie lub opini¢, to planujac dla niego pomoc, nalezy

0 ustakormyeh formach, akress ich

udzielania orar wymarze goden

uwzglednia¢ zawarte w nich zalecenia.

O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologicz-
no-pedagogiczng informuje si¢ jego rodzicow albo
jego samego — je$li jest juz petnoletni. Natomiast
o ustalonych dla niego formach i okresie udzielania
tej pomocy, a takze wymiarze godzin, w ktdrych po-
szczegdlne formy beda realizowane, rodzice ucznia
lub pelnoletni uczen informowani sg pisemnie.
Wychowaweca, nauczyciele, specjali$ci moga zaplano-
waé okreslone zajgcia specjalistyczne dla uczniow,
ale to dyrektor ustala wymiar godzin poszczegdlnych
form udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, biorac pod uwage liczbe godzin, ktore
moze przeznaczy¢ na ich realizacjg.

Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych
i specjalisci udzielajacy uczniowi pomocy psycholo-
giczno - pedagogicznej prowadza dokumentacje zgod-
ng z wytycznymi zawartymi w rozporzadzeniu ME-
NiS z dnia 19 lutego 2002 r. w sprawie sposobu pro-
wadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i pla-
cowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno-
$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji. Rozporzadzenie wskazuje, iz przed-
szkole, szkota i placowka prowadzi dla kazdego
ucznia lub wychowanka, objetego pomoca psycholo-
giczno-pedagogiczng, dokumentacje badan
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W KREGU ZMIAN

i czynno$ci uzupetniajacych prowadzonych
W szczegblnosci przez pedagoga, psychologa, logope-
de i lekarza (z uwagi na zalecenia Generalnego In-
spektora Danych Osobowych, wskazane jest groma-
dzenie tej dokumentacji w indywidualnych teczkach).
Ponadto, ten sam zapis prawny wskazuje, ze rodzajem
dokumentacji jest dziennik zajg¢ dydaktyczno — wy-
réwnawczych i specjalistycznych, w ktorym odnoto-
wuje si¢ obecno$¢ uczniéw na zajeciach i do ktorego
wpisuje si¢:

nazwiska i imiona uczniéw w porzadku alfabetycz-
nym;

indywidualny program pracy z uczniem, a w przy-
padku zajeé grupowych - program pracy grupy;
tematy przeprowadzonych zajeé;

oceng postepow ucznia w odniesieniu do prowadzo-
nych zaje¢;

wnioski dotyczace dalszej pracy.

W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego nauczyciele, wy-
chowawcy grup wychowawczych i specjalisci, udzie-
lajacy uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, najpierw konstruuja, a pdzniej
uwzgledniaja zalecenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

Istota pomocy psychologiczno — pedagogicznej
w mysl obecnie obowigzujacych przepisow jest pod-
kreslenie odpowiedzialno$ci za wsparcie ucznia
wszystkich nauczycieli, nie tylko specjalistow, jako
tych, ktoérzy maja najwigkszy i tym samym najbar-
dziej realny wptyw na niwelowanie odchylen lub

Irena Denisoff — nauczyciel konsultant CDN w Pile

zaburzen rozwojowych uczniow. Poczucie wspodtod-
powiedzialno$ci za pracg nad uczniem ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi daje jednoczesnie poczucie
satysfakcji ze wspolnie wypracowanych efektow.
Stanem pozadanym szkoty/placowki byloby, aby
proces funkcjonowania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej stal si¢ w teorii uczenia si¢ poprzez
kompetencje, stanem nieswiadomej kompetencii,
czyli stanem, w ktérym nauczyciele uruchamiaja
dziatania pomocowe, nie myslac o tym, Ze to robia,
bo staje si¢ to naturalng reakcja na potrzeby ucznia.

Czego sobie i innym nauczycielom zyczg.

Bibliografia:

1. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j
z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzie-
lania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach (Dz.U. 2013 nr 0 poz.
532).

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 19 lutego 2002 r. w sprawie Sposo-
bu prowadzenia przez publiczne przedszkola,
szkoty i1 placowki dokumentacji przebiegu naucza-
nia, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz
rodzajow tej dokumentacji (Dz.U. 2002 nr 23 poz.
225).

3. Nauczyciel — wychowawca we wspdtczesnej sz-
kole/ Joanna Lukasik// Nowa Szkota — 20006, nr 1,
s. 35—40.

4. Rola nauczyciela — wychowawcy we wspotczesnej
rzeczywisto$ci edukacyjnej / Grazyna Cecelek //

Przygotowania do Sprawdzianu 2015 czas zaczgé...

Obecni uczniowie klas V sa pierwszym roczni-
kiem, ktory realizuje nowa podstawe programowsg
w catosci - poczawszy od klasy pierwszej szkoty pod-
stawowej, totez beda oni rdwniez pierwszym roczni-
kiem, ktéry w roku 2105 przystapi do sprawdzianu
szostoklasisty przeprowadzanego wedtug nowej for-
muly.

Zmiany — w stosunku do obecnego ksztattu spraw-
dzianu ogromne — to zmiany nie tylko organizacyjne,
ale rOwniez merytoryczne i jakosciowe.

Warto wigc juz teraz podja¢ dziatania, ktore
pomoga uczniom odnie$¢ sukces na ich pierwszym
egzaminie.

Zmiany organizacyjne opisane zostalty w Rozpo-
rzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30

kwietnia 2007 r. w sprawie warunkow i sposobu oce-
niania, klasyfikowania i promowania uczniow i shu-
chaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egza-
minéw w szkotach publicznych (Dz.U. nr 83, poz.
562, ze zm.) oraz — w szczegolnosci — rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 kwietnia 2013
r. zmieniajagce powyzsze rozporzadzenie (Dz.U.
z 2013 r., poz. 520).
Zmiany merytoryczne
- Sprawdzian obejmuje wiadomosci i umiejetnosci
zawarte w wymaganiach okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogdlnego w odniesieniu
do trzech kluczowych przedmiotéw nauczanych na
dwoch pierwszych etapach edukacyjnych:
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- jezyka polskiego,

- matematyki,

- jezyka obcego nowozytnego.

- Zadania z jezyka polskiego i matematyki mogg by¢
oparte na tekstach lub informacjach z zakresu histo-
rii lub przyrody.

Zmiany jakoSciowe

W Sprawdzianie od roku 2014/2015 wigcej niz
dotychczas bedzie:

- zadan sprawdzajacych:

- umiejetnosci ztozone,

- operowanie wiedza,

- rozwiazywanie problemow;

- szerszy repertuar rodzajow zadan oraz materialow
zrodtowych (np. komiks, afisz, mapa).

Zadania otwarte oceniane beda wedtug kryteriow
odzwierciedlajacych holistyczne podejscie do oce-
niania.

Typy zadan, z ktérymi uczniowie mogg spotkac

si¢ na sprawdzianie w 2015, zaprezentowane zostang
na przykltadzie zadan z jezyka polskiego zaczerpnig-
tych z Informatora o sprawdzianie od roku szkolnego
2014/2015 opracowanego przez Centralng Komisje
Egzaminacyjng we wspotpracy z okregowymi komi-
sjami egzaminacyjnymi (...), Warszawa 2013.

jezyk polski

typy zadan formy zadan
zamknigte WW, D, PF
otwarte L, KO, RO

Przedmiotem sprawdzania beda formy wypowie-
dzi zapisane w podstawie programowej.
Zadania wielokrotnego wybory (WW)

Ten typ zadan jest doskonale znany uczniom,
jednak — czgsciej niz dotychczas — zostang wykorzy-
stane do sprawdzania umiejetnosci ztozonych.

Oto niektorzy bohaterowie komiksu pt. CALVIN | HOBBES oraz scenka z ich 2ycia

Calvin

tata Calvina

PATRZI

Zadanie 28. (0-1) z Informatora

Dokoncz ponizsze zdanie — wybierz wiasciwag odpo-
wiedz sposrod podanych.

Mowiac, ze Calvin zobaczyt okazj¢, mama uzywa
stowa okazja w znaczeniu

A. ,niesamowita przygoda”.

B. ,,niecodzienne, uroczyste wydarzenie”.

C. ,,wyjatkowa sytuacja sprzyjajaca czemus”.

D. ,,przypadkowa osoba podwozaca kogo$ samocho-
dem”.

Wymaganie ogdlne

I. Odbiér wypowiedzi i wykorzystanie zawartych

W nich informacji. Uczen [...] rozwija

thum. Pliotr W. Cholewa
Egmont Polska 2007

umiej¢tnos$¢ poszukiwania interesujacych go wiado-
mosci, a takze ich porzadkowania [...].

Wymaganie szczegétowe

1.9. Uczen wyciaga wnioski wynikajace z przestanek
zawartych w tekscie.

Rozwigzanie - C

Schemat punktowania

1 pkt — za zaznaczenie poprawnej odpowiedzi.

0 pkt. — za zaznaczenie btednej odpowiedzi lub brak
odpowiedzi.

Zadanie 32. (0-1) z Informatora

Wybierz odpowiedz A albo B i jej uzasadnienie spo-
$rod 1-2.

Str. 6
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Gdyby na podstawie historyjki nakreci¢ krotki film, to
aktor powinien wypowiedzie¢ kwestig

Calvina ,,No, juz skonczylem” tonem glosu wskazuja-
cym na

A. zado- Calvinowi udato si¢
wolenie zobaczy¢ co$, czego
' poniewaz nie zauwazyla mama.
podstep, ktory wymy-
ivﬁgﬁfj & §lit Calvin, doskonale
’ mu si¢ udat.

Wymaganie ogdlne
II. Uczen poznaje teksty kultury odpowiednie dla

stopnia rozwoju emocjonalnego i intelektualnego [...]
poznaje specyfike literackich i pozaliterackich sposo-
boéw wypowiedzi artystycznej [...].

Wymaganie szczegolowe

2.6. Uczen wyodrebnia elementy sktadajace si¢ na
widowisko teatralne (gra aktorska) [...].

Rozwigzanie - A 2

Zadania typu Prawda — Falsz (PF)

Z ta formag zadania uczniowie spotkaja si¢ na spraw-
dzianie po raz pierwszy. Warto wigc stosowaé je
w sprawdzaniu biezacym, wczesniej wyjasniajac spo-
sob ich rozwigzywania.

Zadanie 31. (0-1) z Informatora

Dlaczego stowo PATRZ! zostato zapisane na rysunku
wielkimi literami, powigkszong i pogrubiong czcion-
ka? Ocen, ktora odpowiedz jest prawdziwa.

Zaznacz P we wlasciwym miejscu.

Stowo PATRZ! zostato zapisane na rysunku wielkimi
literami, powigkszong i pogrubiong czcionka, aby
Wymaganie ogdlne

1. oddaé¢ wrazenie ruchu postaci. P

2. przekazac, co bohater mysli w tej P
chwili.

3. zobrazowac gloéne mowienie. P

II. Analiza i interpretacja tekstow kultury. Uczen
poznaje teksty kultury odpowiednie do stopnia rozwo-
ju emocjonalnego i intelektualnego; rozpoznaje ich
konwencje gatunkowe [...].

Wymaganie szczegétowe

2.1. Uczen dostrzega swoisto$¢ artystyczng dzieta.
Rozwigzanie - 3 P

Zadania na dobieranie (D)

Roéwniez ten typ zadan na sprawdzianie w 2015 roku
pojawi si¢ po raz pierwszy.

Zadanie 8. (0-2) z Informatora
Przeczytaj tekst. Wybierz poprawne uzupelnienie luk
8.1.i8.2.

Droga Aniu!
Martwie sie, ze juz od miesigca nie rozmawiasz
z Gilbertem. Lubie Was i nie rozumiem, dlacze-
go 8.1. na niepotrzebne kiotnie. Pamie-
taj, ze 8.2. , wWiec juz wkrotce zapomnisz
0 przyczynie swojego zmartwienia.

Twoja oddana przyjaciotka Diana

8.1.
A. zabijacie czas A. czas to pienigdz

B. szkoda czasu i attasu B. spedzacie czas

C. czas leczy rany C. marnujecie czas

Wymaganie ogoélne

Odbiér wypowiedzi i wykorzystanie zawartych
w nich informacji. Uczen rozwija [...] umiej¢tnosc
rozumienia znaczen dostownych i prostych znaczen
przenosnych; zdobywa $wiadomos$¢ jezyka jako war-
tosciowego 1 wielofunkcyjnego narz¢dzia komunika-
cji[...]-

Wymaganie szczegotowe

1.8. Uczen rozumie dostowne i przeno$ne znaczenie
wyrazow w wypowiedzi.

Rozwigzanie

8.1.C, 82.C

8.2.

Nowa formuta Sprawdzianu od 2015 roku wyma-
ga, aby nie tylko polonisci, ale rOwniez matematycy,
nauczyciele jezykow obcych, historii i przyrody bar-
dzo wnikliwie zapoznali si¢ z Informatorem o spraw-
dzianie od roku szkolnego 2014/2015 opracowanym
przez Centralng Komisje Egzaminacyjng we wspot-
pracy z okrggowymi komisjami egzaminacyjnymi
(...), Warszawa 2013. Znajda tam szczegolowe infor-
macje o sprawdzianie, przyktadowe zadania,
uczniowskie rozwigzania zadan, schematy oceniania
zadan otwartych.

Systematyczna — rozpoczgta juz teraz — praca
z Informatorem a takze petna realizacja podstawy
programowej oraz ,,0swajanie” UCzniow z nowym
typem zadan przyczynia si¢ do odniesienia przez nich
sukcesu na Sprawdzianie 2015.
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Katarzyna Kwasnik - nauczyciel konsultant CDN w Pile

Szkolny Organizator Rozwoju Edukacji — refleksje

Dlaczego SORE i dlaczego refleksje? Punktem
wyjscia do zebrania kilku mysli dotyczacych pracy
SORE bylo nade wszystko do§wiadczenie z tematem
oraz fakt, Ze to nowa jakos$¢ na rynku edukacyjnym.

Kolejnos¢ dochodzenia do tematu byla prosta,
rzec by mozna przejrzysta. Kontrolowanie prac legi-
slacyjnych dotyczacych systemu doskonalenia na-
uczycieli, nastepnie udzial w szkoleniu dla SORE
(pierwsze grupy — mato udane szkolenia — chaos orga-
nizacyjny — ciaglte zmiany programu szkolen), kolej-
nym krokiem byl pilotaz w jednej ze szkét w roku
szkolnym 2012/2013. W koncu ,,zaszczytna” praca
w roli Szkolnego Organizatora Rozwoju Edukacji.

Od poczatku, przebieg calego projektu byt
,szalony”, wlasciwie wszystko ,,na wczoraj” z bra-
kiem jakiejkolwiek refleksyjnosci. Niestety powstata
atmosfera nie sprzyjajaca spokojnej, kreatywnej pracy
nastawionej przeciez na ogromne zmiany mentalne
rad pedagogicznych.

A TU trzeba spokoju, wzajemnej konstruktywnej
dyskusji i zrozumienia. Zainteresowanie tematyka
wsparcia szkot, wzigto si¢ od zmiany pojgcia
,,doskonalenie”, odejécia od indywidualnego wsparcia
kazdego nauczyciela na rzecz ,,wspierania komplek-
sowego”, czyli rozpoznawania i celowego reagowania
na potrzeby placoéwki. To pierwsze, jako obowigzek
wyptywajacy z nadzoru pedagogicznego, najczesciej
byto narzucane z gory przez dyrektora, a nauczyciele
po przeszkoleniu wracali do swojej pracy ,,wrzucajac
za$wiadczenie do szuflady”, dalej robigc swoje.

Nowa forma doskonalenia, ktéra ma zwigkszy¢
efektywno$¢ procesu ksztalcenia, polegajaca na kom-
pleksowym wspieraniu szkot i przedszkoli, ma by¢
zdecydowanie bardziej przyjazna, bowiem wspiera
dyrektora i nauczycieli. Opiera si¢ na diagnozie,
a profesjonalnie przeprowadzona diagnoza nie zawsze
jest dobrze odbierana przez pracownikow, bo... trze-
ba spojrze¢ na swojg placowke przez pryzmat stabych
i mocnych stron, trzeba o tym wspolnie rozmawiaé,
innymi, kolokwialnymi stowy ,,zrobi¢ rachunek su-
mienia”. To nie jest takie proste. Poza tym wywotuje
obawe, ze zostanie wykorzystane do negatywnej oce-
ny placoéwki, a przeprowadzenie pobieznej diagnozy,
nie stanowi pelnego rozpoznania potrzeb.

W tym momencie kilka zdan zaczerpnigtych
z publikacji Jarostawa Kordzinskiego — ,,Nauczyciel,
trener, coach”.

- Szkota to organizacja uczaca si¢ ,,zdolna do samo-
poznania, zrozumienia swoich probleméw i dosko-

nalenia si¢, ktora potrafi si¢ uczy¢ na wilasnych

bt¢dach”

Nauczyciel, czlonek organizacji uczacej sig, jest

odpowiedzialny, refleksyjny, celowy i racjonalny,

umiejacy wycigga¢ wnioski z codziennej praktyki,
co winno zaowocowac planowaniem wlasnego roz-

Woju, poszerzaniem warsztatu pracy oraz oferty

edukacyjnej skierowanej do ucznia.

Kazda indywidualna refleksja nauczyciela winna

mie¢ przelozenie na prac¢ organizacji uczacej si¢.

Zatem wazne sa spotkania, gdzie mozna wymienia¢

poglady i doswiadczenia celem wprowadzenia

zmian usprawniajacych i podnoszacych jakos¢ edu-
kacyjna placowki.

Sukces osiagaja tylko te szkoty, ktére najlepiej ra-

dza sobie z wprowadzaniem zmiany, zatem rozwija-

jasig.

Odejscie od jedynych i stusznych decyzji dyrektora

na rzecz zespohu ,,wsp6lnie podejmujacego najwaz-

niejsze decyzje”.

Zespot to wazny i nieodtaczny element dobrze dzia-

lajacej organizacji uczacej si¢, gdzie nauczyciele

wspotpracuja ze sobg, stanowiac jednoczes$nie grupe
rozwijajaca sie.

Za Peterem M. Senge — organizacja uczaca si¢ to

taka, ktora ciagle rozszerza swoje mozliwosci kre-

owania wlasnej przysztosci.

Wspolna wizja pracy szkoty powinna by¢ wypraco-

wana przez ZESPOL (Rada Pedagogiczna). Na-

uczyciel bez SWOJEJ WIZJI szkoty podpisze si¢
pod kazda inng wizg, ale... czy to bedzie zaangazo-
wanie, czy raczej przystosowanie.

Zatem, mamy rok 2013 i wybrane powiaty reali-
zujace kompleksowe wspomaganie szkot oraz nowa
osobe w systemie edukacyjnym, bodaj kluczowa,
Szkolnego Organizatora Rozwoju Edukacji — SORE.

Glownym zadaniem SORE jest rozpoznawanie
potrzeb rozwojowych szkotly, opracowanie i wdroze-
nie RPW (Rocznego Planu Wspomagania) oraz doko-
nanie oceny efektywnosci wprowadzonych zmian.

Aby zrealizowa¢ ww. zadania SORE musi przejs¢

trzy kluczowe etapy:

1. Rozmowa z Dyrektorem szkoty.

2. Dyskusja z Radg Pedagogiczna.

3. Przeprowadzenie warsztatu diagnostyczno — roz-
wojowego z Zespotem Zadaniowym
(reprezentacja Rady Pedagogicznej).

W tym momencie zaczyna si¢ faktyczna praca
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SORE. Korzystajac ze swoich kompetencji nabytych
podczas szkolen, witasnego doswiadczenia, a nade
wszystko intuicji w pracy z dorostymi (patrz - na-
uczycielami) oraz wyczucia sytuacji, powinien prze-
kona¢ dyrektora szkoly i rade¢ pedagogiczng do dia-
gnozy pracy szkoty w kontekscie poszukiwania jej
potrzeby rozwojowej. SORE powinien zbudowaé
platforme¢ wzajemnego zaufania z gronem nauczyciel-
skim. Cierpliwo$¢, opanowanie, umiej¢tnos¢ shucha-
nia, mediacji, dialogu to wszystkie niezbe¢dne cechy
sprzyjajace pracy SORE.

Glownym celem dyskusji z radg pedagogiczna jest
wytonienie ,,luki” bedacej obszarem do rozwoju szko-
ly, tzw. potrzeby rozwojowej szkoly. Dobrym narze-
dziem wydaje si¢ technika metaplanu, generujaca
odpowiedzi na pytania:

1. ,Jak JEST?"—,,Co powoduje, ze tak JEST?”

2. ,Jak powinno BYC?” — ,,Co zrobié, aby byto tak

jak by¢ powinno?”

Refleksja:

Przy dobrym ukierunkowaniu i nastawieniu dy-
rektora i rady pedagogicznej na wzajemne zrozumie-
nie, otwarto$¢, poczucie sprawstwa ,, TU i TERAZ”
oraz wplywu na zmiany w organizacji uczacej si¢ —
szkole, uzyskuje si¢ dobry efekt w postaci obszaru
rozwojowego szkoly. To dopiero ,,pierwsze dno dia-
gnozy”.

Kolejny etap, to dyskusja z wybranymi przedsta-
wicielami rady pedagogicznej w postaci Zespotu Za-
daniowego. Nalezy przy tym pamigtaé, ze to tylko
reprezentacja rady pedagogicznej, gdzie znowu ktania
si¢ jedno z poprzednich stwierdzen — ztotych mysli —
»podpisywanie si¢ pod czyms, gdzie nie wszyscy sa
autorami”. SORE powinien doprowadzi¢ do identyfi-
kacji catej rady pedagogicznej z potrzeba i kierunka-
mi zmiany.

Przeszkoda w zmianie mentalnosci organizacji
uczacej si¢ jaka jest szkota, sa do§¢ mocno usadowio-
ne modele my$lowe nauczycieli:

- w ogole brak uswiadomienia juz funkcjonujacych
modeli myslowych, co skutkuje kiepska komunika-
cja,

- funkcjonujace modele myslowe catej grupy daja
poczucie bezpieczenstwa,

- modele - ,Nas na co$ nie sta¢”, ,,nie mamy pieni¢-
dzy”, ,,zli uczniowie i rodzice” to stereotypy bedace
dobrym wytlumaczeniem niecheci zmian.

Finezja SORE w przeprowadzeniu warsztatu dia-
gnostyczno — rozwojowego polega na takim poprowa-
dzeniu spotkania, by cztonkowie Zespotu Zdaniowego
potrafili doprecyzowaé efekty zaplanowanej zmiany,
okresli¢ warunki i zasady przeprowadzenia zmiany,
uzgodni¢ niezbgdne dzialania i ustali¢ harmonogram
jej realizacji. Tu przydatny wydaje si¢ model GROW.

Ponadto podczas realizowaniu modelu pomocne

CEL
Co chcesz osiggngc 7 Jak checesz, zeby bylo?
RZECZYWISTOSC

Ik lact 2 | tuacia wvalada raY
UK J©5 JAK SYTUQC)O wygiQdaQ ieraz

OPCJA

Co mozesz zrobic 7 Jaki masz
aki

wybor?

(e masz mozliwosci?
WYBOR

Od czego zaczniesz ? Co wybierasz?
Jaka jest twoja decyzja? Na co sie
decydujesz liczqc sie z trudnosciami?

okazuja si¢ techniki — ,,burzy moézgoéw”, ,,metaplanu”,
»Q”, ,analizy SMART”, ,analizy pola sit Kurta
Levina”.

Warsztat diagnotyczno — rozwojowy generuje
»drugie dno diagnozy”. Podczas dogl¢bnej analizy, po
wykluczeniu tych czynnikéw, na ktoére nauczyciele
nie maja wptywu, wylania si¢ spory katalog tego, co
nalezatoby zrobi¢, patrz ZMIENIC. Dojscie do po-
trzeby zmiany 1 us$wiadomienia niezwerbalizowanych
deficytoéw wynikajacych z bezrefleksyjnych dziatan,
polegajacych na rutynowym dziataniu prowadzacym
do stwierdzenia — ,,przeciez wszystko zrobitem...”.
Gdyby zmiang narzucit kto$ z zewnatrz, bylby zapew-
ne bunt, proba poszukiwania odpowiedzi ,,Kto Nas
tak nie lubi, ze zmusza do takiego dziatania”. Zatem,
zamiast stawia¢ opor temu, czego od nas wymagaja,
pewnie prostsze bedzie zaplanowanie zmiany, bedacej
procesem rozwoju szkoty, dopasowanym do jej moz-
liwosci organizacyjnych, angazujacym wszystkich
i kazdemu przynoszacym wymierne korzysci.
Refleksja:

Pierwszy krok ku zmianie funkcjonowania proce-
sow edukacyjnych podjety szkoty przystepujace do
projektu. To krok odwazny, bedacy milowym w spoj-
rzeniu na szkole jako organizacje uczaca sie.

SORE, c6z, musi by¢ wytrwatly, ciagle poszuki-
wac, doskonali¢ swoj warsztat, po to, aby samemu nie
wpas¢ w sidla codziennosci i rutyny.

Podsumowujac, jeszcze jedna my$l zaczerpnigta
z publikacji J. Kordzinskiego:

,Organizacja uczaca si¢ to miejsce gdzie szanuje
si¢ r6znorodnosé, a jednoczesnie wszyscy cztonkowie
tworzg zespot”.

BIULETYN PILSKIEJ OSWIATY l”CDN” WIADOMOSCI OPINIE MATERIALY
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Beata Walczak - koordynator Projektu ds. merytorycznych

PilotaZ zmodernizowanego systemu doskonalenia
nauczycieli i szkol w powiecie pilskim

Ruszyt pilotaz zmodernizowanego systemu doskonalenia nauczycieli w powiecie pilskim. Od 2 wrze$nia
2013 r. Powiat Pilski realizuje projekt konkursowy pod nazwa ,,Wdrozenie systemu doskonalenia nauczy-
cieli i wspomagania szkol oraz przedszkoli w powiecie pilskim”, skierowany do dyrektoréw i nauczycieli
ze szkot mieszczacych si¢ na terenie powiatu,

Projekt realizuje zatoZenia nowego modelu procesowego doskonalenia nauczycieli poprzez towarzyszenie
szkole w procesie rozwoju: od diagnozy potrzeb rozwojowych, przez zaplanowanie i przeprowadzenie dziatan
wspomagajacych szkote, pomoc w wykorzystaniu nabytej wiedzy i umiejetnosci w pracy zawodowej nauczy-
cieli, po monitorowanie efektow wprowadzonych zmian.

Projekt wspotfinansowany jest ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecz-
nego, Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytetu III. Wysoka jako$¢ systemu o$wiaty, Dziatania 3.5.
Kompleksowe wspomaganie rozwoju szkot.

Celem glownym projektu jest podniesienie jakosci funkcjonowania systemu doskonalenia nauczycieli
W powiecie pilskim w obszarach wymagajacych szczegdlnego wsparcia w okresie od 02.09.2013 r. do
30.06.2015 .

Realizatorem projektu jest Powiat Pilski w partnerstwie z Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Pile. Ko-
ordynatorem gléwnym jest Jolanta Lubinska - Dyrektor Wydzialu O$wiaty Starostwa Powiatowego w Pile.

Wsparcie w projekcie jest skierowane do 36 placowek oswiatowych funkcjonujacych na terenie powiatu
pilskiego, ze wszystkich pozioméw nauczania: przedszkoli, szkot podstawowych, gimnazjéw i szkoét ponad-
gimnazjalnych. Wsparciem zostaty objete:

- 4 przedszkola i 32 szkoty dla dzieci i mtodziezy,

- 774 nauczycieli/lek pracujacych w szkotach, w ktorych realizowany jest projekt,

- 32 dyrektorow/ek szkot i przedszkoli

W projekcie sa realizowane trzy zadania:

1. Przeprowadzenie procesu wspomagania w 36 placowkach o$wiatowych.

2. Utworzenie i prowadzenie 4 sieci wspolpracy i samoksztatcenia, w tym 1 sie¢ dyrektorska i 3 nauczy-

cielskie.

3. Opracowanie i realizacja Powiatowego Programu Wsparcia dla placowek o$wiatowych.

Pierwszym etapem wspomagania byta poglebiona diagnoza potrzeb szkoty. W ramach przeprowadzenia
procesu wspomagania, kazdej szkole/przedszkolu, ktdre zglosity si¢ do projektu zostat przydzielony Szkolny
Organizator Rozwoju Edukacji (SORE). Osoba petnigca t¢ funkcj¢ bedzie organizowata wspomaganie na
dany rok szkolny. Z pomocg dyrektora oraz rady pedagogicznej przeprowadzi diagnoze potrzeb rozwojowych,
a nastepnie wybierze jedna z 24 ofert doskonalenia, bedaca podstawa do realizacji rocznego planu wsparcia
(RPW). Plan ten zawiera: cele, zaktadane wskazniki realizacji, przewidziane dziatania (np. szkolenia, konsul-
tacje indywidualne i zbiorowe, harmonogram realizacji, wykaz osob zaangazowanych w dziatania).

W powiecie pilskim w roku szkolnym 2013/14 i 2014/15 funkcje SORE petnia: Renata Grochowska, Ani-
ta Kepinska, Katarzyna Kwasnik, Jolanta Rusinowska, Sabina Strychowska, Jacek Wisniewski.

Na terenie powiatu pilskiego sa realizowane nastgpujace oferty edukacyjne:

Rodzice sg partnerami szkoty

Budowa koncepcji pracy szkoty

Nauczyciel 45+

Praca z uczniem mlodszym

Jak pomoc uczniowi osiagnac¢ sukces edukacyjny?
Techniki uczenia si¢ 1 metody motywujace do nauki
Wspoétpraca nauczycieli w prowadzeniu procesow edukacyjnych
Postawy uczniowskie. Jak je ksztattowac?

. Ocenianie ksztaltujace

10. Uczen-aktywny uczestnik procesu uczenia sig¢

11. Efektywna organizacja pracy zespolow nauczycielskich

©oNoGR~wWNE
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12. Wspieranie pracy wychowawcow klas-bezpieczna szkota

13. Wykorzystanie EWD w ewaluacji wewngtrznej szkoly

W powiecie pilskim zostaly utworzone cztery sieci wspotpracy i samoksztalcenia.

Sieci skupiaja nauczycieli, dyrektorow, psychologdéw, pedagogéw i bibliotekarzy reprezentujacych szkot-
y/przedszkola biorace udzial w projekcie. Gtownym celem pracy w sieci jest wymiana do§wiadczen, dzielenie
si¢ sprawdzonymi w praktyce sposobami dziatania oraz wspodlne rozwigzywanie probleméw, zaré6wno za
posrednictwem platformy internetowej (www.doskonaleniewsieci.pl), jak i spotkan osobistych cztonkow sieci
z ekspertami zewnetrznymi. Praca sieci kieruje koordynator sieci. To osoba odpowiedzialna za aranzowanie
pracy sieci wspotpracy i samoksztatcenia. Do jego zadan naleza m.in.: planowanie i organizowanie dziatan
oraz motywowanie uczestnikow do aktywnego udziahu.

W powiecie pilskim, w ramach projektu koordynatorami sieci wspotpracy samoksztalcenia sa:

1. Sie¢ wspoélpracy i samoksztalcenia dyrektorow szkot i przedszkoli — Kompetencje dyrektora — koor-

dynator dr Danuta Kitowska

2. Sie¢ wspotpracy i samoksztalcenia humanistow — Nauczyciele pracuja zespotowo Koordynator —

Rafat Kwiatkowski

3. Sie¢ wspolpracy i samoksztatcenia nauczycieli matematyki — Jak wspiera¢ dziecko w uczeniu si¢ ma-

tematyki? - koordynator Anna Wolska

4. Sie¢ wspoétpracy i samoksztatcenia nauczycieli — Jak rozwijaé tworcze my$lenie uczniow? — koordyna-

tor Anna Jakubowska

Projekt kladzie nacisk na wspomaganie skoncentrowane na zdefiniowanych przez szkote/przedszkole
potrzebach. Proces wspomagania realizowany jest blisko szkoly poprzez towarzyszenie jej w catym procesie
rozwoju oraz zespotowe uczenie si¢ nauczycieli na terenie szkoty. Wsparcia maja takze udziela¢ instytucje
wspomagajace szkole — placowki doskonalenia nauczycieli, biblioteki pedagogiczne oraz poradnie psycholo-
giczno-pedagogiczne

Od stycznia 2013 r. realizowanych jest w Polsce lacznie w ramach pilotazu 127 projektow powiatowych
(9 projektow realizowanych od stycznia 2013 i 118 projektow realizowanych od wrzeénia 2013).

Doskonalenie nauczycieli jest kluczem do rozwoju szkot 1 podnoszenia jakosci ksztalcenia. Realizowany
w powiecie pilskim projekt pozwoli na praktyczne sprawdzenie zmodernizowanego systemu doskonalenia
nauczycieli i pracy szkot.

Wszelkie informacje o projekcie mozna na stronie: www.powiat.pila.pl lub w biurze projektu, ktére mie-
Sci si¢ w siedzibie Lidera projektu przy al. Niepodlegtosci 33/35, 64-920 Pita, pokoj nr 213 — Wydziat O$wia-
ty Starostwa Powiatowego w Pile.

,, Prawem wszechswiata jest zmiana. Pory roku przychodzq i odchodzq.
Po dniu nastepuje noc. Nic nie pozostaje takie samo. Ty takze codziennie
sig zmieniasz, po przeczytaniu kazdej inspirujqcej ksiqzki stajesz sig inng
osobg, a po swiadomym dokonaniu kilku matych, a moze i kilku olbrzy-
mich dobrych zmian w swoim Zyciu bedziesz zmieniong osobq. To poprzez
ciebie dokonuje si¢ pozytywna zmiana w swiecie, w ktorym zyjesz, w spo-
teczenstwie, w ktorym funkcjonujesz, w twojej rodzinie...”

Ewa Foley
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NAUCZYCIEL - PRAKTYK PROPONUJE

Danuta Piotrowska - wicedyrektor w Zespole Szkét nr 1 w Pile

- Szkolny Koordynator Promocji Zdrowia

Sukces dziecka szescioletniego w roli ucznia

Amerykanski satyryk i pisarz, Don Herold, napisat
kiedys, ze ,Dziecko to taki sympatyczny poczatek
cztowieka”. W okresie wzrostu zdobywa ono do-
$wiadczenie i wzorce, ktore beda warunkowaty jego
dalsze zycie i stanowily o jego porazkach. Dziecko,
w okresie, w ktorym poznaje szkole, spotyka si¢ z nia,
pozyskuje kluczowe umieje¢tnosei i nawyki - takie,
ktore w perspektywie dalszego zycia okazg si¢ szcze-
gblnie istotne, podstawowe i absolutnie niezbedne.
Czy jakakolwiek zdolno$¢ zdobyta w pozniejszym
zyciu, bedzie kiedykolwiek wazniejsza, niz umiejet-
no$¢ pisania czy czytania? Czy w zyciu moze pora-
dzi¢ sobie osoba, ktora nie opanowala najprostszych
rachunké6w matematycznych i nie zmierzyla si¢
z kontaktami interpersonalnymi na poziomie dziecig-
cych przyjazni i konfliktow?

Zadaniem szkoty, jako zasadniczej i najwyzszej
ranga instytucji w zyciu dziecka, jest sprawi¢, by
maty cztowiek czul si¢ bezpiecznie i pewnie stawiat
pierwsze kroki w spolecznym i mentalnym usamo-
dzielnieniu.

Wymogi wspotczesnej polityki edukacyjnej wpro-
wadzaja w progi szkoty juz dzieci sze$cioletnie. Zada-
niem placowek oswiatowych jest zapewnienie dzie-
ciom, bez wzgledu na wiek, mozliwosci osiagnigcia
sukcesu w roli ucznia, a co za tym idzie — satysfakcji
jego rodzicéw 1 nauczycieli. Powodzenie owego
przedsigwzigcia warunkowane jest niezachwiang go-
towoscig do dziatania — gotowoS$cia szkolng dziecka
oraz gotowoscia jego otoczenia — rodziny i szkoly.

Dla kazdego dziecka, wejscie w role ucznia jest
wielkim wyzwaniem. Wymaga ono osiagnigcia okre-
slonego poziomu rozwoju umystowego, emocjonalne-
g0, jak i spotecznego, pozwalajacego na w miarg sa-
modzielne funkcjonowanie w nowym $rodowisku.
Nie mniej waznym, jakkolwiek, czesto pomijanym
aspektem jest motywacja dziecka - jego wiasne prze-
konanie o tym, ze chce p6js¢ do szkoty i wejs¢ w role
ucznia. Tylko odpowiedni jej poziom jest w stanie
przetamaé naturalne obawy przedszkolaka i tym sa-
mym podnies¢ jego szanse na udany start w szkole.
Ptynacy z tego wniosek zrzuca na szkoly wielopozio-
mowa odpowiedzialnosé, zarowno za tworcze wspie-
ranie obszaréw gotowos$ci dziecka, jak i wzmacnianie
jego samoswiadomosci dotyczacej rozpoczecia pierw-
szego etapu edukacji.

Dziecko szescioletnie wyposazone jest w szereg
kompetencji, ktore nie dos$é, ze nieuswiadomione

przez nie samo, to na co dzien prawie niezauwazane
przez jego otoczenie. Sa to proste, jednak prioryteto-
we umiejetnosci zwigzane z samoobstuga (ubieranie
si¢, zachowanie higieny osobistej, odczytywanie po-
trzeb wynikajacych z fizjologii), motoryka (potrzeba
ekspresji ruchowej), oraz wlasnosciami poznawczymi,
jak aktywna obserwacja $wiata oraz tworcze i kre-
atywne czerpanie informacji z otoczenia. Kompeten-
cje nabyte podczas kierunkowych studidéw nie pozwa-
laja nam, pedagogom, pominaé znaczenia tego typu
umiejetnosci dziecka przy nastawieniu si¢ na prace
Z nim. Zobowigzani jestesSmy sprawi¢, by uwage na
ich range zwrdcity osoby najblizsze dziecku — jego
rodzice.
Gotowo$¢ otoczenia dziecka — rodziny

Szesciolatek moze odczuwac lgk przed pojsciem
do szkoty. Sktada si¢ na niego kilka przyczyn. Oczy-
wisty lek przed zmiana, przed ,nowym”, nasilany
moze by¢ przez komunikaty, jakie na temat szkoty
otrzymuje bardziej, lub mniej $wiadomie od o0so6b
z ktorymi ma stycznos$¢ — szczegolnie od najblizszych
dorostych, rodzenstwa, réwniez z medidw. Rodzice
powinni mie¢ $wiadomo$¢ tego, w jaki sposob dziec-
ko odbiera informacje mu przekazywane i zatroszczy¢
si¢ 0 uposazenie malucha w maksimum wiedzy doty-
czacej czekajacych go zmian. Mozliwie bezstresowe
postanie dziecka do szkoly wymaga od rodzicow
wykazania si¢ szeregiem pedagogicznych kompeten-
cji, dlatego tak wazne jest w tym okresie psychopeda-
gogiczne wsparcie opiekunéw prawnych ze strony
wychowawcow i1 nauczycieli przedszkola. Wskazow-
ki, z jakimi powinni spotka¢ si¢ rodzice dziecka, doty-
czy¢ musza komunikacji z nim. Rodzice powinni
zosta¢ uswiadomieni, ze szkotg, nawet w zartach, nie
wolno straszy¢ dziecka, poniewaz niektore skojarze-
nia utrwalone w miodej psychice moga wptywac na
jego zapatrywanie na nauke w przysztosci. Pozytywne
opinie wypowiadane o szkole z ust opiekuna, stano-
wigcego w tym okresie rozwojowym niepodwazalny
autorytet, optymistycznie nastawiaja dziecko do cze-
kajacych je wyzwan, dodajg odwagi, a nawet wywo-
huja rados¢ w zwigzku ze zmiang. Dla dziecka w wie-
ku przedszkolnym istotna jest tez §wiadomos¢ celu,
poparta przez rodzicéw konkretnymi przyktadami.
Mama 1 tata, ktorzy czytaja z dzieckiem ulubione
ksiagzki, picknie wpisuja si¢ na jego laurki, a wigc na
wlasnych przyktadach pokazuja dziecku, czemu stuza
umiejetnosci, ktore zdobedzie w szkole, stanowia
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wzor do nasladowania i udowadniaja, ze warto podjaé
wyzwanie nauki.

Rodzic powinien by¢ w stanie zauwazy¢ zardGwno
mocne strony swojej pociechy, jak i jej stabosci. Bez-
sprzecznie, wystepowanie wsrod kompetencji dziecka
takich, ktorych rozwijanie sprawia mu szczegdlna
trudnos¢, jest rzecza naturalng. Tym bardziej istotne
zdaje si¢ by¢ uswiadomienie rodzicowi ewentualnych
przyczyn trudnos$ci, aby mogt uzmystowi¢ sobie rolg,
jaka odgrywa, kazdego dnia wplywajac na dziecko.
Rolg, ktorej czgscia jest u§wiadomienie dziecku, ze
naturalne jest to, iz moze by¢ w czyms$ stabsze od
rowiesnikow. Warto podkresla¢é w rozmowach z
dzieckiem, ze kazdy cztowiek jest inny — w pewnych
dziedzinach bardziej sprawny, a w innych mniej, co
nie oznacza, ze gorszy. Wazne jest rOwniez komuni-
kowanie szeSciolatkowi, iz szkota jest miejscem roz-
wijania wiasnych umieje¢tnosci i zdobywania nowych.
Swiadomosé¢ tego faktu stanowi¢ bedzie dla niego
dodatkowa motywacj¢ do pokonywania wiasnych
trudnosci w okresie szkolnej aklimatyzacji.

Znaczacym elementem przygotowania dziecka do
wkroczenia w pierwszy etap edukacyjny jest wizyta
W przyszlej szkole. Mniej boimy si¢ tego, co znamy.
Przechadzka po szkolnych korytarzach i wspdlne
obejrzenie poszczegdlnych pomieszezen, takich jak
kolorowe klasy, przyjazna stotdéwka, pelna ciekawych
zabawek $§wietlica, sala gimnastyczna, boisko z pla-
cem zabaw czy nawet toalety przystosowane do po-
trzeb dzieci, sprawia, ze szkota w $wiadomos$ci malu-
cha stanie si¢ miejscem przyjaznym, ciekawym i po-
zwoli ograniczy¢ zbedny stres.

Gotowos¢ szkoly

Nowoczesna pedagogika postuluje koncentrowa-
nie si¢ na dziecku jako jednostce, na jego indywidual-
nym tempie rozwoju, osobistych predyspozycjach
i mozliwosciach. Edukacja wczesnoszkolna stanowi
fundament pod cala przyszla nauke dziecka. System
pracy we wspotczesnych szkotach podstawowych
dostosowany jest do indywidualnych potrzeb dziecka,
a jego dobro stawia jako cel nadrzedny. Przygotowa-
nia polskiego systemu o$wiaty na przyjecie dzieci
szeécioletnich rozpoczely si¢ juz w roku 2009. Naj-
wazniejszg modytfikacja w stosunku do dotychczaso-
wych metod pracy byto wprowadzenie nowej podsta-
Wy programowej, a co za tym idzie, zmiana tresci
i metod nauczania, ze szczegdlnym zwroceniem uwa-
gi na nauk¢ przez zabawe oraz aktywne metody pra-
cy.

Do zmian przygotowywana jest rowniez kadra
nauczycielska, ktora ustawicznie doskonali si¢
w zakresie pracy z dzieckiem szeScioletnim, pozosta-
jac na biezaco z nowymi trendami w nauce poprzez
specjalistyczne szkolenia, kursy i konferencje. Wspot-

czesny nauczyciel to nie tylko osoba z wysokimi
kompetencjami zawodowymi, ale réwniez osoba po-
siadajaca szczegllne predyspozycje osobowosciowe
do pelnienia funkcji jej powierzonych — jest osoba
troskliwa, tworcza 1 kreatywna, aby moc stanowi¢ dla
dziecka wzor i oparcie. W ciggu roku szkolnego do
dyspozycji rodzicéw i dzieci pozostaja rowniez spe-
cjalisci — psychologowie, pedagodzy, logopedzi, tre-
nerzy gimnastyki korekcyjnej dla dzieci z wadami
postawy oraz personel medyczny w osobie pielggnia-
rzy szkolnych.

Szkoty gotowe na przyjscie szesciolatkéw posia-
daja odpowiednie do ich przyjecia warunki lokalowe:
bezpieczne place zabaw, sale zabaw w szkotach, do-
brze wyposazone $wietlice, szafki dla uczniéw, prze-
stronne, przyjazne klasy. Przeformulowano réwniez
cala organizacje pracy (czas trwania zaje¢ dostosowy-
wany jest indywidualnie przez nauczyciela w zalezno-
sci od potrzeb klasy), wygospodarowano wigcej czasu
na przerwy na positki oraz zwrocono wigkszg uwage
na wspOtprac¢ z rodzicami, ktérym proponuje si¢
spotkania z dyrekcja, ze specjalistami oraz dostep do
materialow pedagogizujacych. Szkoty regularnie or-
ganizuja Dni Otwarte, dajac rodzicom uczniéw i im
samym mozliwo$¢ poznania placowki. Dzieci przed-
szkolne przez caly rok szkolny biora wudziat
w otwartych lekcjach®, podczas ktorych bawia si¢
i uczg razem z uczniami klas poczatkowych. Ich ce-
lem jest przede wszystkim zachgcenie 1 zainteresowa-
nie szkota.

Na rzecz obnizenia progu dojrzatosci szkolnej
dzieci przeprowadzono kampanie spoteczne, majace
na celu zachegcié rodzicow szesciolatkow do postania
dzieci do szkol. Przybieraly one formy konferencji
prasowych, kampanii informacyjnych poprzez media
ogoélnopolskie i lokalne, jak i artykuly w prasie.
W takich okolicznosciach, w czasie tak waznych
zmian, rolg szkoly jest zapewni¢ dzieciom maksymal-
ny spokoj i poczucie bezwzglednego bezpieczenstwa.

Napisano kiedys, ze ,,Swiat jest podtrzymywany
oddechem dzieci spieszacych do szkoty”. Oddechem
matych ludzi, ktorzy w przysztosci wniosa najwigkszy
wklad w ksztalt spoteczenstwa. Nasza rola jest pochy-
lenie si¢ nad ich dobrem ze §wiadomoscia, ze dbajac
0 ich rozwdj, wpltywamy na spoteczenstwo przyszto-
$ci.

,» Trudno o pewniejszq oznake nienormalnosci jak
powtarzanie w kotko tego samego i oczekiwanie,
Ze otrzyma sig inne wyniki.”’

Albert Einstein
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Andrzej Dolgowicz - nauczyciel jezyka angielskiego - Gimnazjum nr 5 im T. KoSciuszki w Pile

Rola filmu w procesie dydaktyczno-wychowawczym

Nie do przecenienia jest w obecnych czasach rola
audiowizualnego medium jakim jest film. Czy ktokol-
wiek moze wyobrazi¢ sobie dzisiejsze zycie bez tego
niezwyklego sktadnika, ktory dziatla na nasza wy-
obrazni¢, prowokuje do myslenia, a tym samym wy-
woluje emocje? Film stanowi bardzo wazna cze$é
tzw. komunikacji audiowizualnej, a ,,madry” film
pozwala na lepsze zrozumienie otaczajacej nas rze-
czywisto$ci 1 poznanie samych siebie.

Dzisiejsi uczniowie, pomimo pozoru technolo-
gicznych dostatkéw jakie towarzysza im wrgcz nie-
ustannie w codziennym Zzyciu, maja trudniejsze zada-
nie z przetworzeniem rzeczywistosci niz ich odpo-
wiednicy z poprzednich pokolen. Atakowani nadmia-
rem informacji (bardzo czg¢sto zupetnie im niepotrzeb-
nych), nieSwiadomie gubig po drodze wartosci, dzigki
ktérym mogliby lepiej spojrze¢ na prawdziwe proble-
my $wiata — ich §wiata.

A wtasnie to oferuje im Kino. Dlatego tak wazne
stalo si¢ w ostatnich latach nauczanie poprzez filmy.

Rola filmu w procesie edukacji jest niezwykle
waznym elementem. Ksztaltuje bowiem w uczniach
kluczowe umiejetnosci w zakresie komunikacji, pracy
w grupie, potrafi zaktywizowa¢ niekiedy calg osobo-
wo$¢ ucznia. Wychowanie poprzez film przygotowuje
réwniez do bycia aktywnym uczestnikiem catej kultu-
ry popularnej. Specjalisci od edukacji filmowej twier-
dza nawet, ze wychowanie aktywnego odbiorcy filmu
oznacza réwnoczesnie wychowanie aktywnego czto-
wieka. A czy rolg szkoty nie jest wtasnie przygotowa-
nie ucznia do udzialu w zyciu spotecznym?

Nie nalezy oczywiscie zapominaé, ze wychowanie
filmowe powinno by¢ $cisle powigzane z programa-
mi nauczania poszczegdlnych przedmiotow oraz
z programem wychowawczym szkoty i klasy.

Podstawowymi celami edukacji filmowe;j sa:

- poznanie wybranych dziet filmowych,

- ksztalcenie umiej¢tno$ci  poglebionego odbioru
i warto§ciowania pod wzgledem ideowym, etycz-
nym i estetycznym,

- ksztatcenie $wiadomosci miejsca oraz funkcji filmu
w kulturze wspotczesnej w kontekscie innych sztuk
i $srodkéw komunikowania masowego,

- ksztalcenie postaw krytycznych oraz umiejetnosci
dokonywania wyborow selektywnych i warto$ciuja-
cych,

- poznanie regut samego jezyka filmowego — kodu,
za pomoca ktorego tekst filmowy dociera do odbior-

cy,

- u$wiadomienie faktu, ze tekst filmowy, jako auto-
nomiczna cato$¢ przedstawiajaco-narracyjna, jest
struktura, ktora rzadza specyficzne prawa przekazu
audiowizualnego.

Przed poprowadzeniem lekcji filmowej z ucznia-
mi, nalezatoby okresli¢ cele edukacyjne, jakie nauczy-
ciel chce sobie postawi¢. Co pragnie wzbudzié
w miodych ludziach? Na czym chciatby oprze¢ jakze
wazng rozmowe z nimi po seansie? W koncu — jakie
metody i techniki najlepiej beda pasowaty do pracy
z danym filmem?

Sprobujmy przyjrze¢ si¢ niektorym z nich
w zwigzku z wykorzystaniem ich w edukacji z fil-
mem:

HEUREZA

Naprowadza uczniéw na wlasciwy tok rozumowa-
nia, stwarza sytuacje, ktdre pozwalaja uczniom na
samodzielne rozwigzywanie zadan. Przed projekcja
filmu nauczyciel podaje uczniom wskazowki anali-
tyczno-interpretacyjne w formie pytan typu: Kto?
Gdzie? Kiedy? W jakich okoliczno$ciach? Co si¢
dzieje? Dlaczego? W jakim celu? Po seansie film
zostaje omoéwiony, sporzadzona zostaje notatka
W zeszycie oraz zadana praca domowa. Materiat moze
by¢ analizowany przez uczniow samodzielnie lub

zespotowo.
BURZA MOZGOW
Swietna technika aktywizujaca, zmuszajaca

uczniéw do tworczego myslenia samemu lub w gru-
pie. Stosujac te technike, uczniowie moga np. wymie-
nia¢ problemy obecne w obejrzanym filmie
(nauczyciel zapisuje je na tablicy), podawaé skojarze-
nia z innymi dzietami i samodzielnie wyznacza¢ tropy
badawcze. Moze to przebiega¢ w kilku etapach: zgta-
szanie, gromadzenie i notowanie pomystow, nastegpnie
ocenianie pomystow (to prowadzi do otwartej rozmo-
wy w klasie) oraz wybor najciekawszego tematu do
dyskusji.
KULA SNIEGOWA

Pozwala kazdemu uczniowi na wyrazenie zdania
na dany temat, ponadto ksztaltujac umiejetnosci
uzgadniania stanowisk, negocjowania oraz formuto-
wania logicznych mysli. Uczniowie na poczatku pra-
cuja samodzielnie (majac okreslony przez nauczyciela
czas do wykonania zadanego tematu), nast¢pnie
uzgadniajg swoje stanowiska w dwojkach, czworkach
lub w 6semkach. Na samym koncu wypracowuja
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jeden poglad wspolny dla catej klasy.
ROZNE PUNKTY WIDZENIA

Umozliwia spojrzenie na dany problem oczami
bohateréw z wyswietlanego filmu. Nauczyciel dzieli
klasg na grupy i przydziela im ,ich bohatera”.
Uczniowie analizuja te¢ postac, robiac notatki. Staraja
si¢ nastepnie spojrze¢ na problemy poruszane w fil-
mie oczami przydzielonego im wczesniej bohatera.
Po tym etapie rozpoczyna si¢ dyskusja, podczas ktorej
uczniowie formuluja argumenty, ktére uzasadniaja
postawe danej postaci z filmu. Uwzgledni¢ musza
przy tym sytuacjg, charakter oraz sposob myslenia
swojego bohatera.
DRAMA

Angazuje emocjonalnie ucznidw, wyzwalajac
spontaniczne reakcje, rozwija wyobraznig, zmusza do
wybrania odpowiedniej decyzji w roznorodnych sytu-
acjach zyciowych. Ciekawym sposobem wykorzysta-

nia dramy w pracy z filmem jest tzw. wymys$lanie
zakonczenia: uczniowie ogladaja film do momentu
finalowego/kluczowego akcji. Nauczyciel wlasnie
wtedy zatrzymuje film i uczniowie przedstawiaja
swoje pomysty na ciag dalszy. Nastepnie w grupach
wybieraja najlepsze zakonczenie i prezentuja je na
forum klasy.

Nalezy raz jeszcze podkresli¢, ze metod i technik
pracy z filmem jest o wiele wigcej. Wszystko wigc w
rekach tworczego nauczyciela, ktory powinien pamig-
ta¢ rowniez o tym, ze uczen nie musi by¢ tylko bier-
nym odbiorca, a nastgpnie analitykiem dzieta filmo-
wego. Mozna przeciez posuna¢ si¢ o krok dalej i zain-
spirowa¢ mtodziez do prob tworzenia whasnych filmi-
kow. Kto wie — moze wsérdd tlumu tych naszych
cyfrowych tubylcow” czai si¢ jakis nowy Spielberg,
czy inny Bergman?

Marcelina Szczap - studentka Il roku psychologii SWPS

Moje pierwsze spotkanie z niepelnosprawnoscia

... nie bylo szokujace, wstrzasajace czy zadziwia-
jace. Nie wpatrywalam si¢ w dzieci niepelnosprawne
z otwartg buzig. Moja mama jest psychologiem, dlate-
go niepelnosprawnos¢ jest dla mnie normalnoscia.

Kiedy bylam malutka, moja mama czasem zabie-
rata mnie do siebie do pracy. Pierwsze wrazenie kiedy
zobaczylam dziecko z zespotem Downa? Nie bylo
pierwszego wrazenia. Przywitatam si¢ (,,CESC”)
i zaczgtam si¢ bawi¢. Nie wiedziatam, dlaczego dzieci
te inaczej zachowuja si¢, dlaczego inaczej] mowia,
dlaczego w ogdle nie mowia... ale nie interesowalo
mnie to. Nie pytatam o to. Przyjetam taki stan rzeczy
jako naturalny. Teraz si¢ zastanawiam z czego to
wynikato. Moze z mojego ,,matego rozumku”, ktory
wtedy miatam, moze po prostu z checi zabawy z inny-
mi dzie¢mi, nawet jesli nie reagowaly tak, jak dzieci
w przedszkolu.

Jestem jedynaczka, wigc moze dlatego potrzebo-
walam zabawy z innymi dzie¢mi bez wzgledu na ich
zachowanie czy wyglad... Zreszta wyglad dzieci nie-
pelosprawnych rowniez nie zrobit na mnie
,wrazenia”. Dzisiaj jestem z siebie dumna, ze si¢ tak
zachowywatam. A i wtedy bytam bardzo szczesliwa,
ze te dzieci nie protestuja, kiedy ,,przydzielam” im
zadanie, jakie maja w zabawie. Cieszyla mnie rola
przywodcy w zabawie. Te dzieci na poczatku byty
bardzo nieufne, nie uczestniczyly w zabawie. Ale
z czasem, przekonywaty si¢ do mnie i stawaliSmy si¢
najlepszymi kumplami w zabawie. Wiadomo, ze cza-

sem zdarzaty si¢ sytuacje konfliktowe. Ale gdzie ich
nie ma ? Dzieci te nie potrafity tak sprytnie jak ja
wtedy uktada¢ zamkow z klockow, czesciej te zamki
niszczyly, moi koledzy rowniez bardzo chetnie
,.zjadali” plastikowe zabawki.

Kiedy troszke¢ podrostam, pojawily si¢ pierwsze
pytania do mojej mamy. ,,Dlaczego one nie sg tak jak
dzieci z przedszkola?”. OczywiScie moja mama spo-
kojnie i jak najprosciej starala si¢ mi wyjasnic¢ te
,roznice”. ,,.Dlaczego one nie odpowiadaja na moje
pytania? Czy one s3 inne niz ja?” - pytalam. I uzyski-
watam odpowiedz - ,,One sg takie same, probuj, na
pewno w jaki§ sposdb ci odpowiedzg". Poniewaz
moja mama byla (i jest nadal) moim najwigkszym
autorytetem, nie przychodzito mi do glowy twierdzi¢
inaczej niz Ona. Skoro mama mowi, ze sg takie same,
to SA takie same. | faktycznie. Przyzwyczaitam si¢ do
ich troszke innych reakcji, nauczylam sig
»wylapywac” ich specyficzne odpowiedzi na moje
pytania. Pamig¢tam jedng rzecz, do ktorej bylo mi
cigzko si¢ przyzwyczai¢. Moi koledzy bardzo si¢
$linili. Praktycznie wszystkie zabawki byly mokre.
Bardzo si¢ wtedy na nich ztoscitam, zdarzato mi si¢
buntowac i skarzy¢ si¢ mamie...

Ale jak zwykle ona ze stoickim spokojem starata
si¢ mi wytlumaczy¢, ze one nie robig tego specjalnie,
prosita, zebym si¢ nie denerwowata. Dzigki jej pomo-
cy dobrze poznatam $wiat niepelnosprawnosci.

Pamigtam, jak nieco juz starsza osoba pojechatam
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z osobami niepelnosprawnymi, z moja mamg nad
morze. Pamigtam to, ze dla mnie nie byto to wstydem,
ze z tymi ludZmi rozmawiam, ze z nimi jestem. Star-
fam si¢ zawsze im pomagaé. Czasem $mialiSmy si¢
z ich, albo i z moich dziwnych zachowan, przyzwy-
czajen. Bardzo lubitam takie wyjazdy, nie odczuwa-
fam przy tych osobach wstydu, zazenowania, tak jak
czasami odczuwatam przy osobach pelnosprawnych
z mojej szkoty. Nie czulam si¢ przez nich oceniana,
wiedziatam, Ze ich reakcje i zachowania sg calkowicie
szczere, niezaktamane. Jesli kogo$ zdenerwowatam,
to najzwyczajniej w §wiecie mi o tym mowiono, albo,

co tez si¢ zdarzalo, dostawatam z najblizej lezacego
przedmiotu. Ich §wiat byt bardzo prosty i uspokajaja-
cy dla mnie. Przy tych osobach nigdy nikogo nie uda-
walam, nie batam si¢ ,,wyghupi¢”. Kiedy si¢ potyka-
tam albo mowitam cos$ ,,nie na miejscu”, nie patrzono
na mnie jak na wyrzutka, tylko §miano si¢ ze mnie
w glos. Ale to nie byt Smiech szyderczy. To bylo roz-
bawienie, ktore zaraz udzielato si¢ wszystkim dooko-
ta. Pamigtam, Ze bardzo lubitam te wspolne wyjazdy,
wracatam z nich bardzo wypoczgta. Wracatam nieste-
ty do rzeczywistosci i do swoich ,,normalnych” znajo-
mych.

Miedzynarodowym Rokiem Rodziny

Miedzynarodowym Rokiem Gospodarstw Rodzinnych
Miedzynarodowym Rokiem Krystalografii

Rokiem Jana Nowaka - Jezioranskiego

Rokiem Jana Karskiego, Oskara Kolberga, sw. Jana Dukli

Rokiem czytelnika

Rok szkolny 2013/2014 zostal ogloszony Rokiem Bezpiecznej Szkoly
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Urszula Lamczak - nauczyciel-bibliotekarz CDN w Pile

Uczen o specjalnych potrzebach wychowawczych w klasie szkolnej
A. Paszkiewicz, M. Lobacz

Wspolczesna szkota nastawiona jest w przewaza-
jacej mierze na przekazywanie wiedzy.

Jej funkcja wychowawcza realizowana jest czgsto
niejako na marginesie, przypadkowo. Poniewaz szko-
I¢ kazdy musi ,,przezy¢” - w Polsce istnieje usankcjo-
nowany prawnie obowigzek szkolny - i jest jednym
z wazniejszych srodowisk wychowawczych mtodego
cztowieka, w ktorym spedza on blisko potowe swoje-
go czasu, to szkota ta powinna podlega¢ bardziej lub
mniej zaplanowanym oddzialywaniom wychowaw-
czym.

Srodowisko uczniéw, jak wiemy, jest bardzo
zroéznicowane. Znajdujg si¢ tu osoby o duzych mozli-
wosciach intelektualnych oraz takie, ktore majg trud-
nosci z przyswajaniem wiedzy nawet w niewielkim
zakresie, sprawne fizycznie i dotknigte niepelno-
sprawno$ciami.

Zrbéznicowanie to spowodowato, ze w grupie
uczniéw wyodrgbniono tzw. uczniéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.

Kim sa uczniowie o specjalnych potrzebach edu-
kacyjnych?

Za M. Loskotem mozemy powiedzie¢, ze dzieci
i mlodziez o specjalnych potrzebach edukacyjnych to
te, ktore nie potrafig podota¢ wymaganiom obowigzu-
jacego programu nauczania. Potrzebuja one pomocy
w formie specjalnego programu nauczania, metod
nauczania dostosowanych do ich potrzeb, specjalnie
przygotowanych nauczycieli oraz odmiennych roz-
wigzan organizacyjnych dla realizowania ich specjal-
nej edukacji.

Ministerstwo Edukacji Narodowej podato defini-
cj¢ nastepujaca: pod pojeciem ucznia ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi trzeba rozumie¢ zaréwno
dzieci, ktore posiadaja orzeczenie o potrzebie ksztat-
cenia specjalnego, jak i te, ktore maja trudnosci w
realizacji standardow wymagan programowych, wy-
nikajace ze specyfiki ich funkcjonowania poznawczo-
percepcyjnego (nizsze niz przeci¢tne mozliwosci
intelektualne, a takze dysleksja, dysgrafia, dysorto-
grafia, dyskalkulia), zdrowotnego (dzieci przewlekle
chore) oraz ograniczen §rodowiskowych (dzieci emi-
grantow, dzieci z rodzin niewydolnych wychowaw-
€z0). Takie rozumienie specjalnych potrzeb edukacyj-
nych ma na celu wdrozenie i urzeczywistnienie idei
wyrownywania szans edukacyjnych wszystkich
uczniow.

W definicji MEN do grupy uczniéw ze specjalny-

mi potrzebami edukacyjnymi zaliczono m.in. te oso-
by, ktore nie s3 w stanie otrzymaé wlasciwego wspar-
cia wychowawczego ze strony Srodowiska rodzinne-
go. I mozna uzna¢ te jednostki za ucznidow ze specjal-
nymi potrzebami wychowawczymi, gdyz wymagaja
one szczegdlnych i zintensyfikowanych zabiegow
wychowawczych na terenie szkoty, pomocy i wspar-
cia psychologiczno-pedagogicznego, indywidualnych
form oddzialywania wychowawczego, tworzenia
wokot nich pozytywnej atmosfery przepetnionej zycz-
liwoscia.

Jednak grupa uczniow, wobec ktorych nalezatoby
stosowa¢ specjalne metody wychowawcze jest szer-
sza. Nie tylko brak oparcia w rodzinie jest tego wy-
znacznikiem, ale réwniez np. pozycja w grupie rowie-
$niczej, umiejetnos¢ nawigzywania kontaktow, oso-
bowos¢ ucznia itd.

Stad tez za ucznidow ze specjalnymi potrzebami
wychowawczymi uznano tych, ktérzy ze wzgledu na
trudnosci spowodowane niewlasciwymi oddziatywa-
niami domu rodzinnego, niepozadanym ze spoteczne-
go punktu widzenia zachowaniem, trudno$ciami emo-
cjonalnymi czy osobowosciowymi, odrzuceniem
réwiesniczym i in., nie potrafiag wiasciwie i w sposob
dla nich satysfakcjonujacy, korzystny dla ich rozwoju
spotecznego funkcjonowaé w grupie réwiesniczej czy
w szerszym Srodowisku spotecznym.

W przypadku dzieci w wieku szkolnym istotny
wplyw odgrywa wiasnie grupa roéwiesnicza. W tym
bowiem okresie pojawia si¢ potrzeba izolacji od 0sdb
dorostych a na jej miejsce przychodzi zapotrzebowa-
nie na przebywanie wsréd oséb w zblizonym wieku
i 0 podobnych zainteresowaniach czy upodobaniach.

Grupy rowiesnicze rzadza si¢ okreslonymi prawa-
mi — dzielg dzieci na popularne i niepopularne, wyod-
rebniaja przywodcow i ich zwolennikow. W przypad-
ku dzieci odrzuconych, mozemy mie¢ do czynienia
z pewnymi negatywnymi konsekwencjami, jak spo-
teczna izolacja, poczucie niekompetencji spoleczne;j,
a nawet nerwice czy zachowania przestgpcze.

Sytuacje takie mozna z cala pewno$cia zaobser-
wowac¢ w klasie szkolnej 1 nalezy pamigtaé, ze z nie-
szczeSliwych dzieci wyrosng nieszczesliwi dorosli,
dlatego tak wazne jest jak najwczesniejsze podjgcie
dziatan, aby udzieli¢ im pomocy i wsparcia.

W niniejszej ksiazce wyodrgbniono i omoéwiono
co najmniej kilka grup uczniow, ktorzy w srodowisku
szkolnym powinni otrzyma¢ zintensyfikowana pomoc
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wychowawczg.

Sa to m. in.:
uczen — ofiara przemocy domowej;
uczen w sytuacji kryzysowej lub traumatycznej;
relacja wychowawcy i wychowanka;
uczen, ktérego rodzice pracujg za granica/migruja
zarobkowo;
uczen — ofiara i sprawca lobbingu;
niepowodzenia szkolne uczniow;
drugoroczno$¢ i wielorocznos$¢ uczniow;
odmowa chodzenia do szkoty;
nie$miaty uczen w klasie szkolnej;
uczen z ADHD;
uczen z niepelnosprawnoscia;
uczen zdolny itd.

Kazdej z tych grup poswigcony jest osobny roz-
dziat, a gldwna intencja publikacji jest zobrazowanie
problemu i wskazanie potrzeby dziatan wobec tych,
ktorzy sami nie potrafig sobie poradzi¢ w trudnym
i nieprzyjaznym dla nich $rodowisku, jakim jest szko-
ta. Wpisuje si¢ ona bardzo dobrze w wymog chwili

obecnej, w ktorej tak wiele mowi si¢ o potrzebie edu-
kacji wiaczajacej uczniow ze specjalnymi wymaga-
niami edukacyjnymi.

Ksigzka pt. ,,Uczen o specjalnych potrzebach
wychowawczych w klasie szkolnej” adresowana jest
do wszystkich nauczycieli, wychowawcow i rodzi-
cow, ktorym lezy na sercu troska o dobro dziecka.
Przydatna bedzie takze studentom pedagogiki i psy-
chologii, poniewaz w swojej przysztej pracy zawodo-
wej niejednokrotnie zetkna si¢ oni z dzieckiem wyma-
gajacym specjalnych oddzialywan wychowawczych.

Dla nauczycieli i wychowawcow dodatkowo mo-
ze okaza¢ si¢ pomocna przy konstruowaniu Planow
Dziatan Wspierajacych uczniow ze specjalnymi po-
trzebami edukacyjnymi.

Aneta Paszkiewic?
Malgala otacz _

CZEN 0 SPECJALNYCH

POTRZEBACH

WYCHOWAWCZ
W KLASIE SZKOLNEJ

engram
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Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Pile
oraz
» 10C dla Edukacji Polska” Sp. z o.o.

Zapraszaja na

SZKOLENIE TRENERSKIE

Z programu

KUFEREK TAJEMNIC

Szkolenie ma charakter otwarty — kazda zainteresowana osoba, jesli spetnia na-
sze kryteria, moze wzig¢ w nim udzial.
Szkolenie jest 1,5-dniowe w formie warsztatow
Koszt szkolenia — 650 zt
W cenie zawarto:

- 16-godzinne szkolenie

- Pelny pakiet edukacyjny ,,Kuferek Tajemnic” — pakiet dla placowki oraz pa-

kiet dla dziecka

- Certyfikat trenerski

- Przerwy kawowe
Cena nie zawiera:

- Zakwaterowania

Kazda osoba, ktora ukonczy szkolenie oraz podpisze umowe trenerskg z nasza
Firma bedzie mogla szkoli¢ z naszego programu. Kazdy Trener (kontakt) zostanie
umieszczony na naszej stronie internetowe;j.

Umowa trenerska zostanie przestana przed szkoleniem trenerskim. Osoby zwia-
zane z CDN-ami nie muszg podpisywa¢ umowy trenerskiej z naszg Firma.

Data — 7-8.03.2014

Miejsce: Pila, ul. Bydgoska 21

Zgloszenia: Maciej Winiarek, maciej.winiarek@toc.edu.pl - Tel. 664-700-250
Szczegotowe informacje o programie i dla treneréw — www.kuferektajemnic.pl
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