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BIULETYN PILSKIEJ OSWIATY

Katarzyna Kwasnik, nauczyciel konsultant, CDN w Pile

Wstep

Reforma edukacji trwa...

Wychodzac naprzeciw potrzebom nauczycieli proponujemy kolejny numer Biuletynu ,,Wiadomosci-
Opinie-Materiaty”, bedacy kontynuacja myslowa poprzedniego. Tym razem nasze propozycje ukierunkowali-
$my na rozwoj nauczyciela oraz na propozycje z zakresu tematow wychowawczych.

W pierwszym z dwoch zaproponowanych rozdziatéw Biuletynu otwarcie czyni ciekawa propozycja
ustawicznego ksztalcenia nauczyciela. Doksztalcanie..., czy tylko na kursach stacjonarnych organizowanych
przez CDN w Pile? A moze w domu? Tutaj autorka daje propozycje i miejsca zdalnego nauczania.

Kolejna propozycja jest szczeg6lna dla nauczycieli, ktorzy ,,ciagle narzekaja” na brak czasu. Opiera-
jac si¢ na bogatym do$wiadczeniu wlasnym autora dostajemy kilkanascie narzedzi do zarzadzania swoim
czasem.

Ciekawa forma wywiadu zostala wykorzystana do przyblizenia tematyki zwigzanej z duetem ,,moj
modzg i motywacja”. W rozmowie z ,,Neurodydaktyka” poznajemy ,,Ja”” samg oraz jej wplyw na motywacje.

Ostatni artykul ww. rozdziatu jest szczegdlnie wazny ,,dzisiaj, tu i teraz” dla wszystkich nauczycieli
zdobywajacych stopien awansu zawodowego nauczyciela mianowanego. To szybki kurs, przewodnik, vade-
mecum dla nauczyciela, ktory zamierza podja¢ decyzj¢ o awansie zawodowym na nauczyciela mianowanego
lub go realizuje.

Kolejny rozdziat samym tytulem sugeruje dobre praktyki z dziedziny ,,jestem wychowawcg”. Zatem
gar$¢ wskazowek dla wszystkich nauczycieli. Poczawszy od refleksji z przeprowadzonego eksperymentu do-
tyczacego uczenia si¢ uczniow. Czy potrafig planowac¢ swdj warsztat? Czy notowanie graficzne pomaga w
nauce? Znajdziemy tu szereg przyktadow i zaskakujacych wnioskow. Nastepnie prezentacja narzedzia (,, habit
tracker”) do ksztalcenia wérdd uczniow systematyczno$ci oraz lapbook (), ksigzka na kolana”, portfolio).
Okazuje si¢, Ze to narzedzie nie tylko dla uczniéw. Swietnie sprawdza sie takze podczas pracy z dorostymi.

Zwienczeniem rozdziatu jest propozycja tematu programowania w szkole, bedacego wyzwaniem
dla polskiej edukacji. Stad tez propozycja polskiego zestawu edukacyjnego BeCREO do tworzenia interdyscy-
plinarnych projektéw. Autorzy majac na uwadze nowg podstaw¢ programowa proponuja osiem przyktado-
wych projektéw do realizacji z uczniami w szkole, na zajeciach pozalekcyjnych lub indywidualnie w domu.

Jednoczeénie, wpisujac si¢ w wymagania dzielenia si¢ wiedza, zachecamy wszystkich nauczycieli
do publikowania swoich doswiadczen zawodowych na famach Biuletynu ,,Wiadomosci-Opinie-Materiaty”.

Katarzyna Kwasnik
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Rozwdj nauczyciela

Karolina Skotarczak — Dobrzynska, nauczyciel konsultant, CDN w Pile
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Jak w natloku obowigzkow nauczyciel moze dbac¢ o swoj rozwoj?

Potrzeba samorozwoju jest przejawem postawy
proaktywnej. Dbajac o swdj rozwdj, jesteSmy w stanie
zapewni¢ rozwoj swojej szkole i uczniom. Nauczyciel
jest osoba, ktora wytycza trendy w szkole i zadne
dziatania nie sg w stanie zastgpi¢ dobrego przyktadu,
ktory daje on sam swojej spotecznosci szkolne;.

Osoba, ktora umie zarzadzac sobg w czasie posrod
wielu zadan i obowigzkow jest w stanie znaleZ¢ czas
na swoj rozwoj. Obecnie wiele jest ciekawych publi-
kacji dotyczacych edukacji: branzowa prasa, ksiazki,
artykuty w Internecie. Jednak nie zawsze jest latwo
znalez¢ czas na czytanie. Coraz wigcej organizuje si¢
konferencji i szkolen o tematyce poswigconej eduka-
cji. Jednak czesto obowiazki nauczyciela nie pozwala-
ja w nich uczestniczy¢.

Czy istnieje jakas alternatywa? Czy mozna w inny
sposob si¢ rozwija¢? Naprzeciw potrzebom wychodza
podcasty, webinary, tutoriale i audiobooki. Z wigk-
szosci z nich mozna korzysta¢ przy okazji, na przy-
ktad kiedy wykonujemy inne czynnosci (jadac samo-
chodem, sprzatajac, prasujac, gotujac, przy okazji
drobnych napraw, rgcznych robotek, jazdy rowerem,
biegania czy spacerowania).

Podcasty sa to nagrania audio, ktére mozna od-
twarza¢ bezposrednio ze strony internetowej lub moz-
na je pobra¢ na telefon komorkowy jako pliki mp3.
Podcasty sa w przerdznej tematyce, w tym takze
zwigzanej z edukacjg.

Gdzie szukaé¢ podcastow? Na stronach interneto-
wych blogdw, rozglos$ni radiowych, grupach na Face-
booku czy YouTubie. Oto kilka miejsc w sieci:

http://polskiepodcasty.pl/ (dostep na 1.03.2018)

http://audycje.tokfm.pl/temat/edukacja (dostep na
1.03.2018)

http://www.paniswojegoczasu.pl/category/
podcast/ (dostep na 1.03.2018)

Grupa na FB pt. "W ruchu stucham podcastow":
https://www.facebook.com/groups/
wruchusluchampodcastow/ (dostgp na 1.03.2018).

Webinary i tutoriale sg sposobem na zdobywa-
nie praktycznej wiedzy. Jedna z popularniejszych
organizacji, ktora cyklicznie prowadzi webinary edu-
kacyjne sa Superbelfrzy (http://
www.superbelfrzy.edu.pl - dostegp na 1.03.2018).
Oprdcz tego, ze mozna w nich uczestniczy¢ na zywo,
to pozniej sa rowniez publikowane w serwisie Yo-

uTube (mozna je znalez¢ wpisujac w wyszukiwarce
youtube.com hasto "superbelfrzy"). Podobnie mozna
szuka¢ tutoriali, czyli filmow instruktazowych, ktore
pokazuja jak poradzi¢ sobie z réznymi problemami
np. informatycznymi (gléwnym zroédlem jest wspo-
mniany powyzej YouTube).

Wyklady, nagrania z r6znych konferencji rowniez
mozna znalez¢ w serwisie YouTube. Kilka edukacyj-

nych przyktadow:

prof. dr hab. Jacek Pyzalski "Motywowanie
uczniow - kilka (pozornie) znanych zasad
i sposobow."

https://www.youtube.com/watch?
v=cbAEL7m3F6M&t=2414s (dost¢p na 1.03.2018)

Michat Pasterski "Jak wspiera¢ dziecko w rozwo-
ju?":  https://www.youtube.com/watch?v=4iF -
fCAuBEs (dostep na 1.03.2018)

prof. Janusz Morbitzer "Edukacja na Nowo. Na-
uczyciel i nowe technologie."

https://www.youtube.com/watch?
v=ymFyouqLUr4 (dost¢p na 1.03.2018)

TED jest organizacja non profit zajmujacag si¢
upowszechnianiem interesujacych koncepcji z dzie-
dziny technologii, rozrywki i projektowania (nazwa
pochodzi od akronimu w jezyku angielskim: techno-
logy, entertainment, design). TED zajmuje si¢ wielo-
ma obszarami, ale slynie glownie z niezwykle elitar-
nych konferencji i z koncepcji publikowania online
prelekcji do darmowego ogladania.

W serwisie TED mozna wiaczy¢ polskie napisy:

Ideas worth spreading WATCH  DISCOVER  A|
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Kilka wystapien podczas TED zwigzanych z edu-
kacja:
Ken Robinson "Jak szkoty zabijaja kreatywnos¢?"
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https://www.ted.com/talks/
ken_robinson_says_schools_kill creativity  (dostgp
na 1.03.2018)

Ken Robinson "Zmiana paradygmatu edukacji"

https://www.ted.com/talks/
ken_robinson_changing education paradigms
(dostep na 1.03.2018)

Susan Cain "Potgga introwertykow"

https://www.ted.com/talks/
susan_cain_the power of introverts (dostgp na
1.03.2018)

Angelika Talaga "Co szkota robi z mézgami dzie-
ci?"

https://www.youtube.com/watch?v=XnPaz5e-uD8
(dostep na 1.03.2018)

Coursera jest zrzeszeniem §wiatowych uniwersy-
tetow. Na portalu mozna za darmo obejrze¢ wyktady
z réznych dziedzin. Jezeli jest si¢ zainteresowanym
otrzymaniem certyfikatu potwierdzajacego ukoncze-
nie danego kursu (nostryfikowane przez kazda uczel-
ni¢) nalezy wnie$¢ optate.

https://www.coursera.org/ (dostep na 1.03.2018)
Wartym polecenia jest wyktad dr Barbary Oakley i
dr. Terrence Sejnowski z Uniwersytetu w Kalifornii,
San Diego pt. "Learning how to learn?", czyli uczacy
jak si¢ uczyc¢.

https://www.coursera.org/learn/learning-how-to-
learn (dostgp na 1.03.2018)

Polecana literatura
Czasologia, czyli jak efektywnie
EZHSULDG'H zarzadzac¢ sobg i zespotem na
& ; drodze do sukcesu
m:;(’jll'j: t;fiﬁ‘}e‘;g;em Autor: Binsztok Aleksander,
na drodze do sukcesu Niski Ma}gorzata
- Wydawnictwo: Onepress 2017
< = Autorzy zebrali metody zarza-
< dzania soba w czasie, dotad do-
stepne w wielu pozycjach ksigz-
s o o, KOWYCh. Ksigzka stanowi bardzo
pozyteczne kompendium.

Zjedz te zabe
Autor: Tracy Brian
Wydawnictwo: MT Biznes 1997

T
- N Brian Tracy

e

Autor specjalizuje si¢ w prowa-
dzeniu szkolen i pisaniu ksigzek
z zakresu zarzadzania i negocja-
cji. W prosty i przystepny sposob
prezentuje metody zwiagzane
z podnoszeniem swojej wydajno-
$ci w pracy, takze poprzez prze-
zwyci¢zanie prokrastynacji. Do-
stepny jest tez audiobook.

e
=

metod podnoszenia
‘wydajnosci w pracy

I zwalczania sidonnosci 4
do zwiekania >

Jak zosta¢ pania swojego
. czasu? Zarzadzanie czasem
— &|  diakobict,
PANIA SWOJEGO Autor: Ola Budzyﬁska
Eﬂ§g Autorka stwierdzajgc, ze
DLA KOBIET znaczna cz¢§¢ dostepnych
4& { publikacji zwiazanych z zarzg-

dzaniem soba w czasie, jest
napisana przez mezczyzn i do
mezczyzn, postanowila wydaé
wlasng ksigzke, w ktorej uswiadamia kobietom jak
wzigé czas w swoje rece. Bierze pod uwagg, ze kobie-
ty inaczej podchodza do réznych obowiazkow, a cze-
sto maja ich znacznie wigcej niz mezczyzni. Ksigzka
zostala napisana bardzo bezposrednim jezykiem.
Dostepny jest tez audiobook.

Bogactwo i szczescie

Autor: Maciej Bennewicz
Wydawnictwo Ole 2014

Autor jest doswiadczonym
terapeuta i coachem. Wydat
wiele ksigzek i1 gier z zakresu
coachingu. W tej pozycji bar-
dzo obrazowo opisuje mecha-
nizmy, ktoére zadza naszym
sposobem postrzegania $wiata i
naszymi dziataniami. Pokazuje
jak wiele moze zaleze¢ wlasnie
od nas samych. Udowadnia, ze
bogactwo 1 szcze$cie nie s3 zwigzane z zasobnos$cia
naszego portfela, ale sg one stanem naszego umyshu.
Dostepny jest tez audiobook.

TED. Jak wyglosi¢ mowe
zycia?

Autor: Jeremey Donovan
Wydawnictwo: Helion 2016

T ACTWO

ZESCII

O
LSZ

®

ODKRYJ POTEGE WOLI

Jeremey Donovan

Jak wygtosic

Autor ksigzki jest cenzorem
moéow w TED. Krok po kroku
prezentuje sposoby na wygto-
szenie mowy, ktéra moze
zyska¢ popularnos¢. Ksiazka
bazuje na rzeczywistych przy-
ktadach pochodzacych z TED.
Autor stosuje konstruktywna krytyke, z ktérej mozna
wyciagna¢ wnioski dla siebie. Oprécz konstrukcji
tresci udziela wiele cennych wskazoéwek dotyczacych
samego wystapienia (wywolywanie emocji, stosowa-
nie humoru, przekaz niewerbalny) oraz jego oprawy
(uzywanie slajdow, filméw, rekwizytow, autoprezen-
tacja, korzystanie z moéwnicy). Finalnie pokazuje
drogg na scen¢ TED. Polecam t¢ ksigzke tym, ktorzy
chca doskonali¢ swoje kompetencje jako mowcey, ale
tez nauczyciela.

mowe zycia

CDN
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Karolina Skotarczak — Dobrzynska, nauczyciel konsultant, CDN w Pile

Efektywny nauczyciel i wychowawca zarzadza soba w czasie.

Szkota w ostatnich latach stawia przed nauczycie-
lem coraz wigcej wymagan. Nauczyciel ma pracowaé
jak najlepiej z uczniem, ale jednoczesnie prowadzi¢
wiele przedsigwzig¢ takich jak organizowanie szkol-
nych imprez, wlaczanie si¢ w dziatalno$¢ charytatyw-
na, spoleczna, wspdlpracg z rdéznymi instytucjami,
przy okazji ma promowac szkote, radzi¢ sobie z rosz-
czeniowym rodzicem. Przy tym wszystkim ma jesz-
cze tworzy¢ dokumentacje tych dziatan. Mam wraze-
nie, ze ilo§¢ tej dokumentacji w polskiej szkole
z kazdym rokiem narasta wykltadniczo. Na realia
wspotczesnej szkolty mamy znikomy wplyw, mozemy
jedynie zachowa¢ zdrowy rozsadek i pracowac jak
najlepiej z uczniem, uruchamiajac réznorodne meto-
dy, ktore utoruja droge naszego ucznia i nasza do
edukacyjnego sukcesu. Jak znalez¢ czas na to, zeby
dalej si¢ rozwija¢ i czerpac satysfakcj¢ z pracy, ale tez
zycia prywatnego ? W biznesie poswigca si¢ czas
i pieniadze, aby uczy¢ pracownikow i menadzeréw
zarzadzania sobg w czasie, podczas gdy w edukacji
temu tematowi nie poswigca si¢ uwagi. Przeciez efek-
tywny nauczyciel, ktory zarzadza soba w czasie, to
skarb 1 jednoczes$nie autorytet. To osoba spemiona
prywatnie i zawodowo, emanujaca dobrag energia,
ktéra codziennie buduje dobre relacje ze swoimi
uczniami, wspotpracownikami i bliskimi. Na kanwie
tych relacji moze wlasciwie pracowaé i motywowaé
ucznidéw. Dlatego postanowitam poswigcic ten artykut
przedstawieniu wachlarza metod dotyczacych zarza-
dzania sobg w czasie, tak by kazdy mogt wybraé cos
dla siebie.

Czym jest zarzadzanie soba w czasie?

Zarzqdzanie sobq jest swiadomym wykorzysta-
niem zasobow osobistych w najlepszy dla Ciebie spo-
sob.

Zarzgdzanie sobq to takze swiadome podejmowanie
decyzji dotyczgcych kierunkéw zmian osobistych przy
wykorzystaniu Twoich umiejetnosci, aby te zmiany
zrealizowaé. To rowniez uczenie si¢ samego siebie.
Tego, w jaki sposob myslisz, dziatasz, odczuwasz,
reagujesz, podejmujesz decyzje, jak sie motywujesz,
Jjak sie regenerujesz i w jaki sposob budujesz relacje
z innymi ludémi.'

Zarzgdzanie sobg w czasie pomaga budowacé wiasne
szczescie i bogactwo. W zarzqdzaniu sobg w czasie
formutujemy nasze cele, nadajemy im priorytety, wy-

znaczamy terminy realizacji. Selekcjonujemy zadania
na te, ktorych wykonanie mozemy delegowac innym.
Jezeli chcemy sprzyjaé szczesciu, wsrod naszych ce-
low powinny znalez¢é sig tez nasze marzenia. Pamigta-
jac, ze marzenie jedynie tym rozni sie od celu, ze cel
ma datg realizacji.

Sens definiowania celéw wynika z podioza nie
tylko psychologicznego, ale i biologicznego. Rozwija-
jaca si¢ w ostatnich latach technologia pozwala na
szczegOtowe badania naszego mozgu, nieustannie
odkrywajace nowag wiedz¢. W pniu naszego mozgu
rozciaga si¢ twor siatkowaty. Kontroluje on proces
swiadomosci, odpowiedzialny za sen, budzenie sie,
skupienie uwagi, filtruje sygnaly docierajace z ze-
wnatrz, pracuje jako uklad wykonawczy w naszym
organizmie, pozwala skupia¢ si¢ na warto$ciach, po-
strzega zagrozenia, wspiera w stawianiu sobie celéw
1 ich realizacji. Kiedy stawiamy sobie cel, zakotwicza
si¢ on w naszym mysleniu, dzigki wlasnie tworowi
siatkowatym. Popularnym przyktadem takiego dzia-
fania jest fakt, ze kiedy chcemy kupié sobie konkretny
model samochodu, to automatycznie na ulicy zaczy-
namy zauwaza¢ wlasnie takie modele samochodow.
Podobnie dzieje si¢ w innych przypadkach: kobieta,
ktéra zajdzie w ciaz¢, nagle zaczyna zauwaza¢ na
ulicy inne kobiety w cigzy. Dlatego postawienie sobie
celu sprawia, ze poprzez dzialanie tworu siatkowatego
zaczniemy zauwazaé rozne okolicznos$ci, ktore beda
mogly nas do tego celu przyblizy¢ i bedziemy mogli
je wykorzysta¢. Istotne znaczenie w procesie realiza-
cji celow ma wizualizacja, czyli §wiadome wyobraza-
nie sobie catej drogi do osiagnigcia celu, tacznie
z braniem pod uwage wszelkich trudnosci i ich poko-
naniem (najpierw mentalnie). Wowczas w rzeczywi-
stym procesie dazenia do celu nic nie jest w stanie nas
zaskoczyé, bo ewentualne trudno$ci zostaty juz w
naszym mozgu przepracowane. Wizualizacja jest
narzedziem powszechnie wykorzystywanym
m.in. przez sportowcOw, ale zwazywszy na jej nie-
zwykla skutecznos¢ takze w osigganiu celow wsrod
menadzeréw i 0sob o réznych profesjach, ktore chca
dazy¢ do samorozwoju i ksztattowania w sobie posta-
wy proaktywne;.

Zapraszam do wykonania pierwszego ¢wiczenia,
zapisania swoich celow.

' A. Binsztok, M. Niski, Czasologia, czyli jak efektywnie zarzadzaé sobg i zespotem na drodze do sukcesu , Gliwice: Helion

2017, rozdziat 2
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Moje cele

do konca tygodnia do konca miesigca

od 3 do 6 miesiecy do roku

do 3 lat powyzej 5 lat

Zbior narzedzi ulatwiajacych zarzadzanie soba
W czasie
Lista rzeczy NieDoRobienia polega na wypisa-
niu rzeczy, ktoére robimy codziennie lub czgsto,
a z ktérych mogliby$my zrezygnowac (ewentualnie je
znaczaco ograniczyc¢), aby pozyskaé wigcej czasu na
realizacj¢ swoich celow.

Rzeczy, ktére robie katdego dnia (lub czesto),
a z ktérych moge zrezygnowac
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Aplikacja TimeSheet jest to aplikacja na smart-
phona, ktéra monitoruje co 15 minut czym si¢ zajmu-
jemy. Dzigki statystyce z tej aplikacji tatwiej bedzie
nam wyeliminowa¢ lub ograniczy¢ zadania, ktorymi
nie chcemy si¢ zajmowaé, bo sa one czynno$ciami
niepotrzebnymi.

Regula 60:40 moéwi o tym, zeby przeznaczaé
odpowiednie proporcje czasu z danego dnia na zada-
nia zaplanowane, niezaplanowane i spontaniczne.
Dzigki czemu, bedziemy dziala¢ efektywniej i bez
poczucia winy, ze zbyt wiele zaplanowanych zadan
nie zdotali$my zrealizowac.

N
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Prawo Parkinsona mowi, ze praca rozszerza si¢
tak, aby wypehi¢ czas dostepny do jej ukonczenia.
W mysl tego prawa czynnosé¢, ktoéra wykonujemy,
potrwa tyle, ile zalozymy, Ze potrwa.

Metoda ALPEN

A - zanotowanie zadan (Aufgaben)

L - ustalanie czasu potrzebnego na wykonanie za-

dan (Lénge)

P - zarezerwowanie czasu na czynnosci niespodziewa-

ne (Pufferzeiten)

E - ustalenie priorytetow (Entscheiden)

N - kontrola przebiegu realizacji

(Nachkontrolle)

Istotna w tej metodzie jest systematyczno$¢ i kon-
sekwencja. Poleca si¢ nagradzanie siebie za zrealizo-
wane w terminie zadania. Mozna wlaczy¢ mechani-
zmy kontroli lub raczej wsparcia w postaci osoby lub
grupy osob, ktorym begdziemy mowi¢ o naszych ce-
lach, a potem sprawozdawaé czy wykonaliSmy je
W terminie.

Zjedz te zabe jest to metoda sformutowana przez
Briana Tracy. "Zaba" nazywane jest najgorsze zada-
nie. Powinni§my zaczyna¢ dzien od realizacji wlasnie
"zaby". Dzigki czemu najgorsze zadanie nie bedzie
zajmowato naszych mysli przez caly dzien, a my,
wykonujac je jako pierwsze, bedziemy mieli poczucie
ulgi i nabierzemy tempa do uporania si¢ z kolejnymi
zadaniami, ktore w kontekscie poprzedniego okaza si¢
znacznie przyjemniejsze.

Techniki podzialu zadania:

- Technika salami - dziel zadanie na mniejsze.
Latwiej przystapi¢ do realizowania mniejszych
zadan.

- Technika sera szwajcarskiego - rob dziury
w zadaniu. Nie musisz wykonywaé¢ zadania od
poczatku do konca, mozesz zacza¢ realizowac
zadanie od dowolnej jego czesci.

Technika Pomodoro

Na poczgtku postaw cel oraz zrob liste zadan do

wykonania i uszereguj je wedlug priorytetow. Na-

zadan

CDN

Centrum Doskonalenia Nauczycieli
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stepnie wybierz jedno, ktore bedziesz realizowal tech-
nikq Pomodoro. Wazne w tej metodzie jest to, Zebys
nie przeskakiwal z jednego zadania na drugie. Tak
wiec skup sie na jednym, a kiedy je skonczysz, przejdz
do nastepnego.

Ustaw czasomierz na 25 minut (25 minut to jed-
nostka odpowiadajgca jednemu Pomodoro) i zacznij
dziataé. Pracuj nad zadaniem do czasu,
az zadzwoni budzik. W trakcie dzialania

MATRYCA

tego dnia i juz nigdy wiecej. Takiej szansie przyznaj
najwyzszy priorytet.

Zasada Pareto 80/20 mowi o tym, ze 80% wyni-
kow pochodzi z 20% spraw. W zarzadzaniu czasem
interpretowana jest nastgpujaco: 20% Twoich wysit-
kow przyniesie 80% efektow. Zatem nalezy szcze-
gblng uwage zwrdci¢ na wybor wiasciwych zadan

nie przerywaj pracy i nie pozwol, by cos pilne niepilne
Cig rozpraszato lub by ktos Ci przeszka- EISENHOWERA 3 2
. WAZNE | PILNE WAZNE | NIEPILNE
dzal. To tylko 25 minut.
. 7 H . zdarzenia kryzysowe planowanie
X Czas?m.zerz .mle‘] wzasiggu Werku’ tak wazne sprawy przeterminowane szukanie rozwigzar i mozliwosci
zebys widzial, ile czasu pozostato do kon- et mehce) il
zaniedbania rekreacja i odpoczynel
ca. dokumenty biurowe
Po kazdym Pomodoro zrob sobie obo- B 7
wigzkowq pieciominutowg przerwe. Nie- NIEWAZNE | PILNE NIEWAZNE | NIEPILNE
ktorym moze by¢ trudno przerwaé prace, ) ) Blahe e ey oelaces Zodzieje czasu
ale jest to kluczowe w tej technice. Pomysl NEWAzNEe esease e puanindt Tseot o
. . , R rachunki do uregulowania niektdre przyjemnosci
o tym jak o czasie, w ktorym podtadujesz
baterie i bedziesz mogt dluzej dziatal.

Wykorzystaj ten moment na prawdziwy
relaks.

Jezeli zadanie jest ztozone i do jego zakonczenia
potrzebujesz wigcej niz cztery jednostki Pomodoro,
to po czterech powtorzeniach zrob sobie dluzszg,
polgodzinng przerwe. Nasz umyst obniza swojq wy-
dajnos¢ srednio po 1,5 godziny pracy. Potrzebuje
wiec chwili, by wrocic do formy.

Metoda ,,szybkiego podejscia”

Po pierwsze, popatrz na swoje zapisane na kartce
zadanie. Ustaw stoper na ok. 60 — 120 sekund i nie
zastanawiaj si¢, tylko od razu przejdz do realizacji.

Kiedy po kilkudziesigciu sekundach zadzwoni
budzik, zakoncz zadanie i sprawdz, co odczuwasz.
Jezeli jest to zadowolenie i stan zmotywowania, dzia-
taj dale;j.

Jezeli czujesz si¢ przytloczony i zniech¢cony,
napisz na kartce lub w notesie, ze wykonasz to zada-
nie za 60 — 120 minut. Zajmij si¢ czym$ przyjemniej-
szym (moze wygryzaniem jakiej$ dziury w serze).

Po godzinie wro¢ do zadania i zrob kolejne podej-
Scie. Drugie podejscie powinno by¢ tatwiejsze. Mysl,
ze juz wczesniej zrobite$ przymiarki do wykonania
zadania, pozwoli Ci szybciej je zrealizowaé i poko-
na¢ trudnoséci. Prawo konsekwencji dziala w tym
wypadku na nasza korzys¢.

Jak nadawac¢ priorytety zadaniom?

Najwazniejsze sprawy majg pierwszenstwo,
a najwazniejsze jest to, co moZesz wykonaé jedynie

% Ibidem, rozdziat 18

3 Ibidem, rozdziat 19

i dziatan, aby otrzymaé¢ maksymalng efektywnos$¢.
Matryca Eisenhowera polega na uszeregowaniu
zadan wg pilnosci i waznosci:
Na podstawie pilnosci i waznos$ci zaplanuj swdj
przyszly tydzien:

| pilne niepilne
W I éwiartka 11 ¢wiartka
III ¢wiartka IV ¢wiartka

oS NS g0 = Zleos N

Whioski do Matrycy Eisenhowera:

1. Jezeli chcesz efektywnie zarzqdzac sobg, skup
sie na zwigkszeniu dziatan w éwiartce drugiej.

2. Dgz do ograniczenia czasu w ¢éwiart-
ce pierwszej.

3. Naucz si¢ odpuszczaé sobie rzeczy z éwiartki
trzeciej.

Str. 6
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4. Jak najmniej zajmuj si¢ dziataniami z ¢wiartki
czwartej.

Pamietaj: Najwazniejsze sprawy w zZyciu nie s3
pilne!

Zasada dodatkowej godziny polega na tym,
zeby wstawaé o godzing szybciej niz zwykle. Jedna
godzina nie powinna radykalnie zawazy¢ w kwestii
wysypiania si¢. T¢ godzing warto poswieci¢ na reali-
zacje tego, na co brakuje nam czasu, a co uwazamy
za istotny cel. Moze to by¢ samorozwoj (czytanie
ksiazek, stuchanie podcastow, itp.), uprawianie spor-
tu, realizowanie swoich pasji... Zwykle gotowi jeste-
$my obiecywac sobie, ze te rzeczy zrobimy wieczo-
rem, a wieczorem jestesmy juz zbyt zmeczeni by sig
nimi zajac.

Delegowanie zadan

W zarzadzaniu sobg w czasie warto bra¢ pod uwa-
ge mozliwos¢ delegowania zadan. Nie wszystkie
zadania musimy wykonywaé osobisci, niektére mo-
zemy zleci¢ innym. Kilka wskazéwek dot. delegowa-
nia zadan:

1. Nie mysl, ze wigcej czasu zajmie Ci nauczenie

kogos, jak to robi¢. Zwrdé¢ uwage
na umiej¢tnoséci i wiedze osoby, ktorej zlecasz
zadanie.

Monika Klos, glowny specjalista, CDN w Pile

2. Osobe, ktorej przydzielasz dana pracg, musisz

poinformowaé, czego od niej oczekujesz
i w jakim terminie. Zaoferuj swoja pomoc
1 wsparcie.

3. W trakcie realizacji zadania kontroluj jakos¢
pracy. Jezeli trzeba, krytykuj,
ale konstruktywnie.

4. Zlecajac zadanie, nie przekazujesz prawa

do wykonywania danej czynnosci, lecz prawo

do podejmowania decyzji.
5. Nie boj si¢ zleca¢ zadan - wybrana osoba moze

to zrobi¢ lepiej i szybciej od Ciebie.
6. Czesciej chwal, niz krytykuj.

Podsumowanie
Mam nadziejg, ze ws$rdd zaprezentowanych

w artykule narzedzi kazdy znajdzie co$ dla siebie.
Niezwykle wazna jest konsekwencja w stosowaniu
kazdej z wybranych metod. Zach¢cam do wybrania
cho¢ jednej z metod i stosowania jej regularnie przez
ok. 3 miesigce. Tyle czasu $rednio potrzebujemy, aby
co$§ stalo si¢ naszg praktyka - dobrym nawykiem.
Osobom, ktérym brakuje determinacji w sformutowa-
niu i realizacji celow, zarzadzaniu soba w czasie oraz
tym wszystkim, ktérzy chca maksymalizowa¢ swoja
efektywno$¢ i rozwdj, polecam skorzystanie z co-
achingu.

Wywiad pt. ,,Znajomos¢ swojego mozgu kontra motywacja do uczenia sie”.

Niech ten krotki wywiad z ,,neurodydaktyka”,
gospodynig tej konferencji postuzy nam, zaintereso-
wanym wzmacnianiem polskiej edukacji za podstawe
do autorefleksji, ktorej wcigz w nas za mato...by by¢
konsekwentnym i wytrwaltym w pracy nad swoja
motywacja wewnetrzng.

Zaczynamy
Ja: Neurodydaktyko — kto Ty jestes??
Neurodydaktyka: Jestem nauka - moje zdjecie jest

ponizej:
NEURODYDKATYKA |

DYDAKTYKA [PSYCHOLOGIA ROZWOJU] {Ngukomom(;m}

4 Ibidem, rozdziat 21

Moje matki to:

- dydaktyka pochodzi od greckiego okreslenia
didasco - ucze w znaczeniu nauczam (kogos),
didascalos - nauczyciel.

W szerokim konteks$cie zajmuje si¢ badaniem proce-
SOW nauczania oraz uczenia si¢ i zaleznosciami mig-
dzy nimi.

W wezszym kontekscie bada relacje zachodzace mig-
dzy nauczycielem a uczniem w procesie nauczania.

- psychologia rozwoju (rozwojowa) zajmuje si¢
glownie ,,rozwojem psychicznym cztowieka,
zmianami zachodzacymi w psychice w ciagu cate-
g0 jego zycia oraz czynnikami, jakie warunkuja
owe zmiany.

- neurobiologia, ktora jest jedna z najszybciej roz-

"' M. Przetacznik — Gierowska, G. Makietto — Jarza, Psychologia rozwojowa i wychowawcza wieku dziecigcego, WSIP,

Warszawa, s. 3
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wijajacych si¢ obecnie dziedzin nauk przyrodni-
czych. Jako nauka interdyscyplinarna, neurobiolo-
gia obejmuje badania dotyczace struktury, funkcji,
a takze rozwoju o$rodkowego 1 obwodowego
ukladu nerwowego czlowieka... W zwigzku
z tym, neurobiologia laczy biologie, biochemie
i farmakologi¢ z anatomia i fizjologia oraz psy-
chologia i elementami nauk medycznych. Naj-
wigksze wyzwanie stojace przed neurobiologia
stanowi ludzki mézg, ktory jest najbardziej skom-
plikowanym obiektem w znanym Wszech$wiecie.

Neurodydaktyka: Moje kolejne zdjecie:
(KILKA FAKTOW)

tlumaczenie na
»ludzki” jezyk

»jezyk naukowy”

Uczenie sie jest nie-
mozliwe bez tadunku
emocjonalnego

Rola hipokampa

Do nauki potrzebuje-
my ,kopa”

Rola dopaminy

Efektem uczenia sie
jest wiedza i umiejet-
nosci

Uczenie zachodzi po-
przez tworzenie pota-
czeh synaptycznych

Uczniowie powielajg
uczucia nauczyciela

i na odwrét (zjawisko
odzwierciedlania)

Neurony lustrzane

B: Czyli zgodnie z powyzszym wszystko sprowadza
si¢ do tego, ze Uczenie si¢ = rozrost dendrytow?

Neurodydaktyka: Nie, sprowadza si¢ to do znalezie-
nia rownowagi pomiedzy nauka a zZyciem i uczeniem
si¢ uczenia sig.

Lewa potkula, czy prawa potkula? Odp. Mozg dziata
rownolegle.

Ja: Zostawmy cesarzowi co cesarskie, naukowcom to
co naukowe i korzystajmy z tego przekladajac na
jezyk motywacji, zrozumialy, czgsto tak oczywisty
w teorii 1 poradach dla bliznich, a trudny do realizacji
,-na wlasnym podwoérku”, we wilasnej szkole i klasie.

Ja: Co ma wspodlnego biologia (neurobiologia) z mo-
tywacja?

Neurodydaktyka: pozytywne emocje wplywaja na
uczenie si¢; bez dopaminy ten proces nie zachodzi;

Ja: Jaki jest klucz dla motywacji do uczenia si¢?.

Neurodydaktyka: Pamietanie o tym, Ze uczenie si¢
pobudza osrodki nagrody!

Ja: Dlatego tak decydujace jest otoczenie, uznanie
okazywane nam przez innych?

Neurodydaktyka: To czego doswiadczamy w rela-
cjach z innymi mozg przetwarza w sygnaty biologicz-
ne.

Ja: A motywacja do nauki?. Gdzie szuka¢ odpowie-
dzialnosci za jej udzial w uczeniu sie?

- W rodzaju motywacji, ktora si¢ kieruje uczen?
- U rodzica?

- U nauczyciela?

- W systemie?

- U ucznia?

Neurodydaktyka:

1. Powszechnie mozna przeczyta¢ w literaturze, ze
Motywacja do uczenia si¢ definiowana jest jako zna-
czenie i warto$¢ nauki dla danego cztowieka.

2. Czesto mozna ustysze¢ opinie, ze ,,dziecko Zle si¢
uczy bo nie ma motywacji do nauki” albo, ze ,nie
radzi sobie z nauka, bo ma staba motywacj¢”.

3. Czesto mozna ustysze¢ opinie, ze ,,system eduka-
¢ji” utrudnia, nie pozwala...

4. Czesto mozna ustysze¢ wiele réznych opinii, bo
kazdy ma prawo do swojej, nawet gdy nie jest po-
twierdzona faktami ...

Jednak warto pamigtaé, ze odpowiedzialnos¢ i podej-
mowanie dzialan na rzecz rozwijania motywacji jest
po stronie rodzicow i nauczycieli, oni moga ksztalto-
wac jg u dzieci/ mtodziezy.

Badania wykazaty, ze wewngtrzna motywacja do
nauki idzie w parze z: # wysokim poziomem przyjem-
nosci czerpanym z nauki, # wigksza ciekawo$ciag
Swiata, # nizszym poziomem lgku przed szkota, #
sktonnoscig do podejmowania zadan stanowigcych
»wyzwanie” dla jednostki, # lepszymi osiggni¢ciami
W nauce.

Motywacja poznawcza, oparta na zainteresowa-
niach i ciekawos$ci $wiata jest najsilniejszym bodzcem
do nauki. Nigdy si¢ nie konczy, bo cho¢ nowe infor-
macje zaspokajaja ciekawos¢, to wcigz rodza nowe
pytania, watpliwo$ci, niejasnosci. Czlowiek chce
dowiedzie¢ si¢ wiecej, zobaczy¢ co§ w nowym $wie-
tle, co$ odkry¢.
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H. Gardner (2002) w swojej teorii wielorakiej
inteligencji odwoluje si¢ do pojecia uskrzydlenia jako
najlepszej metody uczenia dzieci, uruchamiajacej
motywacje wewnetrzng. Jest to forma wykorzystania
emocji w dazeniu do osiagni¢é. Pozytywne emocje sa
skierowane na wykonywane w danej chwili zadanie.
Stanu uskrzydlenia do$wiadczyt kazdy z nas. To
spontaniczna rado$ci, moment, w ktorym nasza uwaga
jest skoncentrowana na zadaniu, ktére catkowicie nas
pochtania. Nie myslimy ani o sukcesie, ani o porazce
— motywuje nas czysta przyjemno$¢ dziatania.

Ja: Jak pobudza¢ w uczniach takg motywacje?

Neurodydaktyka: Jednym z prostszych sposobow
jest uswiadomienie uczniom korzysci ze stosowania
Lautowspierania”.

- To jest dla mnie wazne.

- Mogg to lepiej poznaé, zrozumiec.

- To mi si¢ w zyciu przyda.

- To jest ciekawe i przydatne dla mnie.
- To mnie rozwija.

- To mnie przybliza do celu.

Tak, aby poczuli, Ze maja wybor i mogg go dokonac¢ —
moézg lubi wybory:)

Ja: Czy trudniejsze sposoby? Bo i ten wydaj si¢ by¢
trudny, mamy takie do$wiadczenia z praktyki szkol-
nej...

Neurodydaktyka: Trudny? By¢ moze dlatego, ze Ci,
ktérzy maja pobudza¢ motywacj¢ w uczniach zapo-
mnieli o swojej ... motywacji do osiagania swoich
celow...

Na to pytanie odpowiedz znaja tylko oni; my moze-
my pomoéc — zapraszajac do wykonania ¢wiczen sa-
morozwoju, ktorych celem jest przeznaczenie dla
,siebie” chwili i refleksji nad ,,swoja” motywacja
wewnetrzng 1 gotowos$ciag do udziatu
w motywacji zewnetrznej ,,dla innych”.

PS Najlepsza lekcja to taka, ktorej ani uczen ani na-
uczyciel nie nazwie lekcja...

KONIEC
Literatura:
1. D. Rock, ,,Twoj mozg w dziataniu”, Poznan 2015.

2. P. Peirce, ,,Rewolucja w postrzeganiu rzeczywisto-
$ci, Bialystok 2014.

3. inne, ,0 mozgu” - posiadajagce minimalne

,umocowanie” w nauce z neurobiologii.

Materiat ten zostat przygotowany na potrzeby Grantu
WKO pt. ,,Neurodydaktyka w praktyce szkolne;j”.

Cwiczenie 1.

ODPOWIEDZ NA PYTANIE: ,,CO DECYDUIE
O WYBORZE TWOJEGO ZAWODU?

Caynnii zewngtrane

caynniki wewngtrzne

Cwiczenie 2.

(autorski scenariusz ¢wiczenia M. Klos)

czas 40-60 min.

praca indywidualna (przy kawie:))

Istota ¢wiczenia ,scenariusze przysziosci” jest

uwzglednienie wariantowo$ci. Konieczno$¢ sporza-

dzania scenariuszy wynika z niepewnoS$ci otoczenia
wymagajacej od nauczyciela ,,przewidywania” przy-
szto$ci 1 dostosowywania dziatan do niej i do otocze-
nia. Scenariusze sa oparte na logice intuicyjnej. Ich
istotg jest tworzenie list wydarzen mozliwych do za-
istnienia w przyszto$ci, waznych dla uczestnika. Cwi-
czenie scenariuszowe jest instrumentem przydatnym
do oceny stopnia ryzyka przewidywania wydarzen

w przysztosci, planowanych zmian i w koncu do wy-

boru konkurujacych ze sobg celow uczestnika

(nauczyciela).

Wykorzystujac szablon stworz scenariusze wedlug

ponizszych etapow (zat.1).

Etapy:

1. Zdefiniowanie i okreslenie celu (czyli ,,co” chee
przeanalizowaé tym narze¢dziem)

2. Identyfikacja najwazniejszych czynnikow wpty-
wajacych na ksztattowanie si¢ tego celu (moga to
by¢ czynniki wewnetrzne (prywatne/rodzinne),
ale takze zewngtrzne, czyli te z otoczenia).

CDN
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Przyktadowe czynniki zewngtrzne:
- ekonomiczne: bezrobocie, wzrost cen, stopy pro-
centowe;

- demograficzne: wskazniki urodzen/ zgondéw, mi- S
gracje ludnosci;
- spoteczne (kultura, zasady, normy, etyka...)
- prawne (regulacje prawne).
6.

3. Ustalenie tendencji rozwojowych tych czynnikow.
4. Na bazie pkt. 3 nalezy stworzy¢ serie ulepszen
(projektow) na kazda ewentualno$¢ — utatwi to
dochodzenie do pozadanego scenariusza oraz

Zatacznik 1.

unikanie gorszego scenariusza. Mozna przyjrzec¢
si¢ zasobom i przygotowa¢ plan na kazda
,ewentualno$¢”.

Na podstawie analizy z pkt.4, czyli analizy od-
dziatywania efektow zaproponowanych dziatan,
zadan, ulepszen nalezy wyznaczy¢ momenty,
miejsca decyzyjne (okresli¢ czas, zasoby potrzeb-
ne do tego).

Wypracowanie scenariuszy z ewentualnym okre-
sleniem konsekwencji oznacza stworzenie planu
dziatania (zaprojektowanie $rodkow dziatania
i opracowywanie planéw dla poszczegdlnych
obszarow w zyciu prywatnym/ w przedsigbior-

Scenariusz Czynniki

spodziewac?)

(czego mozna sie|(pomysty, ktére zblizg|(momenty, w kto-

Ulepszenia Kamienie milowe

do najbardziej poza- |rych trzeba bedzie
danego scenariusza) [podja¢ decyzje)

Scenariusz najbardziej
pozadany

IScenariusz najbardziej
prawdopodobny

Scenariusz najbardziej
niepozadany

Str. 10
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dr Danuta Kitowska, nauczyciel konsultant, CDN w Pile

Nauczyciel mianowany - awans zawodowy

stwie).

Awans zawodowy w formule w jakiej obowigzuje
od 18 lat (z niewielkimi zmianami), zawsze budzit
kontrowersje. W ponizszym artykule przedstawiono
kilka wskazowek jak zaplanowac, zrealizowac i zdo-
kumentowaé staz na awans zawodowy nauczyciela
mianowanego.
przepisy prawa

Poslugiwanie si¢ przepisami prawa o§wiatowego
to wymog awansu, zatem od przegladania przepisow
prawa os$wiatowego nalezy rozpocza¢ dziatanie.
W Ustawie Karta Nauczyciela - Rozdzial 3a ,,Awans
zawodowy nauczyciela” znajduja si¢ podstawowe
informacje dotyczace awansu na stopien nauczyciela
mianowanego:

- staz na stopien nauczyciela mianowanego trwa
dwa lata 1 dziewig¢ miesigcy (sa wyjatki),

- dyrektor przydziela nauczycielowi opiekuna sta-
zu, ktorego zadaniem jest wsparcie przy tworze-
niu 1 realizacji planu oraz opracowanie projektu
oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu,

- wniosek o rozpoczgcie stazu sktada si¢ do dyrek-
tora szkoty w terminie do 14 dni od dnia rozpo-
czecia roku szkolnego,

- sprawozdanie z realizacji stazu rowniez przekazu-
je si¢ dyrektorowi szkoty,

- dyrektor ma 21 dni na tzw. ocen¢ dorobku zawo-
dowego nauczyciela za okres stazu, ktéra przygo-
towuje po zapoznaniu si¢ z projektem oceny do-
robku zawodowego nauczyciela za okres stazu
przygotowanym przez opiekuna stazu i zasi¢gnie-
ciu opinii rady rodzicéw (ocena dorobku jest po-
zytywna lub negatywna),

- nauczyciel sklada wniosek do organu prowadza-
cego o podjecie postegpowania egzaminacyjnego
(Ma na to czas do konca roku kalendarzowego.
Jesli ztozy do 30 czerwca — organ rozpatruje do
31 sierpnia, a je$li do 31 pazdziernika — organ
wydaje decyzje do 31 grudnia).

Tymczasem w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji

Narodowej z dnia 1 marca 2013 w sprawie uzyskiwa-

nia stopni awansu zawodowego przez nauczycieli

w § 3 zawarto informacje¢ o tym, ze nalezy zlozyé

dyrektorowi wniosek o rozpoczgcie stazu wraz z pla-

nem rozwoju, a w §7.1 wskazano powinnos$ci na-
uczyciela.

Nauczyciel w okresie odbywania stazu powinien:

1) uczestniczy¢ w pracach organow szkoty zwigzanych
z realizacjq zadan dydaktycznych,

wychowawczych, opiekunczych lub innych wynikajq-
cych ze statutu szkoly oraz potrzeb

szkoty i sSrodowiska lokalnego,

2) poglebiaé wiedze i umiejetnosci zawodowe, samo-
dzielnie lub przez udziat w réznych
formach ksztalcenia ustawicznego,

3) poznawac przepisy dotyczqce systemu oswiaty,
a w przypadku nauczycieli, o ktorych mowa w art. 1
ust. 1 pkt 2 Karty Nauczyciela - przepisy dotyczqgce
postgpowania w sprawach nieletnich, w zakresie funk-
cjonowania szkoly -z uwzglednieniem specyfiki typu
i rodzaju szkoty, w ktorej odbywa staz.

W §7.2 zawarto niezb¢dne wymagania jakie musi
spelni¢ aby otrzyma¢ awans na stopien nauczyciela
mianowanego:

1) umiejetnos¢ organizacji i doskonalenia warsztatu
pracy, dokonywania ewaluacji wiasnych

dziatan, a takze oceniania ich skutecznosci i dokony-
wania zmian w tych dziataniach,

2) umiejetnos¢ uwzgledniania w pracy potrzeb rozwo-
Jowych uczniow, problematyki

Srodowiska lokalnego oraz wspotczesnych problemow
spotecznych i cywilizacyjnych;

3) umiejetnos¢ wykorzystywania w pracy technologii
informacyjnej i komunikacyjnej;

4) umiejetnosé zastosowania wiedzy z zakresu psycho-
logii, pedagogiki i dydaktyki oraz ogolnych zagadnien
z zakresu oswiaty, pomocy spotecznej lub postepowa-
nia w sprawach nieletnich w rozwigzywaniu proble-
mow zwiqgzanych z zakresem realizowanych przez
nauczyciela zadan;

5) umiejetnos¢ postugiwania sig przepisami dotyczq-
cymi systemu oSwiaty, pomocy spotecznej lub poste-
powania w sprawach nieletnich w zakresie funkcjono-
wania szkoty, w ktorej nauczyciel odbywat staz.

Jaka dokumentacja obowigzuje podczas kazdego
z rodzajow stazu opisano w §9, a §12.2. precyzuje
z jakich czgéci sktada si¢ egzamin.
Komisja egzaminacyjna przeprowadza
w czasie ktorego nauczyciel kontraktowy
ubiegajacy si¢ 0 awans na stopien nauczyciela miano-
wanego:

1) dokonuje prezentacji dorobku zawodowego;

2) odpowiada na pytania cztonkéw komisji dotyczace

egzamin,
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wymagan okre§lonych w § 7 ust. 2.

Nauczyciel mianowany - plan przygotowan

Przystepujac do planowania trzeba si¢ najpierw

rozejrze¢ w dokumentacji szkolnej. Anna Kielb,

konsultant Centrum Edukacji Nauczycieli w Koszali-
nie proponuje aby zajrze¢ do nast¢pujacych dokumen-
tow: Modelu absolwenta, wizji, misji placowki;

Whnioskow z nadzoru dyrektora; Wnioskow z ewalu-

acji zewnetrznej/wewnetrznej; Wnioskow z analizy

wynikow egzaminéw zewnetrznych; Planu pracy
dydaktyczno — wychowawczego; Planow zespotow
samoksztalceniowych, WDN; Programu wychowaw-
czo-profilaktycznego; Planu pracy wychowawcy;

Programu wspotpracy z rodzicami; Planu imprez pla-

cowki; Programu naprawczego szkoty/przedmiotu.

A potem trzeba spojrze¢ na swoj warsztat pracy

z perspektywy przeczytanych dokumentow.

NAUCZYCIELU:

Najpierw wypisz sobie w stupku dzialania ktore

prowadzisz w szkole, najlepiej w kilku obszarach:

sfera dydaktyczna, wychowawcza, opieka, wspolpra-
¢y z innymi.

Mozesz sobie zrobi¢ pomocnicza tabelke, ktora po-

moze Tobie dokonac refleksji nad swoja pracg w kon-

tekScie wymagan i tego, co mozesz jeszcze zmienic,
rozwina¢, usprawnic.

np. analiza zadania jakim jest petnienie funkcji wy-

chowawcy klasy w kontek$cie wymagan (zapisanych

wyzej) - STAN WYISCIOWY, mogloby wygladaé
tak:

1. posiadam plan pracy wychowawcy klasy w kto-
rym spisane sg tematy lekcji wychowawczych,

2. obserwuja swoich uczniéw i sporo juz o nich
wiem,

3. korzystam z dziennika elektronicznego, kontaktu-
j¢ sie z uczniami i ich rodzicami drogg mailowa,

4. rozwiazuj¢ problemy klasy w oparciu o wiedze
psych. - pedag.,

5. realizuj¢ opieke nad zespotem klasowym i rozwig-
zuje problemy klasy w oparciu o aktualne przepi-
Sy prawa o§wiatowego.

Analogiczne zapisy DO REALIZACJI mogtyby wy-

gladac¢ tak:

1. posiadam program pracy wychowawcy Kklasy
(spdjny z programem wychowawczo-
profilaktycznym szkoty), dokonuj¢ jego ewaluacji
i modyfikacji; w programie szczegétowo zapisane
sa lekcje wychowawcze i inne dzialania wycho-
wawcze oraz spotkania z rodzicami,

2. prowadzg zapiski dotyczace moich wychowan-
kow, znam ich potrzeby edukacyjne,

3. moderuje¢ klasowa grupe w social mediach, pracu-
je z uczniami w plikach ogélnodostepnych,

4. rozwiazuj¢ problemy klasy w oparciu o wiedzg
psych. - pedag., systematycznie rozwijam si¢
w tym zakresie na kursach doskonalacych

5. rozwiagzuje¢ problemy klasy w oparciu o aktualne
przepisy prawa o§wiatowego, pomocy spolecznej
i inne.

Zauwaz, ze ta refleksja zapisana jest jezykiem efek-
tow, dzieki temu wiemy juz jakich spodziewamy sig¢
skutkow naszego planowania. Jesli stwierdzasz, ze
przyktadowe dziatania, ktore zapisalam wyzej nie sa
przez ciebie realizowane, a mozesz je wdrozy¢, to
wlasnie w ten sposob budujesz sobie obszar do roz-
woju podczas stazu.

Np. posiadasz spis tematow lekcji wychowawczych,

ale programu nie masz, wigc chcesz go stworzy¢. Jaki

plan dziatania?

1. Jak taki program zbudowac¢? Wskazoéwka: szuka-
nie literatury i przepisow prawnych (struktura
programu, zadania).

2. Jakie dziatania/zadania powinny si¢ w nim zna-
lez¢? Wskazowka (diagnoza potrzeb wychowan-
koéw, przeglad przyktadow).

3. Jak zaplanowa¢ ewaluacj¢ takiego programu.
Podpowiedz: zajrzyj do literatury - G. Kozminski, D.
Kitowska, Nauczyciel-wychowawca; D. Kitowska,
W. Lis, E. Polanska-Ciechanowska, Jak zaplanowaé
prace wychowawcza w gimnazjum.
By¢ moze warto zaplanowac sobie szkolenie dotycza-
ce planowania pracy wychowawczej. Jednak raczej
trudno bedzie o kurs dot. budowaniu programu wy-
chowawczego klasy, bo motyw promowany przeze
mnie od wielu lat raczej nie spotkat si¢ z duzym odze-
wem w S$rodowisku doskonalenia nauczycieli. To
dowdd na innowacyjnos$¢ tego przedsigwzigcia!l

Kiedy siadasz do pisania planu pamig¢taj, ze bedziesz

pisa¢ sprawozdanie. ,Prawo nie stanowi o formie

planu i sprawozdania. Tzn. samo sprawozdanie jest
forma, ale o jego strukturze, sposobie porzadkowania
tekstu nie ma nigdzie mowy. Plany przyjely sig

w formie tabelarycznej. A co do sprawozdania - ja

moéwi¢ na szkoleniach tak: bierzemy plan

i ,jedziemy” po kolei, opisujac zadania: 1) zaplano-

wane i zrealizowane, 2) zaplanowane i niezrealizowa-

ne (nie pomijamy, krotko wyjasniamy — dlaczego nie
zostaly zrealizowane), niezaplanowane i zrealizowane

— tych, z oczywistych wzgledow, jest catkiem sporo.

Podkreslam takze, Zze te ostatnie nie sg zadaniami

»gorszego gatunku” (bo takie nauczyciele maja oba-

wy).” — méwi mi Malgosia Wojnarowska.

Sa rézne szkoty pisania planu i sprawozdania, szcze-

golnie w awansie na stopien nauczyciela dyplomowa-

nego, wazne jest aby plan i sprawozdanie bylo spojne.

Jest wtedy czarno na bialym zapisane, ze plan zostat

zrealizowany.
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Twoim celem jest nauczyciel mianowany. Mozemy
réwniez oprze¢ nasz plan o wymagania albo powin-
nosci (poniewaz niezbedne sg do uzyskania stopnia
awansu zawodowego), ale reguly nie ma tu zadnej.
Kursy lepiej planowaé intensywniej w dwoch pierw-
szych latach, aby zdazy¢ poradzi¢ sobie w podobne;j
sytuacji. Planujac kursy lepiej ich nazwy zapisywac
ogolniej, bo trudno przewidzie¢ jak si¢ bedzie nazy-
wal kurs organizowany za 2 lata.

realizacja planu .... a Zycie

Gdyby nie udalo si¢ zrealizowaé jakiego$ punktu
planu, nie trzeba wpada¢ w panike, tylko sprobowaé
dany zapis zastapi¢ jakim$ innym dziatlaniem. Na
przyktad zalozono, ze nauczyciel odbedzie kurs
“Sztuka prezentacji”, ale kurs, z powodu niktego zain-
teresowania w ODN, kurs si¢ nie odbyl. Wtedy warto
pomysle¢ nad zastgpcza forma np. kurs on-line “Jak
robi¢ dobre prezentacje w PPT?”.

Trzy lata w Zzyciu szkolnym to szmat czasu. Bardzo
wiele si¢ zmieni, pojawia si¢ nowe inspiracje i wy-
zwania. | warto z nich korzysta¢. To beda zadania
zrealizowane poza planem, ale réwnie wartosciowe
dla oceny dorobku. I bytloby bardzo dziwne, aby ta-
kich zadan nie bylo. Caly czas warto mie¢ ,,z tylu
glowy” 1 wymagania i powinnosci, a kazde takie no-
we zadanie ,,prze$§wietla¢” przez ich pryzmat, dzigki
temu to co i tak robimy, moze znakomicie dopasowaé
si¢ do wymagan awansu. Np. szkota przystepuje do

zewngtrznego projektu “Bezpieczny internet”, wszy-
scy nauczyciele, niejako z urzgdu wlaczeni sa w to
dziatanie. Warto przeczyta¢ regulamin, zobaczy¢ jak
mozna to madrze wykorzysta¢? Moze warto przyjrzeé
si¢ mediom spolecznosciowym, w ktorych funkcjonu-
ja wychowankowie i podja¢ z nimi wspotprace
w oparciu o tajng grupg na FB, pokazujac im nie tylko
mozliwosci (co jest im z pewnos$cia znane), ale takze
ograniczenia i niebezpieczenstwa. Przy okazji zreali-
zuje si¢ wymaganie 1 (doskonalenie warsztatu pracy),
2 (uwzglednianie potrzeb rozwojowych),
3 (wykorzystywanie w pracy technologii informacyj-
nej i komunikacyjnej). Oczywiscie ten przyktad doty-
czy mlodziezy.

Realizujac plan rozwoju warto w jedng teczke wkta-
da¢ sobie dowody naszych dziatan - scenariusze, wy-
cinki prasowe, notatki odrgczne, nie po to aby komu-
kolwiek pokazywac, ale aby od$wiezy¢ nasza pami¢é
gdy bedziemy pisa¢ sprawozdanie i przygotowywaé
si¢ do egzaminu.

I na koniec to, co trzeba robi¢ na poczatku. Na poczat-
ku kazdego roku, okresu, trzeba przeglada¢ plan roz-
woju i wpisywaé do kalendarza zaplanowane na dany
czas dzialania. Zdarza si¢, ze odbywajacy staz na-
uczyciel przypomina sobie o jakim$ dzialaniu tuz
przed zakonczeniem stazu i wtedy jego realizacja jest
zazwyczaj niemozliwa.
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kalendarz i dokumenty

egzamin
Awans zawodowy na stopien nauczyciela mianowa-
nego konczy si¢ egzaminem, ktoéry organizuje organ
prowadzacy szkot¢. Egzamin rozpoczyna si¢ prezen-
tacja dorobku zawodowego przedstawiong przez kan-
dydata. Tutaj zazwyczaj przyszly nauczyciel miano-
wany positkuje si¢ prezentacja i zaczynaja si¢ schody.
Tym razem warto da¢ sobie spokdj z Prezi i Emaze,
z wymys$lnymi animacjami i pstrokatymi kolorami.
Nalezy przygotowal prosta, czytelng prezentacje
w Power Poincie, w ktorej bedzie mato stow
(zadaniem prezentujacego jest opowiedzie¢ jak naj-
wigcej), a beda liczby, obrazy, stowa kluczowe, wnio-
ski. Umiejetno$¢ prezentacji buduje egzaminacyjny
wizerunek, a profesjonalne postuzenie si¢ tutaj TIK-
ami jest wymaganiem awansu (p.3).
Do prezentacji mozna uzy¢ fotografii, warto doku-
mentowaé swojg prace (zawsze, nie tylko podczas
stazu) i zdj¢cia magazynowac¢ w jednym podpisanym
folderze, aby tatwiej byto pdzniej je odnalez¢.
,,Czasem, gdy odbywa si¢ egzamin nie ma mozliwos$ci
technicznych na prezentacj¢ z wykorzystaniem pro-
jektora, nauczyciele przygotowuja co$ w rodzaju fol-
deru, bedacego ,,dorobkiem w piguice” i rozdaja
cztonkom komisji”. (przyp. M.Wojnarowskiej).

Druga cz¢$¢ egzaminu to pytania. Pytania doty-
cza zazwyczaj pracy nauczyciela, czgsto w kontekscie
prawa o$wiatowego. Trzeba wigc zna¢ podstawowe

akty prawne, ktore reguluja pracg nauczyciela, wie-
dzac ktory czego dotyczy, ale takze zna¢ podstawowe
zapisy.

W internecie mozna znalez¢ szereg przyktadowych
pytan, ktore moga pojawic si¢ na egzaminie. Warto,
w ramach powtorki, zmierzy¢ si¢ z nimi, moze
w obecnosci opiekuna stazu, albo innego nauczyciela
przygotowujacego si¢ do egzaminu.

Jak podpowiadaja ekspertki M.Wojnarowska
i A. Kietb warto pamigta¢ o nowelizacji Karty Na-
uczyciela, ktora wejdzie w zycie od 1 wrze$nia 2018
r., czyli juz niedtugo.

Nowa ustawa bardziej wigze awans z oceng pracy,
ktora musi by¢ co najmniej dobra (nie bedzie juz oce-
ny dorobku), wydluza okresy przerwy miedzy kolej-
nymi stopniami itp. Zmiany wprowadza ustawa
o finansowaniu zadan o$wiatowych opublikowana
w Dzienniku Ustaw dnia 27 pazdziernika 2017 r.

Jesli nauczyciel ma pytania, oczywiscie moze liczy¢
na opiekuna stazu, albo innego otwartego nauczyciela
z swojej szkoly, ale gdy nie uzyska satysfakcjonujacej
odpowiedzi, zawsze moze liczy¢ na konsultacje
w ofrodkach doskonalenia nauczycieli. Konsultacje
udzielane nauczycielom, to zadanie statutowe o$rod-
ka.

Podzigkowania dla Malgorzaty Wojnarowskiej
(MCDN w Krakowie) i Anny Kietb (CEN w Koszali-
nie) za konsultacje merytoryczne.
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Z teki nauczyciela wychowawcy

dr Danuta Kitowska, nauczyciel konsultant, CDN w Pile

Budowanie nawykow w pracy wychowawcy klasowego — habit tracker mlo-
dych zeglarzy

(fragmenty artykutu umieszczonego na blogu Nauczona.pl)

Od lat eksperymentuj¢ z mtodzieza szukajac najlep-
szych sposobow na efektywnos$¢ uczenia sig. I o ile
udaje mi si¢ szybko nauczy¢ mtodziez np. notowania
graficznego, tak aby sigegali samodzielnie po taki spo-
sob uczenia si¢, lepiej zapamigtywali i rozumieli za-
gadnienia szkolne, to z uczeniem systematycznosci —
jest juz o wiele gorzej. A nawyk codziennego odrabia-
nia zadan domowych w dniu, w ktorym si¢ odbyty,
jest podstawowym narzedziem skutecznego zapamig-
tywania. Planowanie uczenia si¢ w oparciu o harmo-
nogram pracy i potem trzymanie si¢ tego planu jest
nieodzowne w dobrym przygotowaniu si¢ np. do ma-
tury. Niestety, wielu gimnazjalistow, a nawet matu-
rzystow, tego po prostu nie potrafi. Pomyslatam sobie,
ze warto budowa¢ nawyki systematycznosci duzo
wczesniej. A poniewaz juz drugi rok rozwijam si¢
przy projekcie Wielka edukacyjna gra o ster, mialam
okazje¢ pozna¢ dzieciaki w laboratorium
(Eksperymenty chemiczne dla dzieci), to przyszedt mi
do gtowy pomyst, zeby powiagza¢ edukacj¢ zeglarska
z ¢wiczeniem notowania graficznego i ksztalceniem
umiejetnosci systematycznosci w oparciu o habit trac-
ker znany mi z Bullet Journalingu. O Bullet Journalu
przeczytasz wigcej tutaj.

Tak narodzit si¢ pomyst powstania Dziennika Pokta-
dowego. Taka ksigga codziennych zapisow trasy,
pogody a takze jadlospisu znajduje si¢ na kazdym
wigkszym pojezdzie ptywajacym.

Dziennik poktadowy dla maluchow (7-12 lat) w za-
sadniczej czeSci musial by¢ przygotowany przeze
mnie. Wyznaczylam jego karte tytutowa, podzielitam
poszczegdlne strony na sekwencje tematyczne, wpisa-
tam daty.

Kazdy wiasciciel
oznaczal  swdj
dziennik poktado-
wy W specjalny
sposob: wpisywat
= imi¢ i nazwisko,
gy rysowal  godto,
———wm 3 ostatecznie

— palcem umoczo-
,>/

nym w tuszu pie-

czetowat swoja wiasnosc.

Widoczne na zdjeciu kolorowe zaktadki oddzielaty
czas pomi¢dzy poszczegdlnymi zajeciami, a takze
rodzaj wpisu.

W czym dziennik poktadowy przypominat habit trac-
ker? Kazda strefa zawierata puste prostokaty oznaczo-
ne datg. Wolne miejsce przeznaczone byto do symbo-
licznego wypelnienia przez uczestnika zajgé. W po-
szczegllnych strefach nalezalo zaznacza¢ wskazane
wczesniej zapisy: w niebieskiej — pogode, w rézowej
— pogode oraz kulinaria, w zottej — pogodg, kulinaria
i aktywnosci, a w zielonej — pogode, kulinaria, aktyw-
nosci i emocje.

POGODA

Na pierwszych zajeciach pokazalam dzieciakom jak
mozna symbolicznie (i metaforycznie) zapisywaé
swoje mysli, a potem budowaliSmy banki ikon dla
tematu ,,pogoda”.

Ciekawostkg byto tworzenie
pierwszej chyba skali Bea-
uforta opartej o symbole gra-
ficzne. Poniewaz sama skala
sktada si¢ z wigkszej liczby
elementow, skrocitam ja do
takiej formy, aby roznice byty |
czytelne dla dzieci, umozli-
wiajac im graficzne zakodo-

wanie przekazu. X

Najwazniejszy byt jednak czas
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pomigdzy zajegciami, wtedy bowiem maluchy miaty za
zadanie codziennie rysowaé w dzienniku poktado-
wym symbolicznie pogode jaka zaobserwowaty dane-
go dnia.

Zadanie domowe zostalo poszerzone o rysowanie
w dzienniku poktadowym potrawy, ktora danego dnia
byta spozywana.

JADLOSPIS

Na kolejnych zajeciach powtorzyliSmy ideg myslenia
wizualnego i skupiliSmy si¢ na rysowaniu symboli
zwigzanych z kulinariami. Poza surowcami i produk-
tami spozywczymi, konkretnymi potrawami, powsta-
waly symbole wyposazenia kuchni, a nawet samego
kucharza.

Centrum Doskonalenia Nauczycieli
w Pile
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LUDZIE

Bohaterem kolejnych zaje¢ byt
cztowiek. Rysowali$my postacie
w roznych sytuacjach, tak aby
ostatecznie przygotowaé¢ mtodych
zeglarzy do wprowadzenia dodat-
kowych wpisow w Dzienniku
Poktadowym — czyli zaznaczaniu
jednej swojej aktywnosci w da-
nym dniu.

W praktyce w jednej z grup oka-
zato sig, ze tzw. ludziki, tak wcig-
gnely miodych ludzi, ze zaczety
powstawac historyjki obrazkowe
i....trudno bylo namowi¢ ich do
zakonczenia zajeé.

A tymczasem Dziennik Poktado-
wy pecznial uzupelniany o co-
dzienne notatki z pogoda, potrawa
i aktywnoscia.

EMOCJE

Ostatnie zajecia po$wigcone maja
by¢ emocjom. Popracujemy nad
przekazem emocji jakie moze
nie$¢ mowa ciata. Przyjrzymy si¢
twarzy i rozpoczniemy zapisywa-
nie dziennika wdzigcznosci, ktory
sprzyja pozytywnemu mysleniu.

Jakie refleksje? Zajecia fajne i na
pewno dzieciaki odbyly spory
wstep do postugiwania si¢ symbo-
lika w mysleniu wizualnym. A jak
nawyki? Z tym bylo gorzej, na
kazdych zajgciach trzeba bylo
przypomina¢ o codziennym obo-
wigzku, a po drugim spotkaniu
o wsparcie poprositam rodzicow.

Ja jednak w takich dziataniach
upatruje gleboki sens, bo dzigki
zabawie dzieci ksztalca systematyczno$¢, co jest pierwszym krokiem w budowaniu nawykéw odrabiania za-
dan domowych tego samego dnia, ktorego odbyly si¢ lekcje, a takze planowania uczenia i realizacji tych pla-
now.

Wspolnymi sitami udato si¢ zdoby¢ sprawnos$¢: wladcy czasu oraz skryby i zapelni¢ swoj pierwszy w zyciu
dziennik poktadowy.

Zachegcam nauczycieli i rodzicow do eksperymentowania z narz¢dziem jakim jest habit tracker. Latwo jest go
wprowadzi¢ jako element do niejednej zabawy. A warto$¢ bedzie bardzo duza.

fot. Karolina Skotarczak-Dobrzynska, Jarostaw Dobrzynski, Danuta Kitowska
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dr Danuta Kitowska, nauczyciel konsultant, CDN w Pile

Nauczyciel-wychowawca - jak uczy¢ uczenia sie¢ - raport z eksperymentu

W roku szkolnym 2016/2017 przeprowadzitam 2
etap eksperymentu dotyczacego uczenia si¢ jak sig¢
uczy¢, tym razem w 3 grupach miodziezy: jednej
licealnej i dwoch gimnazjalnych. Projekt polegal na
przeprowadzeniu zaje¢ w matych grupach z zakresu
planowania uczenia si¢, zasad uczenia sig¢, technik
zapamigtywania oraz sketchnotingu osadzonego
w roznych dziedzinach. Zajgcia odbywaly si¢ raz
w tygodniu, po 2 godziny dydaktyczne, przez 2 i po6t
miesiaca (12 spotkan). Jakie byly efekty?

PLANOWANIE

Planowanie uczenia si¢ stanowi trudnos¢ dla wie-
Iu osdb. Planowanie w oparciu o pisemne harmono-
gramy wzbogacone o “checklisty”, czyli system odno-
towywania, w ktorym jesteSmy miejscu w danym
momencie, sprawdza si¢ doskonale u dorostych i dosé¢
dobrze u licealistow, znacznie gorzej u mlodszych
uczniéw. Dla gimnazjalistow bardzo trudne okazato
si¢ wyéwiczenie nawyku wykonywania zadan domo-
wych tego samego dnia. Cickawe, Ze kiedy “zaliczyli
sukces”, czyli gdy zauwazyli, Zze mniej czasu poswie-
cajag na uczenie si¢ w dniu poprzedzajacym lekcje
z danego przedmiotu, stosowali taki zabieg codzien-
nie. Znacznie gorzej byto zaplanowa¢ uczenie si¢ na
caly tydzien i wigkszo$¢ moich kursantéw z gimna-
zjow tego nawyku jeszcze nie wyksztalcita. Dlaczego
tak si¢ stato?

Na poczatku zauwazytam ich wielkie zdziwienie
teza, ze uczenie si¢ jest tak wazne, ze trzeba nim za-
rzadzaé. Nie czuja si¢ dostatecz-

Amelia Kania, Gimnazjum
ZAPAMIETYWANIE

W tegorocznej edycji kursow, zaproponowatam
uczniom klasyczne techniki zapamigtywania w wy-
miarze 4 godzin zaj¢é. 1 to byt chyba celny strzal, bo
trenerzy skutecznie zaciekawili ich stosowaniem ta-
kich technik. Gimnazjali$ci najczgsciej uzywali mne-
motechnik na historii do zapamigtywania dat.

NOTATKI GRAFICZNE

Zdecydowanie najwigcej czasu poswieciliSmy
notowaniu graficznemu i ten obszar kursu sprawit
uczestnikom i trenerom ogromng rado$¢. Po czegsci
wstepnej, w ktorej mlodziez poznawata istote mysle-
nia wizualnego i zasady tworzenia notatek graficz-
nych, rozpoczat si¢ “festiwal szkolnych przedmio-
tow”, podczas ktorego trenerzy — specjalisci z r6znych
dziedzin przekonywali, ze ich przedmiot znakomicie
nadaje si¢ do wykorzystywania myslenia wizualnego.
Kazda grupa spotkala si¢ z 2 polonistami, matematy-
kiem, informatykiem oraz przyrodnikami (chemikiem,
geografem, jedna grupa z biologiem). Podczas zajec
pokazywano tez wykorzystanie notatek graficznych
na jezyku angielskim i fizyce.

Efekty przerosty oczekiwania. Powstaty madre i czg-
sto estetyczne notatki (co nie jest warunkiem koniecz-
nym, ale podnosi efektywno$¢) do zagadnien z rdz-
nych dziedzin.

Notatki tworzono na podstawie tekstow i filmow.

nie zmotywowani, aby rezygno-

waé z normalnego zycia nastolat- |
ka — spotkan ze znajomymi, gier,
Internetu. Wspolne budowanie
celow, ustalanie priorytetow po-
wodowalo, Zze podejmowali pro-
by, ale szybko si¢ zniechecali . {
i odpuszczali catkowicie dalsza

1939

sukces w tym zakresie, trzeba ich
systematycznie stymulowaé za- |
rowno w szkole, jak i w domu.
Proces taki warto rozpoczaé juz
w szkole podstawowej.
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Wszystkie grupy miaty mozliwo$¢ utworzenia notatki na duzym formacie, na podstawie filmu popularnonau-
kowego. Praca byta zespotowa i wszyscy doskonale bawili si¢ z uzyciem PanPasteli.
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Szczegdlnym rodzajem notatki graficznej byla mapa mysli, ktéra gimnazjalisci tworzyli do tekstu ... z pod-
recznika do chemii z liceum. Okazato sig, ze taka proba ustrukturyzowania tresci nie jest weale trudna i wszy-
scy ja zaliczyli.

Julia Ptaszynska,
Liceum Ogolnoksztatcace
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Wszystkie grupy mialy okazje wykonaé swoj pierwszy lapbook, a ich tematyka byta bardzo zréznicowana:
fizyka, chemia, historia, jezyk polski, matematyka, j. angielski, lektury, geografia, biologia.

W jednej z grup kursu wprowadziliSmy zajecia
z liternictwa 1 znaczenia koloru, ktdre nie tylko bar-
dzo si¢ uczestnikom podobaly, ale okazaty si¢ bar-
dzo przydatne.

Uczestnicy kursow pracowali z wykorzystaniem
flamastrow Neuland oraz autorskich $rodkéw dy-
daktycznych przygotowanych przez poszczegdlnych
trenerow.

Podsumowujac, kolejny etap eksperymentu za nami.
Czy uczestnicy potrafia odpowiedzie¢ na pytanie:
jak si¢ uczyc¢?

Sadze, ze wszyscy wiedza, ze jest to temat zashugu-
jacy na eksplorowanie. Niektorzy nie wyobrazaja
sobie juz uczenia si¢ bez checklisty czy notowania
graficznego.

Czego dowiedzieliSmy si¢ po tych 14 tygodniach
my - organizatorzy i trenerzy?

Wiemy, ze aby zbudowa¢ nawyki zwiazane z ucze-
niem si¢ nastolatkow, trzeba mie¢ duzo wigcej cza-
su, zatem kurs powinien trwa¢ co najmniej semestr.
Jana Owsianna, Gimnazjum Najszybciej zaadaptowang technika uczenia si¢

ucznidw w wieku gimnazjalnym i licealnym oraz tg, ktora
najszybciej dawala im sukces edukacyjny bylo notowanie graficzne (w roéznej, dla réznych uczniow formie).
Warto w programie kursu lokowa¢ elementy mnemotechnik oraz letteringu.

W materiale wykorzystano obszerne fragmenty artykutu, ktory ukazat si¢ na blogu Nauczona.pl.
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dr Danuta Kitowska, nauczyciel konsultant, CDN w Pile

Rozwigzywanie problemow wychowawczych z wykorzystaniem lapbookow

Zastosowanie lapbookéw w pracy z uczniami
i studentami jest coraz powszechniejsze. Niewat-
pliwie ich zaleta jest zebranie wiedzy z r6znych
zroédet w jednym miejscu w sposob uporzadkowa-
ny.

Lapbook (,,ksigzka na kolana”) to wlasnorgcznie
wykonany zbior informacji na okreslony temat
i usystematyzowany w sposOb zaproponowany
przez autora. Przypomina edukacyjne portfolio,
w ktorym dzigki zastosowaniu szeregu papiero-
wych zaktadek i kieszonek tresci sg posegregowa-
ne wedhug przyjetego klucza, co ulatwia korzysta-
nie z nich.

Autorka wykorzystata lapbook w pracy z nauczy-
cielami do rozwigzywania probleméw wychowaw-
czych i dydaktycznych.

Jeden z przykltadéw dotyczyl pracy dydaktyczno-
wychowawczej nauczyciela chemii. Do pracy pod-
czas warsztatu zostaly przygotowane teczki, z go-
towa wewngtrzng architekturg (informacja o pro-
blemie oraz strefach podejmowania interwencji).

Marcin W.

Jest powaznie chory — chloniak. Jedzie na przeszczep
do kliniki do Poznania, tam spedzi Swigta Bozego
Narodzenia, lqcznie okolo 1,5 miesigca, wigkszosé
w izolacji (bez odwiedzin). Bardzo chce si¢ uczyé do
matury z chemii. Nauka jest dla niego bardzo terapeu-
tyczna. Gdy sie uczy i osigga sukces mobilizuje sig
i walczy z chorobg. Jest bardzo zdolny, ale podczas
terapii bedq podawane leki ostabiajgce jego koncen-
tracje i zdolnos¢ zapamietywania.

Madzia K.

Jej problemy zaczely sig juz dawno, gdy tylko pojawi-
ty sie zadania dotyczqce stezen roztworow. Madzia
sama mowi, zZe nie lubi i nie umie matematyki. I nie-
stety to prawda, nawet najprostsze obliczenia parali-
zujq dziewczyne i nie jest w stanie mysle¢ samodziel-
nie. A w chemii jest ich bardzo wiele.

Bartek L.

Chiopcu sprawiajg problem réwnania reakcji utlenia-
nia i redukcji. Z trudem i tylko przy pomocy kogos
innego jest w stanie zapisa¢é proste rownania. Latwo

Ponizej zebrano przykladowe case studies:

CDN
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sig zniecheca i nie chce kontynuowac prob. Wyglgda
na to, ze zna i poprawnie wylicza stopnie utlenienia
pierwiastkow i jonow, ale mimo to redoksy sq dla
niego nie do przejscia.

Ksawery K.

Jest inteligentny i posiada bardzo duzy potencjal.
Uczy sig, ale tylko tego czego sam chce. Nie chce bra¢
udziatu w konkursach i olimpiadach. Bez uczenia sig
i tak dostaje czworki ze wszystkich sprawdzianow.

Alicja O.

Zawsze pedantycznie przygotowana, bardzo duzo sig
uczy. Jednak nie moze w mysleniu wyjs¢ poza schema-
ty. Moze mie¢ problem z nietypowymi zadaniami
np. podczas matury.

Paulina N.

Uwielbia  eksperymentowac, jest kreatywna
i otwarta, pracowita i wykonujgca Scisle wska-
zowki nauczyciela, niestety jej wyniki z chemii sq
ponizej przecigtnej.

Jakub B.

Jest olimpijczykiem i osigga znakomite wyniki,
ale jako kolega i uczen nie jest tatwy we wspot-
pracy. Cechuje go zarozumiatos¢ i brak zyczli-
wosci w stosunku do innych uczniow.

E

Strefy potencjalnej interwencji okre§lono nastgpujaco,
przygotowujac dla kazdego obszaru odpowiednio
oznaczone miejsce w lapbooku, w ktorym miatyby
by¢ dokonywane zapisy:

Nauczyciel chemii

Co moge zrobi¢ aby rozwigza¢ problem?

IT

Jakie technologie informacyjno-komunikacyjne zasto-
sowac w rozwigzaniu problemu?

Rodzice

Jak rodzice moga pomdc rozwigzywac problem? Jak
nauczyciel chemii moze ich do tego zachecié?

Inni uczniowie

Jak wykorzysta¢ do rozwigzania problemu innych
uczniéw?

Inni nauczyciele

Jak wykorzysta¢ innych nauczycieli lub pracownikéw
szkoty do rozwigzania problemu?

Warsztat polegal na indy-
widualnej pracy nauczy-
ciela z kazdg z teczek
i zapisywaniu wilasnych
pomystow na rozwiazy-
wanie problemu.

Warto$cig pracy z lapbo-
okiem z pewnoscia jest
ustrukturyzowanie budo-
wania rozwigzania co
sprzyja  zrdéznicowanej
perspektywie, a korzysta-
nie z pomyslow wcze-
$niej zapisanych inspiruje
do kreatywnosci. Anoni-
mowos$¢ rozwiazania nie
wyzwala rywalizacji
i pozwala na aktywnos$¢ wszystkich uczestnikow.

Nauczyciele wysoko ocenili ten innowacyjny sposob
pracy, wskazujac m.in. na fakt, ze samodzielne gene-
rowanie pomystow na papierze pozwala na refleksje,
a zespotowa synergia prowadzi do powstania banku
rozwigzan.
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Karolina Skotarczak — Dobrzynska, nauczyciel konsultant, CDN w Pile
Zbigniew Karwasinski, konsultant ds. edukacji w Dziale Zaawansowanej Wizualizacji i Interakcji

Poznanskie Centrum Superkomputerowo — Sieciowe

Kazdy jest tworca. Jak tworzy¢ interdyscyplinarne projekty w szkole?

Odchodzac ze swojego stanowiska, prezydent
Barack Obama zdazyt opublikowa¢ raport', dotyczacy
automatyzacji i rozwoju sztucznej inteligencji. Z ra-
portu Biatego Domu wynika, ze okoto 83% niskoptat-
nych zawodow jest juz teraz zagrozona przez automa-
tyzacje, a 44% osob z wyksztalceniem $rednim i niz-
szym moze mie¢ problem z utrzymaniem swojego
stanowiska pracy. Jednoczesnie w nadchodzacych
latach sztuczna inteligencja bedzie nadal przyczyniaé
si¢ do wzrostu gospodarczego i bedzie cennym narze-
dziem do poprawy §wiata w roéznych dziedzinach od
opieki zdrowotnej poprzez transport, $rodowisko,
wymiar sprawiedliwoséci. Autorzy alarmuja, Ze nalezy
jak najszybciej ukierunkowaé edukacj¢ na kontakt z
nowoczesnymi technologiami, ale tez na zdobywanie
przez ucznidw wiedzy i umiej¢tnosci na wlasng reke.

Inne raporty, w tym raport firmy Manpower
,Niedobor talentow 2016”% wskazuja, iz ro$nie rzesza
pracodawcdéw majaca problem ze znalezieniem pra-
cownikéw o odpowiednich kwalifikacjach i kompe-
tencjach, osob kreatywnych, ktore dobrze radza sobie
z nowymi technologiami, ale nie na zasadzie konsu-
mowania i przetwarzania istniejacych tresci, ale umie-
jetnosci tworzenia. ..

Preambuta podstawy programowej ksztatcenia
ogblnego dla szkoly podstawowej® wskazuje wyraz-
nie, ze szkota ma stwarza¢ uczniom warunki do naby-
wania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do kreatyw-
nego rozwigzywania problemow z réznych dziedzin
ze $wiadomym wykorzystaniem metod i narzedzi
wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowa-
nia. Temu celowi majg shuzy¢é m.in. projekty, ktore
nie dos$¢, ze powinny pozwala¢ uczniom wykorzystaé
zdobyta wiedzg¢ w praktyce, to takze maja shuzy¢ inte-
gracji, nabywaniu umiejetnosci skutecznej komunika-
cji, aktywnego shuchania, wzmacnianiu wiasnego

1

Economy.PDF 26.03.2018

Manpower Niedobor

talentow Raport Niedobor talentow

poczucia warto$ci, planowania i organizowania pracy.
Zaleca si¢ nawet wprowadzi¢ takie rozwigzania orga-
nizacyjne w pracy szkoty, zeby w czasie realizacji
projektow odstapic¢ od prowadzenia zaje¢ z podziatlem
na lekcje.

Ciekawym narzgdziem, ktére z powodzeniem
moze poshuzy¢ do tworzenia interdysplinarnych
projektow jest zestaw edukacyjny BeCREO wypro-
dukowany przez firm¢ Netic Tech. Sktada si¢ on
z mikrokontrolera Arduino, kilkunastu modulow
elektronicznych, ktére mozna ze sobg polaczyC za
pomoca zawartych w zestawie przewodow. Pracg
z zestawem mozna rozpocza¢ bardzo szybko dzigki
temu, ze dolaczona do zestawu aplikacja instaluje
wszelkie niezbgdne elementy. Programowanie za
pomoca zestawu jest fatwe 1 wygodne ze wzgledu
na wizualny styl bloczkow do programowania.
Model ten jest niezwykle popularny wsrod dzieci
i edukatorow chocby dzigki znanemu $rodowisku
Scratch. Oprocz oprogramowania shuzacego do
programowania mamy tez interaktywny kurs pro-
gramowania oraz zestaw gotowych projektéw edu-
kacyjnych. Stad tylko krok do tworzenia automaty-
ki domowej, systemow inteligentnego miasta czy
Internetu Rzeczy. Wystarczy karton, nozyczki,
patyczki i klej. Dla tych, ktorzy nie mogg sobie
pozwoli¢ na prace praktyczne na zajg¢ciach (choé
taki wariant pracy rekomendujg autorzy) w zesta-
wie dotaczono plansze i pakiet kolorowych nakta-
dek tematycznych. Osadzone na planszy moduty
elektroniczne wraz z nakladkami stanowi¢ beda
co$ na ksztalt tablicy rozdzielczej, pozwalajacej
symulowaé rézne rozwigzania techniczne stosowa-
ne w $wiecie rzeczywistym.

https://obamawhitehouse.archives.gov/sites/whitehouse.gov/files/documents/Artificial -Intelligence-Automation-

http://www.manpowergroup.pl/wp -

content/uploads/2016/09/2016_Raport Niedob%C3%B3r_talent%C3%B3w-info.-prasowa-ManpowerGroup.pdf

3 Zatacznik nr 2 do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programo-
wej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla
uczniow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla branzowej
szkoty I stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogdlnego dla szkoty
policealnej (Dz.U. 2017 poz. 356)

CDN sw.23
Centrum Doskonalenia Nauczycieli
wPile




BIULETYN PILSKIEJ OSWIATY

Niezwykle w BeCREO jest to, ze mozemy
w praktyczny i atrakcyjny sposob uczy¢ si¢ przed-
miotow STEAM: nauk przyrodniczych (Science),
technologii (Technology), inzynierii (Engineering),
sztuki (Art) i matematyki (Math). Nie jednak
w formie poszczegdlnych, odseparowanych od
siebie dziedzin wiedzy, tylko w modelu interdyscy-
plinarnym znanym nam przeciez z realnego Swiata.
Dobrze przygotowana zabawe¢ z BeCREO mozna
zacza¢ juz w etapie wezesnoszkolnym i kontynu-
owaé ja w II etapie szkoty podstawowej. Zanim
srodowisko to zaistnialo w obecnej formie, prze-
szto niezliczong liczbe testow (naukowcy z Po-
znanskiego Centrum Superkomputerowo — Siecio-
wego afiliowanego przy Instytucie Chemii Bioor-
ganicznej Polskiej Akademii Nauk zrealizowali
dziesigtki zaje¢ w szczegolnosci w Laboratorium
Szkoty Przyszto$ci w Poznaniu), dostosowujac
tresci do potrzeb uzytkownikow.

Przyklady interdyscyplinarnych projektéw opar-
tych o BeCREO

Bogate wyposazenie pudetka z BeCREO i duza ilo$é¢
inspirujacych tresci szkoleniowych daje nauczycielo-
wi duzo swobody i mozliwo$ci prowadzenia interdy-
scyplinarnych projektéw. Zasoby dodatkowe sa jed-
noczesnie zrédtem inspiracji do tego, co jeszcze mo-
zemy stworzy¢ i oprogramowac. Laczac elementy ze
$wiata rzeczywistego z elektronicznymi modutami
sprawiamy, ze zabawki, tworzone urzadzenia, narze-
dzia ozywaja. Dokupujac dodatkowe czujniki (wiele
z nich jest zgodnych z zestawem BeCREO) zyskuje-
my mozliwos$¢ tworzenia nowych rzeczy, realizacje
nowych pomystow. Ogranicza nas tylko nasza wy-
obraznia. W ten sposob podczas zaje¢ zrealizowaé
mozna m.in:

Projekt 1: Latarnie morskie polskiego wybrzeza

Latarnie morskie $wieca zgodnie z indywidualng cha-
rakterystyka swiecenia. Dzigki temu statki bezblednie

moga orientowac si¢ w przestrzeni. Projekt polega na
stworzeniu makiet polskich latarni morskich oraz
wybrzeza i osadzeniu ich na mapie Polski. Zbudowa-
ne w ten sposob makiety musza zosta¢ wyposazone
w o$wietlenie. Zaprogramowanie ich zgodnie z indy-
widualng charakterystyka bedzie ostatnim zadaniem
ucznidéw.

Rozwijana wiedza i umiejetnosci:

- artystyczne i techniczne - wykonanie latarni, ma-
kiety, montaz instalacji o§wietlenia

-z architektury i historii - budowa i funkcjonowa-
nie latarni morskich,

-z geografii - lokalizacja latarni na mapie Polski,
wybrzeze Polski,

-z informatyki - oprogramowanie o$wietlenia latar-
ni,

- zfizyki - pojgcie okresu,

-z matematyki - przeliczanie jednostek (sekundy,
milisekundy),

-z nawigacji, locji morskiej - omOwienie przydat-
nosci latarni dla zeglugi 1 sposobu odczytu infor-
macji jakg przesylaja.

W projekcie wykorzystaé mozna gotowe modele la-

tarni morskich do sklejania. Mozna je rowniez wyko-
na¢ catkowicie samodzielnie.

Projekt 2: Automatyka domowa

Systemy automatyki domowej coraz czgsciej pojawia-
ja si¢ w naszym zyciu. Projekt polega na zamontowa-
niu i zaprogramowaniu instalacji alarmowej, grzew-
czej oraz oswietleniowej — systemoéw uruchamianych
na podstawie odczytdw czujnikow.

W czasie zajeé powstanie:

- alarm, ktory zatacza sig, gdy kto$ zbliza si¢ do
domu,

- automatyczne sterowanie ogrzewaniem,
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- os$wietlenie, ktore wlacza si¢ kiedy zapadnie
zmrok.
Rozwijana wiedza i umiejetnosci:

- techniczne - jak dzialaja rozne sterowniki spoty-
kane w inteligentnych domach, jakie parametry
badaja, jakich sensoréw uzywaja,

- zfizyki - jednostki miar,
-z matematyki - przeliczanie jednostek,

-z przedsigbiorczo$ci 1 ochrony $rodowiska - jak
powinien funkcjonowa¢ inteligentny dom, energo-
oszczednose,

-z zakresu bezpieczenstwa i ochrony przeciwpoza-
rowej,

-z informatyki - oprogramowanie zestawu uzytych
elementow elektronicznych.

W celu zwizualizowania uczniom probleméw,
wykorzystano domek dla lalek. Mozna tez zrobi¢
wlasng makietg z tektury.

Projekt 3: Inteligentne miasto

Smartcity to kierunek zwigzany z wykorzystywa-
niem zaawansowanych technologii w celu poprawy
jakosci zycia mieszkancOw miasta oraz zmniejszaniu
kosztow jego funkcjonowania. Projekt polega na za-
montowaniu i zaprogramowaniu réznych systemow
wspierajacych ruch kotowy i kolejowy w wybranym
miasteczku oraz systemow monitorujacych rozne
procesy, zapobiegajace awariom. W czasie realizacji
projektu powstanie:

- sygnalizacja §wietlna na przej$ciu dla pieszych,

- system sterujacy rogatkami na przejezdzie kolejo-
wym (z uzyciem serwomechanizmu),

- os$wietlenie uliczne, ktore wlacza si¢ po zmroku,

- automatyczna myjnia samochodowa, ktora komu-
nikuje zielonym $wiatlem mozliwo$¢ wjazdu
pojazdu, ktéry nadjechat, jesli aktualnie w $rodku
nie znajduje si¢ inny pojazd.

Rozwijana wiedza i umiejetnosci:

- techniczne - jak dzialajg rozne sterowniki spoty-
kane w inteligentnych miastach, firmach, jakie
parametry badaja, jakich sensorow uzywaja,

-z fizyki - jednostki miar,

-z matematyki - przeliczanie jednostek, postugiwa-
nie si¢ zakresem stopni,

-z przedsigbiorczo$ci 1 ochrony $rodowiska - jak
powinno funkcjonowaé inteligentne miasto -
energooszczgdnose,

-z zakresu bezpieczenstwa i przepisow ruchu dro-
gowego,
-z informatyki - oprogramowanie zestawu uzytych
elementow elektronicznych.
W celu lepszej wizualizacji projektu wykorzysta-
no zestaw z torem samochodowym i kolejowym.
Mozna tez zrobi¢ wlasng makiete.

Projekt 4: Doswiadczenie fizyczne - przewodnic-
two cieplne

Projekt polega na zbadaniu przewodnictwa ciepl-
nego dla minimum trzech wybranych materiatow
w szczegllnosci dla miedzi, stali i tworzywa sztucz-
nego. Do przeprowadzenia do$wiadczenia wykorzy-
stujemy 3 rury o tych samych wymiarach oraz Zrédto
ciepta np. suszarke do wlosow. Z jednej strony ogrze-
wamy rury suszarka, wzdhuz rur umieszczamy czujni-
ki temperatury. W czasie doswiadczania rejestrowane
sa zmiany temperatury dla réznych materialow po
czym wykonywane sg odpowiednie wykresy.
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Rozwijana wiedza i umiejetnosci:

- techniczne - jak przygotowa¢ doswiadczenie,
zamocowac rury, przytwierdzi¢ czujniki ,

-z fizyki - pojecia z zakresu przewodnictwa ciepl-
nego,

-z przedsigbiorczo$ci, budownictwa i ekonomii -
z jakich materiatdéw optaca si¢ budowac instalacje
centralnego ogrzewania w domu,

-z informatyki - oprogramowanie zestawu uzytych
elementow elektronicznych.

Projekt 5: Doswiadczenie - jak w zaleznosci od
panujacych warunkow atmosferycznych uzywaé
koca termicznego

Projekt polega na empirycznym sprawdzeniu, ktdra
strong koca termicznego okry¢ poszkodowanego
W czasie zimna i podczas upatu. Do przeprowadzenia
doswiadczenia wykorzystano 2 pudetka styropianowe,
fragmenty koca termicznego, czujniki temperatury
oraz lampe biurkowa.

Rozwijana wiedza i umiejetnosci:
- techniczne - jak przygotowa¢ doswiadczenie,
- zfizyki - pojecia z zakresu absorpcji barw,

-z pierwszej pomocy przedmedycznej - jak stoso-
wa¢ koc termiczny na poszkodowanym,

-z informatyki - oprogramowanie zestawu uzytych
elementow elektronicznych.

Projekt 6: Budowanie przyrzadow meteorologicz-
nych - deszczomierz

Projekt polega na zbudowaniu i zaprogramowaniu
elektronicznego deszczomierza z wykorzystaniem
zakupionego czujnika deszczu.

Rozwijana wiedza i umiej¢tnosei:
- techniczne - jak zbudowa¢ deszczomierz,

-z elektroniki - jak podlaczy¢ nowy sensor do ze-
stawu, poshuzenie si¢ schematem,

-z meteorologii, geografii, przyrody - jakie przy-
rzady meteorologiczne wyrézniamy, na czym
polega ich dziatanie, do czego stuza, jakie zjawi-
ska meteorologiczne mozemy obserwowac,

-z informatyki - oprogramowanie uzytego elemen-
tu elektronicznego.

Projekt 7: Budowanie instrumentu muzycznego na
podzespolach elektronicznych

Projekt polega na zbudowaniu i zaprogramowaniu
syntezatora muzycznego o zakresie dzwigkoOw rowne-
mu gamie, opartego na przyciskach.

Rozwijana wiedza i umiejgtnoscei:

- techniczne - jak zbudowaé syntezator w oparciu
o ptytke Arduino, ile jakich elementéw bedzie
potrzeba w zaleznoéci od ilosci dostepnych pi-
now,

-z muzyki - pojgcie 1 zastosowanie gamy w kon-
strukcji  instrumentu muzycznego, testowanie
instrumentu poprzez granie utworow muzycznych,
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z informatyki - oprogramowanie uzytych elementéw elektronicznych.

Projekt 8: ,,Czas enigmy” - budowanie stacji nadawczej

Podczas warsztatu “Czas Enigmy” uczniowie zapoznaja si¢ z najwazniejszymi informacjami dotyczacymi

Enigmy, korzystajac z aplikacji do projektowania 3D, projektuja prototyp stacji nadawczej (radiostacji), uzy-
wajac drukarki 3D, drukuja, a nastepnie skladaja prototypy urzadzen, budujg stacje nadawcza korzystajac
z mikrokontrolera Arduino i odpowiednich modutéw, poznaja podstawy szyfrowania Szyfrem Cezara, bazujac
na tzw. miedzynarodowym kodzie radiowym (kodzie Morse’a) przesytajg informacje na odlegtosc.

Rozwijana wiedza i umiejetnosci:

techniczne — przygotowanie prototypu obudowy radiostacji, wiezy nadawczej, dobor materiatow, zasady
taczenia materialow, zasada dzialania maszyny szyfrujacej Enigma,

przedmioty humanistyczne — kodowanie danych,
historia — historia rozszyfrowania kodu Enigmy,

z informatyki — projektowanie obudowy w aplikacji do projektéw 3d, oprogramowanie kodu Morse’a.
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