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BIULETYN PILSKIEJ OSWIATY

mgr Katarzyna Kwasnik, nauczyciel konsultant, CDN w Pile

Wstep

Oddajemy w Panstwa r¢ce kolejny numer Biuletynu ,,Wiadomos$ci-Opinie-Materiaty”, rzec by
mozna SPECJALNY. Jego wyjatkowo$¢ zwiazana jest z terminem ukazania zbiegajacego sig¢
z obchodami 30-lecia funkcjonowania Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Pile.

Aktualna propozycja to to przede wszystkim relacje i refleksje z pobytu dyrekceji, nauczycieli
konsultantow oraz specjalistow w Walencji. Dlaczego Walencja? Uczestniczymy w projekcie ,,Job
shadowing for job experience” z akcji ,,Ponadnarodowa mobilno$¢ ucznidw i absolwentow oraz
kadry ksztalcenia zawodowego Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020,
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Celem projektu jest wsparcie klu-
czowych - merytorycznych pracownikéw CDN w Pile poprzez zwickszenie ich kompetencji
w nowoczesnych metodach nauczania (wykorzystywane w edukacji 3.0), charakteryzujacych si¢
zatarciem linii dzielgcej nauczycieli od uczniéw tak, by wszyscy byli odkrywcami informacji
i tworcami nowej wiedzy. Z tre$ci wszystkich artykutow tego rozdzialu wylaniaja si¢ takie oto naj-
wazniejsze spostrzezenia. Uczgce si¢ dzieci 1 mtodziez to Pokolenie Z, zatem opusémy strefe kom-
fortu starego sposobu nauczania, wlaczmy nowoczesne narzedzia TIK, webinary, wigcej doswiad-
czajmy, a nade wszystko tagczmy wiedz¢ w spdjng catos¢, dajaca uczniowi mozliwie najszerszy
i najpraktyczniejszy oglad otaczajacej GO rzeczywistosci.

Pewnym uzupelnieniem tematu sg dwa artykuly. Jeden z nich zahacza o neurodydaktyke, poka-
zujac, w jaki sposdb mozna wykorzysta¢ wiedzg o moézgu w procesie uczenia si¢. Drugi artykut to
inspiracja dla nauczycieli przygotowujacych imprezy szkolne o tematyce zwigzanej z obchodami
100-lecia niepodlegtosci Polski. Uzupetnieniem artykutu jest scenariusz przedsiewzigcia, znajduja-
cy si¢ na stronie internetowej CDN w Pile, w zaktadce ,,Publikacje”.
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BIULETYN PILSKIEJ OSWIATY

W kregu zmian — wymiana doswiadczen

Aleksandra Baumann, nauczyciel doradca jezyka polskiego, SP im. KEN w LobzZenicy

Rozne barwy i odcienie wolnosci, niepodleglosci,
i patriotyzmu w piesSni oraz w wierszu

Pod takim tytulem, 29 listopada br. o godzinie
17.30 w auli Szkoly Podstawowej im. Komisji
Edukacji Narodowej w Lobzenicy, odby! si¢ uro-
czysty koncert dla spotecznosci lokalnej z okazji
100-lecia odzyskania przez Polske niepodleglosci.
To wlasnie poprzez wspoélne, patriotyczne Spiewa-
nie organizatorzy postanowili uczci¢ t¢ niezwykla
rocznicg, jaka miata miejsce 11 listopada 1918
roku, kiedy to zniewoleni Polacy po 123 latach
niewoli mogli si¢ cieszy¢ ta wysniong, wytesknio-
ng i wymarzona Wolnoscia.

Podczas wspolnego koncertowania oprocz pie-
$ni patriotycznych takich jak m.in.: ,, Piechota”,
,.Rozkwitly paki biatych r6z” czy ,,Wojenko, wo-
jenko” moglismy wystucha¢ piosenek ze $ciezki
dzwigkowej do filmu ,,Miasto 44°”, a takze piesni
autorstwa Dominiki Swiatek ,,.Sen o Katyniu”, jak
réwniez kultowej piosenki z repertuaru Jacka
Kaczmarskiego ,,Mury”. Ponadto publiczno$¢ mo-
gla wystucha¢ wersji instrumentalnej: ,,Pierwszej
Kadrowej”, ,,Deszczu jesiennego” i ,,Dzi$ do Cie-
bie przyj$¢ nie mogg”. Ta wielka duchowa uczta
patriotyczna zostala wzbogacona przez prelekcje
pt. ,,Lobzenica w niepodlegtej Polsce” wygloszone;j
przez nauczyciela, pasjonata historii Wiestawa
Chwaliszewskiego. Na uwagge zastuguje takze fakt,
iz dzigki przygotowanym przez gospodarzy $piew-
nikom publiczno$¢ mogla si¢ wiaczyé w to niepod-
legtosciowe, wspdlne $piewanie. Pomystodawcy
gali, oprocz stowa $piewanego, uswietnili koncert
sentencjami na temat: wolnosci, patriotyzmu, naro-
du, niepodleglosci i zwycigstwa wypowiedzianymi
przez chluby narodu polskiego, wielkie autorytety,
takie jak: papiez Jan Pawet II, kardynat Stefan Wy-
szynski, Jozef Pitsudski czy poet¢ epoki romanty-
zmu- Cypriana Kamila Norwida. Oprocz tego poja-
wily si¢ takze wiersze podejmujace tematyke nie-
podlegtosci, jak roéwniez zaprezentowana zostata
sonda uliczna, ktora przeprowadzili uczestnicy
projektu ,,Ku Niepodleglej” z mieszkancami Lob-
zenicy na temat tego, co wiedza o niepodlegtosci.

Zwienczeniem koncertu bylo wspdlne zaspie-
wanie hymnu panstwowego ,,Mazurka Dabrow-
skiego”. Po od$piewaniu hymnu glos zabrata dy-

rektor szkoty: Hanna Krél-Synoradzka, ktora ser-
decznie podzigkowata zebranym za tak liczny
udziat i zaprosila do obejrzenia wystawy poswigco-
nej niepodleglosci, na ktorej oprocz prac projekto-
wych i konkursowych uczniéw znalazta si¢ nie-
zwykle cenna ekspozycja pamigtek po rodzicach
mieszkanca Lobzenicy: Grzegorza Zigby. Udostep-
nit on ,,prawdziwe peretki” po swoich rodzicach:
Irenie i Michale Zigbach, Zotnierzach Armii Krajo-
wej, ktorzy za swa patriotyczng i heroiczng posta-
we 1 walkach z okupantem otrzymali takie odzna-
czenia jak m.in.: Krzyz Walecznych, Krzyz Kawa-
lerski Orderu Odrodzenia Polski, Krzyz Kawaler-
ski, Partyzancki czy nadany pani Irenie w 1996
roku przez prezydenta RP: Aleksandra Kwasniew-
skiego-Krzyz Armii Krajowe;j.

Niech ten koncert i przygotowana wystawa
stanie si¢ wyrazem wdzigcznosci oraz hotdu ztozo-
nego tym, dzigki ktérym mozemy cieszy¢ si¢ wol-
noscia i suwerennos$cia ojczyzny.

Na koniec powtdrze za marszatkiem Jozefem
Pitsudskim: ,, By¢ zwyci¢zonym i nie ulec to zwy-
cigstwo, zwyciezy¢ i spoczaé na laurach to poraz-
ka. Kto chce, ten moze, kto chce ten zwycig¢za, byle
chcenie nie byto kaprysem lub bez mocy”.

Zatem nie pozwolmy zniszczy¢ tego, co nasi
przodkowie wywalczyli czgsto kosztem wilasnego
zycia. Pielggnujmy i dbajmy o ten bezcenny dar,
jakim jest Wolnos¢ i Niepodlegtosc.

Koncert przygotowali ( obsada):

- scenariusz: mgr Lucyna Pufal, mgr Sandra Soja
i mgr Aleksandra Baumann,

- prelekcja: mgr Wiestaw Chwaliszewski,

- prezentacja multimedialna: mgr Sandra Soja,

- sonda uliczna: mgr Katarzyna Mudyna,

- przygotowanie wystawy: mgr Katarzyna Mu-
dyna, mgr Wiestaw Chwaliszewski,

- aranzacja i oprawa muzyczna: mgr Lucyna
Pufal, mgr Krzysztof Kotarak,

- S$piew solo i aranzacja instrumentalna: Karim
Osman, Zuzanna Zaborowska, Marta Pufal,
Kinga Peplinska, Marta Tadych, Monika Jaco-
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szek, Nadia Kanarek, Maja Trempata, Justyna Starszak, Paulina Kocinska, Hubert Dmochewicz, Ma-
teusz Turkowiak,

przygotowanie $piewnikow: mgr Sandra Soja,

recytacja: Aleksandra Jopek, Weronika Skiera i Krystian Radowski,

Spiew zbiorowy: zespot wokalny ucznidéw klas:5-8 1 kl. 3 oddzialu gimnazjalnego,
obsluga techniczna: Bartlomiej Wysocki,

scenografia: mgr Leonarda Siirig, mgr Paulina Jacoszek,

fotorelacja: mgr Jarostaw Naskret,

konferansjerzy: Aleksandra Szczepaniak, Szymon Senska,

14.DSH ,,Bratnie dlonie” - opiekun druzynowa Olga Krél-Synoradzka,

20. DH ,,Zawisza Niebiescy”- opiekun druzynowa Katarzyna Mudyna
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Renata Wypusz, Technikum Budowlano-Drogowe w Pile

Wykorzystanie wiedzy 0 mozgu w procesie uczenia si¢

O fenomenie moézgu pisze Manfred Spitzer
w ksigzce ,,Jak uczy si¢ moézg”. Lamie on tradycyj-
ne myslenie na temat procesu uczenia si¢, ktore
niemal kazdemu kojarzy si¢ negatywnie ,,ze szkota,
»wkuwaniem”, ,ryciem”, potem i lzami, zlymi
ocenami, wyczerpujacymi klasowkami. Uczenie
si¢ nie ma dobrej opinii. Uwazane jest za co$ nie-
przyjemnego. Kiedy uczymy si¢, czesto podzniej
nagradzamy si¢ za nasz trud (...), a kiedy mamy
wolne moéwimy, ze nie musimy si¢ uczy¢”. Nie-
miecki badacz dowodzi, ze jest to falsz, jego zda-
niem ,,aktywno$¢, do ktorej najbardziej nadaje si¢
czlowiek to wlasnie uczenie si¢. Nasze mozgi sa
jak niesamowicie efektywne odkurzacze, wciagaja-
ce wszelkie otaczajace nas informacje, nie potrafig
inaczej, jak tylko odbiera¢ wszystko, co wokot nas
wazne 1 przetwarza¢ w najbardziej efektywny spo-
sob. Powszechne przekonanie o tym, Ze mozna
podzieli¢ czas na taki, kiedy si¢ uczymy i taki,
kiedy mamy wolne, jest kompletnym nieporozu-
mieniem. Nasz mozg plata nam figla i uczy si¢
nieustannie! Bez przyjemnos$ci i z bardzo matlg
efektywnoscia uczymy si¢ tych tresci, ktore sg
narzucone, uczymy si¢ tresci, ktére do nas dociera-
ja, chociaz si¢ nad nimi nie zastanawiamy: w gru-
pie, podczas gry rowiesniczej, podczas gry kompu-
terowej, na sitowni, przed telewizorem czy w cen-
trum handlowym. Cztowiek potrafi najlepiej ze
wszystkich stworzen dostosowaé si¢ do najrozniej-
szych sytuacji, warunkow zewnetrznych, zadan czy
problemow’.

Taka wiedza ma fundamentalne znaczenie
przede wszystkim dla nauczycieli, ktérzy powinni
skoncentrowa¢ si¢ nie tylko na szczegdtowym re-
alizowaniu podstawy programowej, ale na efek-
tywnosci nauczania.

Aby nauczanie bylo skuteczne, powinno odwo-
tywac¢ si¢ do wrodzonej ciekawosci uczniow, wy-
korzystujacej silne strony mozgu, taczacej badanie
proceséw poznawczych z emocjami, pozwalajacy-
mi uczniom na stawianie hipotez i samodzielne
szukanie rozwigzan, nie ograniczajacej si¢ jedynie
do czysto werbalnego przekazu, a odwotujacej si¢
do wielu modalnos$ci i utatwiajacej tgczenie poje-
dynczych informacji w spojna cato$é?.

"' M. Spitzer, Jak uczy si¢ mézg. Warszawa 2007, s. 21.
https://www.ore.edu.pl/?s=neurodydaktyka&res_type=zasoby

Poprzez aktywne dzialania z przedmiotami,
manipulowanie nimi, dotykanie, smakowanie
dziecko ma okazje budowa¢ struktury wiedzy
i uczy¢ si¢ myslenia. Maluch dziata jak badacz-
skrupulatnie analizuje otaczajaca go rzeczywistosc,
wychwytujac wszelkie odstgpstwa od normy.

W proces uczenia si¢ i nabywania réznorod-
nych umiejetnosci zaangazowany jest nasz mozg.
Niezaleznie od tego, czy uczymy si¢ w sposob
$wiadomy czy tez nie, intensywnie uaktywniajg si¢
rdzne jego obszary odpowiedzialne za ten proces.
W moézgu istnieje specjalizacja co do wykonywa-
nych funkcji. Dlatego to, ktory obszar modzgu ule-
gnie aktywizacji podczas uczenia si¢ zalezy od
rodzaju przyswajanych tresci. Inaczej pracuje
moézg, gdy uczymy si¢ mowy, inaczej, gdy zapa-
mictujemy twarze, a jeszcze inaczej — gdy probuje-
my znalez¢ $ciezke w lesie. Do prawidtowej pracy
moézg potrzebuje synchronizacji obu potkul. Naj-
bardziej wyraziste réznice mi¢dzypotkulowe wi-
doczne sg dla mowy. Kazdy obszar mézgu odpo-
wiedzialny jest za inny jej aspekt. Polkula lewa
odpowiedzialna jest za rozumienie i ekspresje mo-
wy. Natomiast prawa potkula odpowiedzialna jest
za paralingwistyczne aspekty mowy rozumienie
emocji w glosie. Ponadto uczestniczy ona w prze-
twarzaniu ztozonego materiatu jezykowego- przy-
stow, przenosni czy humoru. Jej aktywacja jest
konieczna, aby cztowiek rozumiatl metafore czy
ironi¢. Mozna wykorzystywa¢ w pracy z dzieckiem
¢wiczenia, zabawy aktywizujace mozg:

Postugiwanie si¢ metaforami

Aby co$ opisa¢, mozemy zacheci¢ dziecko do
tworzenia metafor, na przyktad: Moj pokdj jest jak
tropikalna wyspa, w ktorej nic nie mozna znalez¢;
Nale$niki mamy przypominaja wyspy z wulkana-
mi. Wspdlne czytanie opowiadan i wymyslanie
ciggu dalszego, tworzenie historyjek.

Postugiwanie si¢ kolorami i rysunkami

Gdy dziecko musi opanowac jaka$ tres¢ mate-
rialu, moze wzbogaci¢ wlasne notatki w zeszycie
rysunkami, doklejajac elementy do zeszytu, two-
rzac lapbooki, sketchnotki itp., tatwiej w ten spo-
sob moze przyswoi¢ skomplikowane niekiedy zja-
wiska, informacje, terminy, poj¢cia.
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Przelamywanie schematow

Aby uczen znalazt wlasciwe rozwigzanie nurtu-
jacego go problemu, potrzebuje niekiedy przerwy,
zmiany miejsca, bodzcoéw, ktore do niego dociera-
ja.

Poszukiwanie skojarzen miedzy przypadko-
wymi elementami

Aby ¢wiczy¢ wraz z dzieckiem nieschematycz-
ne myslenie, a przy tym dobrze si¢ bawi¢, mozna
zaproponowaé¢ znajdowanie zwigzku migdzy
przedmiotami lub zjawiskami na pierwszy rzut oka
niepowigzanymi ze soba, na przyklad: co ma
wspolnego nos z kamieniem, kubek z morzem.

Doplyw wielu bodZcéw jednoczesnie

Gdy dziecko poznaje jakie§ nowe stowo lub
zjawisko, pozwolmy mu go dotkna¢, zasmakowac,
ustyszeé i poczu¢ emocje z nim zwiazane®.

Cztowiek jest z natury ciekawy §wiata i chce go
rozumie¢. Wszystko, co nieznane, nietypowe, ta-
jemnicze, nie do konca wyjasnione, przycigga na-
sza uwage. Za to banalne, zwyczajne i codzienne
zjawiska nie pobudzaja aktywnosci sieci neuronal-
nej, a tym samym nie inicjujg procesu uczenia sig.
Idac ulica, nie zwracamy uwagi na normalnie wy-
gladajacych przechodnioéw, ale z pewnoscig zapa-
mietamy ubranego w elegancki garnitur i idgcego
pieszo me¢zczyzng. Ten naturalny mechanizm chro-
ni nasz mozg przed nadmiarem otaczajacych nas
impulsow i przed tzw. przebodzcowaniem. Ponie-
waz bodzcoOw jest zazwyczaj znacznie wigcej niz
uktad limbiczny moze przetworzy¢, selekcja staje
si¢ nie tyle wyborem, co konieczno$cia. Racjonal-
nie dziatajagcy moézg wybiera ze wszystkich bodz-
cOW te najwazniejsze, majgce dla danej jednostki —
a wiec z jej subiektywnego punktu widzenia - naj-
wigksze znaczenie i kieruje je do dalszej obrobki.
,,Jesli hipokamp ocenit rzecz jako nowa i ciekawa,
zabiera si¢ do magazynowania, to znaczy tworzy
jej neuronowa reprezentacje”.

Dzi$ w zalewie informacji wazna jest umiejet-
no$¢ selekcji wiedzy zadaniem nauczyciela jest
skupienie uwagi ucznidw na omawianym temacie.
Jesli postawa, glos, mimika, czy sposéb moéwienia
nauczyciela niosg z sobg informacje, ze za chwile
bedziemy zajmowac si¢ ciekawym i intrygujacym
zjawiskiem, to jest to dla uczniowskich neurondw
sygnal, ze rzecz warta jest uwagi. Pierwszym kro-

kiem inicjujacym proces uczenia si¢ i prowadza-
cym do zapamigtania jest skierowanie calej uwagi
na wybrany obiekt. Proces ten mozna poréwnac do
oswietlenia reflektorem wybranego punktu na sce-
nie. Wszystkie oczy kieruja si¢ wtedy w tym kie-
runku, a pozostale elementy pozostaja w cieniu.

Jesli jednak nauczyciel monotonnym i pozbawio-

nym emocji glosem rozpocznie lekcje od podania

kolejnego, niczym niewyrdzniajacego si¢ tematu

i przedstawi go jako kolejne zagadnienie progra-

mowe, ktéore musi zosta¢ zrealizowane, poniewaz

moze pojawic si¢ na tescie, to mdzgi uczniow do-
stajg w pod$wiadomy i przedrefleksyjny sposob
informacj¢, ze temat jest zwyczajny i banalny,

a wigc z subiektywnego punktu widzenia mozgu,

malo interesujacy. Skutkiem takiej oceny sytuacji

jest brak neuroprzekaznikow, bez ktorych efektyw-
na nauka nie jest mozliwa’.

Dobrzy nauczyciele wiedzg intuicyjnie, ze ich
zadaniem jest nie tylko uczenie przedmiotu, ale
przede wszystkim uczenie dzieci, motywowanie
ich do wysitku, inspirowanie, wzbudzanie w nich
entuzjazmu i pasji poznawania Swiata. Efektywne
nauczanie zachodzi w interakcji z nauczycielem,
grupa. Autentyczne zaangazowanie nauczyciela
udziela si¢ uczniom. Dzieje si¢ tak dzigki neuro-
nom lustrzanym. Sposob przekazywania wiedzy
i komunikowania si¢ uruchamia w moézgu caty
fancuch reakcji inicjujgcych proces uczenia sig.
Wazna role odgrywa tu taczenie wiedzy kognityw-
nej z pozytywnymi emocjami. Badacze zajmujacy
si¢ neuronami lustrzanymi podkres$laja, ze nasz
moézg jest nastawiony na dobre relacje spoteczne
i w takich warunkach najefektywniej pracuje®.

Przyklady dobrych praktyk wykorzystuja-
cych stymulacje mézgu.

Propozycje na lekcje jezyka polskiego:

1. Przed wycieczka do skansenu ,,Stawogrod”
w Czaplinku nauczyciel informuje uczniéw, ze
ich zadaniem bedzie opisanie jednego dnia
z zycia mieszkancow osady. Dlatego podczas
zwiedzania powinni skupi¢ si¢ na pozyskaniu
informacji dotyczacych Stowian, ich dnia co-
dziennego, rodzaju pracy, sposobu odzywiania
si¢, spedzania wolnego czasu itp. Tekst moze
mie¢ form¢ opowiadania lub pamigtnika, repor-
tazu, komiksu itp.

3 K. Jankowiak-Siuda, M. Komorowska, Ciekawo$¢ $wiata. O pamieci i twdrczosci matego dziecka, Gdarisk 2010, s.83-85.
* https://www.ore.edu.pl/?s=neurodydaktyka&res_type=zasoby, s.2-3.

® Tamaze, 5.3.

€ Bauer, Joachim, Empatia. Co potrafig lustrzane neurony, Warszawa, 2008, str.127.
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2. Jakie emocje przezywa Pinokio?

Uczniowie z przygotowanych wcze$niej mate-
rialow przygotowuja w grupach wlasnorgcznie
wykonane kukietki gtownych bohateréw, na koniec
zaje¢ wystawiajg scenke dotyczaca wybranego
fragmentu lektury

O czym marzyla dziewczynka w sylwestrowy

wieczor?

scenariusz lekcji klas ITI-IV
Czas realizacji 60-90 min
Cele:
- uczen stucha uwaznie
- odpowiada na pytania
- tworzy wlasny tekst
- rozumie uczucia i przezycia innych
- wyciaga wnioski
- zna sytuacje spoleczne
- wspolpracuje w grupie
Metody pracy:
Technika dramy, ponadto ¢wiczenia stownikowe,
praca z tekstem, praca w grupach.
Pomoce naukowe: tekst basni ,,Dziewczynka
z zapatkami” Hansa Christiana Andersena Wyd.
Zielona Sowa, Krakoéw 2006, kolorowe kartki.
Lekcja integruje wiedzg z réoznych obszarow, taczy
ksztatcenie literackie z ksztalceniem jezykowym,
programem wychowawczym, problemami spotecz-
nymi.
Przebieg zajec
1. Powitanie
Uczniowie stojac w kregu, mowig wszyscy razem:
Witam was!
2. Cwiczenie wymowy
Uczniowie w roli ludzi idacych ulica w Kopenha-
dze powtarzaja bardzo wyraznie:
Wieczor si¢ zbliza
ostatni dzien roku
jest ciemno jest zimno
w zmroku idzie dziewczynka.
3. Cwiczenie wyciszajace skupiajace
Zamknijcie oczy i sprobujcie zobaczy¢ dziewczyn-
ke.
Jak jest ubrana? Jak wyglada? Co robi? Gdzie si¢
znajduje? Co przezywa?
4. Jaki to byt dzien, kiedy poznali§my dziewczyn-
ke?
(Uczniowie otrzymuja rozsypanke literowa i zapi-
suja skojarzenia ze stowem ,,sylwester”)

5. Pantomima. Uczniowie wchodza w role dziew-
czynki za pomocg pantomimy prezentujg marzenia
bohaterki basni, np.:

Siedzi przed cieptym, zelaznym piecem. Wycia-
gneta nozki spod cienkiej sukienki, aby je ogrzac.
Ujrzata stot nakryty bielutkim obrusem, talerz,
szklanki, geg$§ opieczong, pachnace nadziewane
jabtka, §liwki. Ujrzata choinke. Ujrzata babcig.

6. W 4-5 — osobowych grupach uczniowie wyja-
$niajg metaforyczne znaczenie wypowiedzi i przed-
stawiajg na forum klasy:

,»Teraz podniosty si¢ obie wysoko, coraz wyzej, ku
gwiazdom, ku $wiattom wspanialym, gdzie nie ma
glodu, chtodu, ani trwogi”.

7. Jakie problemy maja wspoélczesne dzieci? Czy
mozna im pomdc? Co zrobi¢, aby czuly si¢ szcze-
$liwe?

8. Dodatkowa forma. Stworzenie opowiadania o
dziewczynce z zapatkami z pozytywnym zakoncze-
niem’.

Tego typu zajgcia umozliwiajg uczniom wyra-
zenie wlasnego zdania, rozwijanie empatii, zache-
cajg do dialogu, a co najwazniejsze, nie ograniczajg
si¢ jedynie do przyswajania wiedzy, rozwijania
sprawnosci jezykowych, ale pozwalajg na nawigza-
nie bardziej osobistych relacji. Uczenie si¢ przyjaz-
ne mozgowi to pozytywna interakcja uczen- na-
uczyciel, to budowanie wi¢zi, zaangazowania, ra-
dosci z poznawania i tworzenia.
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Walencja (Hiszpania) - Job shadowing for job experience Erasmus+
Magdalena Gutowska, nauczyciel-bibliotekarz, PBP w Pile, CDN w Pile

Szkola polonijna i biblioteki w Walencji

Instytucja, ktérej dziatalnos¢ edukacyjng mia-
fam przyjemno$¢ obserwowaé w ramach projektu
,,Job shadowing for job experience”, byla Amigos
de la Lengua Polaca. Szkola jest prowadzona
przez Stowarzyszenie ,,Przyjaciele Jezyka Polskie-
go”, ktore zrzesza rodzicéw i nauczycieli dzieci
uczacych si¢ w sobotniej szkole jezyka polskiego.
Obecnie do szkoty zapisanych jest ok. 90 uczniow
w wieku od 3 do 12 lat. Gléwnym celem stowa-
rzyszenia jest nauczanie j¢zyka polskiego i promo-
wanie go w regionie Walencji. Szkola pracuje
w godzinach 9.00 - 17.00, jest zlokalizowana w
ubogiej dzielnicy Cabanyal, przy szkole katolic-
kiej. Stowarzyszenie wspotpracuje m.in. z MSZ
i Wspdlnota Polska, zajecia prowadza wykwalifi-
kowani nauczyciele, ktorzy pracuja spolecznie.
Dzieci chetnie uczeszczaja na zajgcia, pomimo
codziennej nauki w szkole powszechnej. Traktujg
sobotnie spotkania edukacyjne jako zabawe i oka-
zje do poznania tradycji i zwyczajow kraju pocho-
dzenia rodzicow. Obserwacja zaplecza metodycz-
nego szkoty polegala na zapoznaniu si¢ z wyposa-
zeniem sal lekcyjnych w pomoce naukowe, mapy,
globusy, plansze edukacyjne, komputery oraz zaso-
by biblioteczki szkolnej. Skromne zbiory biblio-
teczne zostang wzbogacone o pomoce metodyczne
- ksigzki, podrgczniki, karty pracy dla uczniow,
ktére pozyskamy w drodze zbidrki i przekazemy
szkole we wrze$niu wraz z rozpoczeciem nowego
roku szkolnego. O swojej pracy z uczniami i zarza-
dzaniu placowka opowiadata pani Karolina Glodo-

wska — obecna dyrektor szkoty. Dla mnie, nauczy-
ciela bibliotekarza, fascynujaca byla mozliwosé
,.eksplorowania” bibliotek szkolnych i publicznych
dziatajagcych w Walencji, ich wyposazenia i zaso-
boéw oraz zapoznanie si¢ z rola ksiazki i bibliotek
W procesie nauczania i uczenia si¢. Funkcje i zada-
nia bibliotek w Hiszpanii sa zblizone do polskich
i stuzg wszystkim zainteresowanym literatura, kul-
turg i edukacjg. Wnetrza miejskich bibliotek pu-
blicznych (Biblioteca Muncipal) sg przestronne,
dzigki czemu uzytkownik wchodzacy do biblioteki
ogarnia wzrokiem wszystkie mozliwe agendy, co
z kolei pozwala na szybka orientacj¢ w przestrzeni
bibliotecznej. Mozliwos¢ korzystania z nowych
technologii, ogladania filmow czy stuchania muzy-
ki sprawia, ze sa to miejsca atrakcyjne dla mtodego
odbiorcy. Zbiory szkolne, ktore miatam okazje
poznaé, to w pierwszej kolejnosci klasyka literatu-
ry, ale takze podreczniki szkolne, ktore cechuje
duzy umiar w przedstawianiu materialu
(CEEDCYV). Hiszpanskie podr¢czniki majg za za-
danie rozwijanie zainteresowan uczniow przedmio-
tem, instrukcje i polecenia sg po to, aby uczen sa-
modzielnie poznawat interesujace go zagadnienia.
Kompetencje w zakresie poszukiwania i selekcjo-
nowania informacji sa tu bardzo istotne, gdyz cze-
sto uczniowie korzystaja tylko z tresci edukacyj-
nych dostgpnych w Internecie lub dedykowanych
programéw komputerowych (Centro de Forma-
cion).
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dr Danuta Kitowska, nauczyciel konsultant, CDN w Pile

2

99 coe

Od wielu lat staram si¢ rozwija¢ swoje kompe-
tencje w zakresie efektywnoS$ci uczenia/uczenia si¢
ze szczegblnym uwzglednieniem wykorzystania
technologii informacyjno-komunikacyjnych. Dlate-
go z wielka ciekawoS$cia przygladatam si¢ przygo-
towaniom, a takze uczestniczytam w konferencji
organizowanej przez FACEVAL, instytucj¢ mnie
goszczaca podczas mobilnosei realizowanej w ra-
mach Erasmus+, dot. wykorzystania technologii
informacyjno—komunikacyjnych w edukacji na
wszystkich etapach ksztalcenia. Konferencja skla-
data si¢ z czgsci plenarnej i wystawienniczej usytu-
owanych obok siebie, w znakomicie zaaranzowa-
nej przestrzeni. Najwigksze wrazenie zrobit na
mnie kompleksowy projekt RTC, ktorego celem
jest rozwijanie w uczniach umiejetnosci i kompe-
tencji XXI wieku, dajac szkotom, uczniom i na-
uczycielom peten dostep do technologii, a tym
samym do globalnej wiedzy. Charakterystyczne, ze
ten dostgp ma charakter spersonalizowanej tresci
edukacyjnej dostosowanej do potrzeb kazdego
ucznia, a takze do doswiadczen edukacyjnych
w klasie i poza nig. Znamienne, ze projekt przewi-
duje takze specjalng aranzacj¢ przestrzeni dostoso-
wang do potrzeb korzystania z multimediow. Zain-
teresowatam si¢ takze platforma edukacyjna Smile
and learn, przeznaczong dla matych dzieci, ktora
umozliwia §ledzenie postepu, dostosowanie czasu

WOJEWODZTWO
WIELKOPOLSKIE

d wPile

Centrum Doskonalenia Nayczycieli

pracy do potrzeb dziecka, a koszt jej wielostanowi-
skowej licencji umozliwia zastosowanie w kazdej
szkole. Platforma dostgpna jest rowniez w jezyku
angielskim, wiec pracg na niej mozna planowaé
réwniez z Polski. Hitem dla mnie byl translator
glosowy firmy Microsoft umozliwiajacy uczenie
si¢ bez barier jezykowych, co w przypadku wielu
nauczycieli moze okazac si¢ kluczowe w rozwoju.
Wyktad dotyczacy mozliwosci wykorzystania mo-
Zgu W uczeniu si¢ w oparciu o badania z zakresu
neurodydaktyki — Nelidy Perez poszerzyl moja
wiedzg z zakresu technik uczenia si¢ przyjaznych
mozgowi.

Co to takiego FACEVAL (Federacion de Cen-
tros de Enseflanza de Valencia)? FACEVAL jest
organizacja zrzeszajaca 300 szkot ze wszystkich
poziom6éw edukacyjnych oraz inne instytucje
(firmy, spotdzielnie, fundacje) oraz osoby prywat-
ne. Jej gtdownym zadaniem jest organizacja, koor-
dynowanie i rozliczanie praktyk, stazy i innych
form uczenia si¢ na styku edukacji i biznesu. FA-
CEVAL migdzy innymi organizuje ksztalcenie
dualne, kursy doskonalgce dla nauczycieli — z za-
kresu marketingu edukacyjnego, nowoczesnych
metod uczenia si¢, wykorzystania IT w edukacji,
jézyka angielskiego dla kadry kierowniczej, googl-
¢’a dla szkoty.

Wyjazd do Walencji to takze okazja do wypo-

czynku, poznawania
nowej kultury: za-
bytkow,  przyrody,
kulinariow, czas do
spedzenia go w gro-
nie osob, z ktérymi
Z ¥ na co dzien pracuje
A si¢ i uczy. To okazja,
nie zawsze udana, na
przetestowanie
umiejetnosei jezyko-
wych.
Polecam  kazdemu
skorzystanie z takiej
formy uczenia sig,
jaka jest job shado-
wing programu Era-
smus-+.
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dr Monika Klos, glowny specjalista, CDN Pila

Job shadowing, czyli o ,,Sledzeniu” w pracy

Job shadowing, wg ,,Przewodnika po programie
Erasmus+ na 2018 r.”, to ,,krotki pobyt w organiza-
cji partnerskiej w innym kraju w celu przejscia
szkolenia polegajacego na towarzyszeniu pracow-
nikom w ich codziennej pracy w organizacji przyj-
mujacej, a takze w celu wymiany dobrych praktyk,
zdobycia umiej¢tnosci 1 wiedzy lub stworzenia
trwatych partnerstw poprzez aktywna obserwacje”.
Dzigki temu, iz powyzsza definicja jest ogolna,
program job shadowing moglismy ,,uszy¢ na wila-
sng miar¢”. Ma to szczeg6lne znaczenie w przy-
padku instytucji, ktora zajmuje si¢ edukacja osob
dorostych, szczeg6lnie takich, ktorzy czgsto sa
dos$wiadczeni w swoim obszarze.

Udzial w Job shadowing pozwolil mi lepiej
zrozumie¢ hiszpanski system edukacji, a takze
zaktualizowa¢ wiedze¢ dotyczaca kultury hiszpan-
skiej — tym samym mogtam dokona¢ poréwnania
podejscia do wyzwania wspodtczesnej Europy,

czyli roznicy pokolen spotykajacych si¢ w szko- |
le, a takze na rynku pracy. W tym kontekscie |

zaskoczyl mnie wysoki poziom wykorzystania
narzgdzi coachingowych w systemie edukacji.
Celem tego dzialania jest stworzenie przestrzeni
do zrozumienia, a takze zaplanowania wspotpracy
mi¢dzy uczniami-nauczycielami-rodzicami
(reprezentantami réznych pokolen). Poza tym
poszerzytlam swoja wiedz¢ w zakresie nowocze-
snych metod uczenia, co zachg¢cito mnie do szer-
szego wykorzystania TIK czy webinarow. Bez
watpienia poprawitam kompetencje o zakresie
jezyka obcego i umiejetnosci komunikowania si¢
w Srodowisku migdzynarodowym.

Centro de Formacion na czele z Panig Dyrek-
tor Gemmgq Monter Soto — czyli zobaczy¢ nie tylko
ustyszec.

Kilka dni spedzonych w organizacji goszczacej,
ktorag zarzadza bardzo energiczna i konkretna pani
dyrektor pozwolito mi na zbudowanie platformy
do przysztej wspotpracy. Jest to organizacja niepu-
bliczna, ktora stawia przed wszystkim na uczenie
praktyczne. Silne relacje z przedsi¢biorcami i ich
wktad w proces dydaktyczny powoduje, ze pod-
reczniki papierowe nie sg potrzebne. Uczniowie
szkoty w trakcie roku szkolnego biorg udziat
w projektach firm (jest ich okoto 600), w ktérych
odbywaja swoje praktyki, a czgsto pozniej stajg si¢

pracownikami tych firm. To co warte podkreslenia
to fakt, iz szkola jest czlonkiem stowarzyszenia
z przedsigbiorcami, aby by¢ blizej biznesu. Na-
uczyciele szkoly ucza si¢ u przedsigbiorcow,
w kazdym tygodniu odbywa si¢ szkolenie dla na-
uczycieli. Dyrekcja wspiera ich poprzez organiza-
cje¢ szkolen i odpowiedzi na ich potrzeby. Idac ka-
skadowo, kazdy nauczyciel petni rol¢ coacha/ tuto-
ra ucznia lub grupy uczniéow. Realnie to dziata, ma
sens 1 jest bardzo skuteczne. Potwierdza to wysoki
poziom zainteresowania tg placowka, zardéwno
dzieci, jak i ich rodzicoéw. Miatam mozliwo$¢ roz-
mow z wieloma osobami pelnigcymi rozne funkcje,
obserwowalam prac¢ od $rodka, poznatam kulture
organizacyjng placowki, dzigki czemu dostrzegtam

PITOL
E@P@ES?

rézne rozwigzania i inne sposoby radzenia sobie z
zagadnieniami, ktore czgsto sg wyzwaniami w pol-
skiej edukacji.

Wrazenia kulturowe sq bezcenne....

Podczas realizacji job shadowing konieczne
byto wchodzenie w interakcje z mieszkancami
Walencji, co uwazam za bardzo cenne do§wiadcze-
nie. Mozliwo§¢ rozmow, obserwacji zachowan
podczas ich codziennych aktywnosci pokazato mi,
ze mozna funkcjonowac bardziej slow, a od czgste-
go usmiechania nie dzieje si¢ nic zlego, wrecz
przeciwnie. Poza bardzo pozytywnymi wrazeniami
dotyczacymi otwarto$ci, uprzejmosci osob spotka-
nych i obserwowanych na ulicach miasta doznatam

CDN
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pozytywnego zaskoczenia podczas wizyty w Ciudad de las Artes y las Ciencias (Miasteczko Sztuki
i Nauki). Budynki o niesztampowych ksztattach, centrum kulturalne i rozrywkowe mieszczace: kino
IMAX, restauracje, muzea, a takze najwigksze europejskie oceanarium i delfinarium. Kompleks zajmu-
jacy 350 000 m2 zaprojektowatl stynny hiszpanski architekt Santiago Calatrava ze wsparciem Felixa
Candela.
Rekomendacje, czyli szukanie odpowiedzi na pytanie: Jak oni to robig, ze ludziom chce si¢ uczyc¢?
Goéwna rekomendacja to polecanie Kolezankom 1 Kolegom — Edukatorom - udzialu
w aplikowaniu i realizowaniu wtasnie takiej formy. Dzigki niej mozna si¢ wiele dowiedzie¢, zaobserwo-
wac, nawigza¢ kontakt do dalszej wspotpracy i przede wszystkim zobaczy¢, ze w kazdym systemie sg
wyzwania, jednak zawsze kazda zmiana zalezy od gotowosci jednostki (nauczyciela) do zmiany i jego

checi do zrobienia czego$ nowego/ innego w swojej ,,strefie komfortu”.

Katarzyna Kwasnik, Nauczyciel konsultant, CDN Pila

Co udalo mi si¢ odkry¢?

Kliknetam ikonke FB i..., przeciez juz to wi-
dziatam, ba... czulam zapach, smakowalam.
Sprawdzam autora... ,,betikw”. Jestem w domu. To
Walencja. Jeszcze data — 26 czerwca, alez ten czas
ucieka - w postgpie geometrycznym. Dwa miesigce
temu wraz z grupa kolezanek i kolegébw z pracy
byliSmy tam na mobilnosci Erasmus+ typu ,,Job
shadowing”.

Prawda jest taka, Zze zazdro$citam miodym lu-
dziom (moim dawnym uczniom) przywileju ucze-
nia si¢ przez poznawanie rzeczywisto§ci naukowe;j
i edukacyjnej w innych krajach europejskich.
W naj$mielszych marzeniach nie przypuszczatam,
ze tego doswiadczg (w koncu jestem na ,,wylocie”-
patrz emerytura). Juz samo przygotowanie byly
fascynujace. Znowu poczutam adrenaling uczenia,
poszukiwania, robienia zadan domowych. Powtor-
ka jezyka angielskiego podczas
cotygodniowych zaje¢, klika
smaczkow jezyka hiszpanskiego i
kultury tego kraju. Przeciez nigdy
tam nie bylam. Mapa — gdzie jest
Walencja? Zamartam... to si¢ nie
dzieje naprawde! Rewelacja. Do-
brze, ze kiedy$ leciatam samolo-
tem, jeden stres mniej.

Wyladowalismy. Cieplutko, ;
palmy, wspaniale pachngce lekkie
wiosenne powietrze, a wokot
usmiechnigci kompani erasmuso-
wej przygody. Nawet zrobitam
fotke, jeszcze jakowe$ komunikaty

z sieci komorkowej T-Mobile, kliknigcie i zaczyna-
my...
Kazdy ze spgdzonych 8 dni obfitowat w niepo-
wtarzalne dos$wiadczenia wizualne i smakowe.
Aqua de Valencia, churros, paella — to dla ciala.
Plaza de Virgen, Plaza Redonda, Ogrody Turii,
Mercado Central, dzielnica Russafa, Dworzec kole-
jowy - Estacion de Norte, w koncu najwickszy
smaczek wspotczesnej architektury to Santiago
Calatrava z Miastem Sztuki i Nauki — to dla ducha.
Przepigkne, ogromne miasto (3 w Hiszpanii pod
wzgledem liczby mieszkancow). Jakze malo wie-
dziatam o tym regionie, Regionie Comunidad Va-
lenciana. Od dtuzszego czasu nie do$wiadczytam,
ze ,,celem pieszych wycieczek nie jest ani bezpie-
czenstwo, ani komfort”' . Z drugiej strony jak nie

poznawa¢ miasta, jak tylko ,,nogami. W koncu

! Tristan Gooley, Przewodnik Wedrowca, wyd. OTWARTE, Krakow 2017;
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naleze do tych, ktérym ,kiedy ich mézg i nogi
pracujg jednoczesnie™ najwiecej si¢ uczg i ze
»wedrowka jest okazja do poczynienia $wiezych
spostrzezen™.

Odpowiednio przygotowana mentalnie, wizual-
nie i technicznie stawitam si¢ wraz z kolezankami
z pracy w Centro de Formacion Rodrigo Giorgeta —
prywatnej szkole uczacej zawodu. Uczestniczac
w zajeciach i rozmawiajac z nauczycielami dowie-
dziatam si¢, ze pelnig bardziej role coacha, tutora.
Raz w tygodniu doksztalcajg si¢ (przed wcze$niej-
sz diagnoza 1 superwizjg prowadzacego doskona-
lenie). Tutaj widz¢ pewne podobienstwo z naszym
polskim procesem wspomagania szkot. Zauwazy-
fam, ze panuje balans — rownowaga, migdzy tym
co ,,sprzedaje” nauczyciel uczniom, a tym, w jaki
sposob wspiera go dyrekcja szkoly. By¢é moze to
przywilej prywatnych szkot, ktéorych w regionie
Walencji jest dosy¢ duzo, co wyrdznia go sposrod
innych regionéw Hiszpanii. Budowanie kreatywno-

Remigiusz Pielacha, specjalista, CDN w Pile

$ci, odpowiedzialnosci i samodzielnosci, metody
aktywizujace, e-learning to narzgdzia pracy na-
uczyciela regionu Walencja. Oczywiscie nauczy-
ciele realizujg podstawe programowg wzbogacong
0 umiejetnosci sugerowane przez przedsigbiorcow,
z ktorymi wspotpracujg (okoto 600 firm). Dosko-
nalenie pracy nauczycieli idzie w kierunku pracy
psychologicznej z mtodziezg, majacej problemy
wynikajace z rdéznic mig¢dzypokoleniowych -
z naciskiem na budowanie, moze bardziej planowa-
nie wiasnej przysztosci.

»Zmyst 1 mysl, obserwacja i dedukcja — ten
dwustopniowy proces jest kluczem do zmiany nud-
nego spaceru w przechadzke¢ z dreszczykiem emo-
cji™*. Taka byla wizyta w Walencji, pelna doznan
emocjonalnych, ale nade wszystko merytorycznie
osadzona w obserwacji systemu doskonalenia na-
uczycieli w Hiszpanii. Jest duzo podobiefistw sys-
temu, a zauwazona inno$¢ stata si¢ dla mnie inspi-
racja do doskonalenia wlasnego warsztatu pracy.

GREEN STUDIO jako nowoczesna forma prowadzenia zaje¢

Dzigki udziatlowi w projekcie ,,Job shadowing” miatem okazj¢ pozna¢ system szkolnictwa w Hiszpa-
nii, odwiedzi¢ ciekawe miejsca, spotka¢ wartosciowych ludzi, a przede wszystkim podnies¢ swoje kwa-
lifikacje, zwickszy¢ kompetencje i umiejetnosci jezykowe.

,-Job shadowing” odbylem w CEEDCV Centro Especifico de Educacion a Distancia de la Comuni-

dad Valenciana. Jest to instytucja prowadzaca kursy przygotowujgce dla studentow powyzej 25.roku
zycia na kierunkach: zarzadzanie, sekretariat szkoly, administracja szkoty zawodowej, jak rowniez kursy
jezykowe z j. niemieckiego i j. angielskiego. Dzigki wykorzystaniu nowoczesnych technik swoja oferte
mogg kierowa¢ do duzej liczby stuchaczy. Nagrywanie w Green Studio tutoriali, webinaréw i umiesz-
czaniu ich na platformie Moodle jest ich podstawowym narzedziem do przekazywania wiedzy i spraw-
dzania postepdéw w nauce. Z racji swojego wyksztalcenia szczegolng uwage zwracalem na wyposazenie
placowki w sprzet IT.

W ostatnim dniu pobytu mialem przyjemnos$¢ uczestniczy¢ w konferencji, podczas ktorej byty pre-
zentowane nowoczesne metody nauczania z wykorzystaniem narzegdzi IT. Dzigki nawigzanym kontak-
tom udato mi si¢ zamoéwié pakiety startowe do nauki programowania, ktore sa wykorzystywane w hisz-
panskich szkotach.

Miasto Walencja wywarto na mnie olbrzymie wrazenie. Jest to miejsce, ktore ze wszystkich stron
zachwyca sztukg uliczng. Wigkszo$¢ bram kamienic starego miasta i kazde wolne miejsce jest wykorzy-
stane na graffiti. [ nie mowie tu o jaki§ bohomazach, tylko o prawdziwych dzietach sztuki. Ciekawym
pomystem architektonicznym byla zmiana biegu rzeki przeptywajacej przez centrum miasta i zamiana
starego koryta rzeki w park peten zieleni, placow zabaw i fontann, gdzie mieszkancy moga odpoczaé
podczas sjesty. Podczas jednodniowej wycieczki do Alicante mialem okazj¢ zobaczy¢ procesj¢ Niedzieli
Palmowej upamigtniajaca wjazd Jezusa na oslicy do Jerozolimy. Niekonczace si¢ przy dzwigkach cu-

2 Tamze;

3 Tamze;

4 .
Tamze;
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downej muzyki orszaki ludzi ubranych w tradycyjne stroje pokutne, niosgcych na swych barkach plat-
formy z figurami przedstawiajacymi sceny z pojmania Jezusa robig niesamowite wrazenie. W szczegol-
nosci procesja z figura Matki Bozej Bolesnej wzbudzita we mnie duze wzruszenie.

Czy warto korzysta¢ z ,,JJob shadowing”? Tak, tak i jeszcze raz tak. Mozliwo$¢ poznania nowych
miejsc 1 spotkanie z ciekawymi ludZzmi, wymiana doswiadczen, poznanie kultury (i kuchni) oraz niekon-
czace si¢ dyskusje niekiedy do biatego rana, na zawsze pozostang w mojej pamieci. ..
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Karolina Skotarczak-Dobrzynska, Nauczyciel konsultant, CDN Pila

Mniej znaczy wiecej

Wchodze do sali z pustymi bialymi §cianami
i stotami. Jedynym kolorowym akcentem sg poma-
ranczowe krzesta. Wszystko to swobodnie poroz-
stawiane w przestrzeni. Jest jasno i przejrzyscie,
ale energetycznie. Nie ma rz¢dow lawek, nie ma
tablicy, nie ma masy pomocy dydaktycznych... Jest
czysta jasna przestrzen, ktorg wypetlia mlodziez.
Na prozno szukaé plecakow wypelnionych pod-
recznikami, stert zeszytow... Pracuja w zespotach,
zywo omawiajg pod okiem nauczyciela jakie$ te-
maty. Nauczyciel thumaczy mi, ze wlasnie rozwia-
zuja ztozone problemy, z jakimi zmierzg si¢ w
swojej pracy zawodowej. Skad je znaja? Od praco-
dawcow, ktorzy w czasie konsultacji z nauczyciela-
mi przekazuja swoje oczekiwania wzgledem przy-
sztych pracownikow. Nauczyciel nie pelni roli
wyktadowcy, wystepuje raczej jako mentor i co-
ach. Tak przygotowuje si¢ do zawodu uczniow
w Centro de Formacion Capitol, niepublicznej
szkole w Walencji.

Dyrektorka wyjasnia mi, ze pusta przestrzen
lepiej si¢ sprawdza w edukacji, bo inspiruje do
tworczej pracy, nie ogranicza. Mozna
ja dowolnie adoptowaé w zaleznos$ci
od typu ¢éwiczen. Po prostu mniej zna-
czy wigcej. Niezbedng wiedzg prawie
dorosli juz uczniowie znajdg na plat-
formie. Przeciez do rzeczywistej pracy
nie p6jda obtadowani podrgcznikami...
W szkole stawia si¢ na rozwdj kluczo-
wych umiejetnosci. Szkota ma swoja
kulture organizacyjng. Uczy si¢ mlo-
dziez przestrzegania norm i warto$ci,
bo z podobnym systemem spotkaja si¢
w miejscu pracy. Formalnie system
zdobywania kwalifikacji podobny jest
do polskiego. Funkcjonuje system
dualny, w ktérym mozna wyrdznic
dwa stopnie: grado medio i grado su-
perior. Szkota ksztalci w zawodach:
reklama i marketing, administracja
i finanse, logistyka i transport, handel
miedzynarodowy, opiekun w ztobku.
Ciekawi mnie jeszcze jedno: system
doskonalenia nauczycieli... Formy
doskonalenia nauczycieli sa propono-
wane na podstawie diagnozy z super-

wizji pracy nauczyciela. Nauczyciele szkolg sig¢
cyklicznie. Spotykajg si¢ z certyfikowanymi eks-
pertami co tydzien. Zajecia odbywajg si¢ w formie
praktycznej, skierowanej na zdobycie praktycznych
umiejetnosci. Razem ze swoja kadrg szkoli si¢
dyrektor. Skuteczno$¢ szkolenia ewaluuje si¢
w czasie kolejnych superwizji pracy nauczycieli.

Zdumiewa mnie fakt, ze przy tak podobnym
systemie edukacji zawodowej do polskiego mozna
wypracowac zupetnie inny model uczenia. Na ja-
kos$¢ i skuteczno$¢ sktada si¢ wiele czynnikow - od
organizacji przestrzeni poprzez metody pracy,
srodki dydaktyczne, zarzadzanie, po sposob do-
skonalenia nauczycieli. Wiele z tych rozwigzan
mozna wdraza¢ w polskich szkotach i mogtyby to
by¢ zupehie oddolne dziatania. Wymagatyby checi
nauczycieli i dyrektora oraz duzej otwartosci na
odbiorce naszej ustugi edukacyjnej, czyli praco-
dawcg. Czy jesteSmy na to gotowi? Mysle, ze war-
to taki model upowszechnia¢ jako dobra praktyke.
Taka widze¢ swoja role w Centrum Doskonalenia
Nauczycieli w Pile. Do oferty edukacyjnej naszej
placowki po udziale
w projekcie job shadow-
ning dotozylam zajgcia
z ksztaltowania kreatyw-
nosci. W roku szkolnym
2019/2020  zapraszam
nauczycieli na warsztato-
wg forme¢ doskonalenia
jak uczy¢ metodg STE-
AM, czyli poprzez two-
rzenie interdyscyplinar-
nych projektow lacza-
cych nauki przyrodnicze,
technologi¢, inzynierig,
sztuke 1 matematyke.
Podroze sa dla mnie
zawsze inspirujace,
a mozliwos¢ uczestnicze-
nia w ,Job shadowing”
byto dla mnie zanurze-
niem si¢ w system hisz-
panskiej edukacji
i w iberyjska kulture. Nie
da si¢ zrozumie¢ jednego
bez drugiego.
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Beata Walczak, z-ca dyr. CDN w Pile, Publiczna Biblioteka Pedagogiczna w Pile

Doskonalenie nauczycieli po hiszpansku

Podczas mojego pobytu w Walencji w ramach
Projektu Erasmus+ - ,Mobilno$¢ edukacyjna -
Mobilnos¢ kadry w ramach ksztatcenia i szkolenia
zawodowego” poszerzylam wiedz¢ z zakresu syste-
mu edukacji w Hiszpanii, w szczegolnosci dotycza-
cej doskonalenia nauczycieli w Walencji oraz po-
znalam prac¢ instytucji doskonalacej w praktyce.
Zaskakujaca byta informacja o finansowaniu pry-
watnego systemu edukacji. Finansowanie szkot
prywatnych wspieranych przez panstwo odbywa
si¢ na drodze porozumien o$wiatowych ustalanych
wspolnie z administracjag o$wiatowa danej Wspol-
noty Autonomicznej. Jedng z instytucji nalezacej
do tego systemu jest FECEVAL (Federacion de
Centros de Ensefianza de Valencia), zajmujaca si¢
m.in. doskonaleniem nauczycieli. Podczas bezpo-
$redniej wizyty mogtam dokonaé obserwacji dzia-
tan tej organizacji w codziennej pracy. Obserwo-

watam organizacj¢ form doskonalenia, nowoczesne
metody ksztalcenia, wykorzystanie nowoczesnych
technologii cyfrowych, zarzadzanie doskonaleniem
nauczycieli, doradztwo zawodowe, a takze wspot-
prace z innymi organizacjami w obszarze ksztalce-
nia nauczycieli. Nauczyciele uczacy w szkotach
réznego szczebla, zrzeszeni w stowarzyszeniu
FECEVAL, nie ptaca za udziat w formach dosko-
nalgcych. FECEVAL organizuje kursy doskonalgce
dla nauczycieli kladace nacisk, tak jak w CDN
w Pile, na nowoczesne metody uczenia si¢ oraz
wykorzystanie IT w edukacji. Pracownicy stosuja
aktywizujace metody i narzedzia IT, takze e-
learning, B-learning. Interesujace byly prezentowa-
ne na konferencji propozycje zastosowania eduka-
cyjnych narzgdzi, m.in. - Smile and learn, platfor-
my edukacyjnej dla matych dzieci, ktdora umozliwia
$ledzenie postepu, dostosowanie czasu pracy do
potrzeb dziecka oraz Translator glosowy
firmy Microsoft umozliwiajacy uczenie i
si¢ bez barier jezykowych. Interesujagcym
doswiadczeniem byta analiza pozyskiwa-
nia kadry szkoleniowej. W FECEVAL
eksperci to akademicy z uniwersytetow,
przedstawiciele firm szkoleniowych i
| nauczyciele praktycy. Pracownicy tej in-
stytucji zatrudnieni sg na innych zasadach
# niz w Polsce, w ramach dziatalnosci go-
| spodarczej.

d Poznane aspekty metodyczne obejmujace
nowoczesne metody pracy z dorostymi
uwzglednitam w swojej dalszej pracy,
! m.in. w podsumowaniu pracy sieci wspot-
pracy 1 samoksztalcenia TIKreatywny
Nauczyciel oraz w programie formy do-
skonalgcej na  rok szk. 2019/20 -
»Efektywna praca zespotowa nauczycie-
1i”.
Duza warto$cia mojej mobilnosci bylo
doswiadczenie jezykowe oraz poszerzenie
wiedzy o kulturze i obyczajach w odwie-
dzanym regionie. Wizyta w bibliotece
publicznej, uroczyste obchody Niedzieli
/ Palmowej z procesja borriquita z biatymi

| | palmami daktylowymi oraz smaki kuchni

/8 z dobrem narodowym Walencji, czyli
Paella, pozostang na dlugo w pamigci.
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Irena Denisoff, Nauczyciel konsultant, CDN Pita
Na nauke nigdy za p6zno ....

Na nauke nigdy za p6zno, o stuszno$ci tego - wydawacé by si¢ moglo - wyswiechtanego porze-
kadta, przekonatam si¢ podczas przygotowania i uczestnictwa w ,,Job shadowing” w Centro Espe-
cifico de Educacion a Distancia de la Comunidad Valenciana w Hiszpanii w dniach 10.04. —
16.04.2019 r. w ramach projektu pt. ,,Job shadowing for job experiance”, realizowanego przez
Fundacje¢ Rozwoju Systemu Edukacji wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejskg w ramach $rod-
kéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj.

Nauczyciele zawsze sg cickawi, jak funkcjonuje szkolnictwo w innych krajach — zwlaszcza —
w bliskich nam i ze wzgledow geograficznych, i przynaleznosci — krajach Unii Europejskie;.

Udzial w projekcie pozwolit pozna¢ system szkolnictwa w Hiszpanii, ktéory w ogélnym zary-
sie podobny jest do systemu polskiego sprzed reformy z 2017 r.

Etapy edukacji
przedszkole szkola podsta- szkola szkola zasadnicza studia
wowa Srednia Srednia szkola za- wyisze
maturalna wodowa
ksztalcenie
zawodowe

7lobek przedszkole

wiek rozpoczecia poszczegélnych etapow ksztalcenia (lata)

0-3 3-6 6-12 12-16 16 - 18 1618 18+
brak obowigz- kazdg klase¢ | odpowiednik ukonczenie
kowego przygo- | mozna po- naszego gim- ksztatcenia
towania do pod- | wtarzaé nazjum zawodowe-
jecia nauki w tylko raz go pozwala
szkole ubiegac si¢
0 przyjecie
na studia

Tak wigec w Hiszpanii po ukonczeniu obowigzkowej szkoly $redniej mozna zakonczy¢ ksztalce-
nie i podja¢ prace zawodowa, co nie zamyka jednak mozliwo$ci uzupetniania wyksztalcenia i na-
bywania lub podnoszenia kwalifikacji. Jednym z miejsc, w ktorym mozna tego dokona¢ jest Centro
Especifico de Educacion a Distancia de la Comunidad Valenciana, czyli publiczne i bezptatne cen-
trum ksztalcenia na odlegtos¢, jedyne bezptatne centrum w Walencji, oferujace pelny zakres stu-
didow na odlegtos¢ dla dorostych.
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Kazdy pelnoletni mieszkaniec Wspolnoty Walencjanskiej moze skorzysta¢ z bardzo szerokiej
oferty szkolen — od kurséw zawodowych, poprzez ksztalcenie maturalne, do studiow licencjackich.

Wielka zaleta Centrum jest mozliwo$¢ uczenia si¢ w dowolnym miejscu, czasie i tempie, brak
limitu potaczen, a takze mozliwos$¢ osobistego kontaktu z nauczycielem.

CEEDCYV jest otwarte rowniez na cudzoziemcoéw zamieszkujacych we Wspdlnocie Walencjan-
skiej, moga oni tu uczy¢ si¢ jezyka hiszpanskiego, co - jak wiadomo - ma kluczowe znaczenie dla
funkcjonowania w spoleczenstwie.

Tak wiec — dzigki istnieniu takich instytucji jak CEEDCV — w Walencji na nauk¢ nigdy za
pozno ...

Uczestnictwo w mobilnosci to doskonata okazja do poznawania miasta, mieszkancow, kultury
regionu.

Walencja to ciekawe architektonicznie miasto, otwarci mieszkancy, pelna smakéw kuchnia ...
Moja uwage zwrdcita widoczna w kazdym miejscu duma z kraju i regionu wyrazajaca si¢ dziesigt-
kami flag znajdujacych si¢ nie tylko na budynkach panstwowych, ale rowniez w ,,zwyktych” miej-
scach — na zabytkach, wejsciu na plaze, procesji palmowe;j ...

Czy nie powinni$my dumy z barw narodowych nauczy¢ si¢ od Hiszpanow?

A
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