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mgr Katarzyna Kwasnik, nauczyciel konsultant, CDN w Pile

Wstep

Nowy Rok kalendarzowy niesie nowe wyzwania, refleksje i coroczne postanowienia. To dobry moment
nad zatrzymaniem si¢, zastanowieniem — ,,w ktéorym miejscu zmagan zawodowych jestem?”.

Czy to, w jaki sposob pracujg, to dobry kierunek? Wspaniatym, refleksyjnym przyczynkiem do rozmyslan
na ten temat jest artykul ,,Nauczycielu zmieniaj si¢!” autorstwa Izabelli Bartol. To jedenascie cennych rad, jak
nie popas¢ w rutyng i frustracje, jednoczesnie realizujac swoje pasje i naucza¢ dzieci i mtodziez. Sprzedawac
swa autentyczno$é¢, budujac tym samym szacunek i podziw dzieci. Zachgcam i zapewniam, Ze po przeczytaniu
kazdy dozna sily i mocy sprawczej wykonywanego zawodu.

W konwencji propozycji metodycznej jest ,,.Lektura zamknigta w pudetku”. To wspanialy sposob na nie-
che¢ dzieci i mlodziezy do czytania obowiazkowych tekstow literackich. Okazuje sie, ze tre$¢ lektury mozna
,,zamkna¢” do pudelka, a refleksje pozostawi¢ do jej omawiania podczas lekcji. To metoda budujgca emocje
ucznidéw, zatem skutecznie uczaca ich zycia w spoleczenstwie.

Jeszcze raz lektury, tym razem w kregu wychowawczym. To rewelacyjny pomyst na zintegrowanie tematy-
ki lektury szkolnej z waznym tematem wychowawczym — grzeczno$¢ w praktyce, czyli o dobrych manierach
i pozytywnych relacjach. To gotowy pomyst na cykl lekcji jezyka polskiego z cennymi refleksjami autorki,
bedacymi niekwestionowanym atutem artykutu.

Ostatni wazki temat biezacego numeru to przystanek — refleksja nad efektywnoscia naszej nauczycielskiej
pracy. Tutaj znajdujemy sporo wskazdwek, jak monitorowaé¢ oraz ocenia¢ trud pracy nauczyciela. Stowa
klucze to systematyczno$¢, otwartos¢ i wspotpraca.

Tradycyjnie zwieficzeniem numeru jest propozycja Publicznej Biblioteki Pedagogicznej w Pile. To nowo-
$ci z zakresu metodyki nauczania j¢zyka polskiego i zaje¢ bibliotecznych. Spora cz¢$¢ to pozycje tematyczne
dotyczace szeroko pojetej sfery wychowawczej oraz pomocy psychologiczno — pedagogicznej. W tym miejscu
pragn¢ zacheci¢ wszystkich nauczycieli do korzystania z ksi¢gozbioru naszej biblioteki. Wierzcie mi, ze
oprocz nowosci dydaktycznych mozna znalez¢ cata masg ,,peretek wydawniczych” z ubieglych lat, ktére oka-
zuja si¢ dzisiaj aktualnymi i wartymi w zastosowaniu.

Wpisujac si¢ w wymaganie dzielenia si¢ wiedza, zachecamy wszystkich nauczycieli do publikowania swo-
ich do$wiadczen oraz refleksji zawodowych na tamach Biuletynu ,,Wiadomosci-Opinie-Materiaty”. Niechaj
miodzi adepci sztuki nauczycielskiej nie ,,wywazaja drzwi”, ktore juz zostaty otwarte.
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Izabella Bartol, nauczyciel doradca jezyka polskiego, SP nr 5 w Pile

Nauczycielu, zmieniaj si¢!

1. Zmiana, czyli co?

Zawdd, ktory mamy przyjemno$¢ wykonywac
moze — nawet po latach — dawa¢ nam wiele satysfak-
cji, ale z pewnoscia na drodze zawodowej wielu z nas
pojawily si¢ uczucia tj. frustracja, zniechgcenie, zto$¢.
Nie jest to przeciez tatwa profesja, szczegélnie
w czasach, kiedy wokot edukacji stycha¢ chaotyczny
szum. Edukacja nie znosi hatasu, powinien jej sprzy-
jac spokéj 1 merytoryczna dyskusja. Tak naprawde
jest niewiele rzeczy, ktore moga nauczyciela zachgcic
do dziatania, kiedy wokot wszystko zdaje si¢ by¢
przeciwko niemu: reforma edukacji nie sprzyja, nie-
pewno$¢ o miejsce pracy rosnie, ucznidw ze specy-
ficznymi trudnos$ciami w nauce przybywa, sterta no-
wych dokumentow pietrzy si¢ na biurku.

Mogtabym tak mnozy¢ w nieskonczonos¢, ale po
co? Nie chodzi tu o to, by narzekaé, ale by pokazaé,
ze mozna inaczej. Mozna tak zaplanowaé sobie spo-
sob pracy, wybra¢ te metody, w obrebie ktorych pra-
cuje nam si¢ najlepiej i spelniaé si¢ w roli nauczycie-
la. Jak to zrobi¢? Dazy¢ do zmiany. Kto ma tego
dokonac¢? My sami.

2. Zmiana jest w NAS

Gdy mowi¢ o zmianie, nie mam na mysli przewrd-
cenia swojego zycia do gory nogami. To tak jak
z postanowieniem rozpoczecia biegania: nie idziemy
na pierwszy trening na 10 km, bo — po 1 — nie damy
rady tyle przebiec od razu, a po 2 — po probie takiego
wysitku skutecznie si¢ zniechecimy. Tak samo jest
z edukacjg. Nie zmieniajmy wszystkiego od razu.
Zmiang zaczynamy matymi krokami, od siebie. Nikt
za nas tego nie zrobi. Uczniowie si¢ nie zmienig, nie
stang si¢ nagle nadaktywni na lekcji, system o$wiaty
pozostanie ten sam, dokumentacja do zrobienia nadal
bedzie rosta na biurku. Nie zmieni si¢ zatem nic na-
macalnie, fizycznie, zmieni¢ si¢ tylko moze stan na-
szego umyshu, to, co mamy w glowie i jak to postrze-
gamy. Kto zatem moze da¢ nam bodziec do zmiany?
Nikt inny jak... MY SAMI. To od nas zalezy, czy
chcemy i§¢ naprzod, rozwijaé sie, ksztatcic. To my
mamy wplyw na to, czy bedziemy pracowac na swo-
im potencjale czy deficytach. Sami musimy chcie¢.
A zatem:

"Kto chee si¢ zmienié -
znajdzie sposob,

kto nie chee si¢ zmienié -
znajdzie powod"

"Dlaczego ludzie boja sie zmiany?

Pozycji mistrza do pozycji ucznia.”

Jesli wiesz juz, ze szukasz sposobu, zobacz, jakie
male kroki pozwolg Ci zmieni¢ co$ juz dzis!

Sposob 1: JesteSmy rosling — nie maszyng! Zrob-
my lekcje inaczej!

Zacznijmy od uswiadomienia sobie, ze nie jesteSmy
wyrobnikami podstawy programowej. Nie traktujmy
wszystkiego tak powaznie, a podrecznika jako jedyne-
go narzedzia naszej pracy. Podrecznik to tylko po-
moc, dodatek do naszych zasobow i pomystow, i tak
go traktujmy! To, jak zrealizujecie konkretne tresci,
zalezy tylko od Was i Waszej inwencji. Zaplanujcie
wiec sobie co$, czego nie robiliscie do tej pory. Moze
spodoba si¢ Panstwu praca z lapbookiem, kostkami
Story Cubes? Moze zrobicie z uczniami wspolng
planszowke albo zakodujecie zadania egzaminacyjne
kodem QR? Wyprobujcie co$ i badzcie z siebie dum-
ni, ze Wasi uczniowie maja nauczycieli, ktorzy — tak
jak ro§lina — wzrastajg, a nie jak maszyna — dziataja
jak roboty.

Przeprowadz lekgje inaczej niz dotychezas

kodowanie

biegane dyktando
kody QR

padlet avatary

lapbooki

krotkie metraze
planszowki

Sposob 2: Wezmy udzial w webinarach!

Kolejna moja rada to wykorzystanie internetu jako
narz¢dzia pozyskiwania wiedzy. Do tego celu stuza
modne od dawna webinary, czyli konferencje online.
Tematy takich spotkan oraz czas, ktory mozecie im
poswigcié, zaleza tylko od Was. Wystarczy wygodnie
rozsia$¢ sie przed komputerem, ,.klikngé¢” w podany
link 1 korzystaé z wiedzy i do§wiadczen innych, same-
mu dzielac si¢ spostrzezeniami, dzicki mozliwo$ci
konwersacji z innymi. Dobrze jest si¢ tez zaopatrzy¢
w dhugopis i notatnik, gdyz czgsto otrzymujemy duza
porcje wiedzy, do ktorej warto wrocié

Gdzie szuka¢?

A Y

’ ’
’ ’ . T
|' http://annapo ., https:/ {a.kademla |I
' plawska.pl/we I‘ webinaru.pl ,'
X binaria/ e 4
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Sposob 3: Skorzystajmy z kurs6w online
To kolejny sposdb pozyskiwania wiedzy, kiedy nie
mamy czasu, aby wyj$¢ z domu. Jest wiele portali,

ktore oferujg nauke w ten sposob. Polega ona na tym, W
ze po zalogowaniu si¢ na wybranej przez siebie stro- s
nie, otrzymujemy hasto i login do kursu. Zazwyczaj g

trwa on kilka tygodni i jest podzielony na etapy. Od
nas zalezy, jak szybko przejdziemy przez kurs
i w jakich porach dnia bedziemy zasiada¢ przed kom-
puterem. Poza obudowa merytoryczng otrzymamy
réwniez mnostwo materialow, ktore bedziemy mogli
wykorzysta¢ na swoich lekcjach. Wiele firm oferuje
tez certyfikat ukonczenia kursu, jednak, aby go otrzy-
maé, musimy podej$¢ do egzaminu. Nie martwcie si¢
jednak. Nie jest on trudny. Jesli na biezaco $ledziliscie
tresci zawarte w kursie, na pewno sobie $wietnie po-
radzicie z tym zadaniem.

Zapisz si¢ na kurs on-line
w domowym zaciszu

TR S B w
=JoPERON ﬁ:"i a7 91

Eoludeacia fert podriie

www.operon.pl www.szkolnaz24.pl

Sposéb 4: Zobaczmy, jak pracuja inni! Wyjedzmy
na Kkonferencje.

Kolejnym krokiem, ktéry cheg¢ Panstwu zapropono-
waé jest to, abyScie zmienili otoczenie
i poszukali inspiracji wsrod ludzi,

polskie konferencje - informacje o nich znajdziecie
w internecie.

Dla mnie takim niezwyklym spotkaniem ludzi
tworczych, chetnych do dziatania i zmian, byta konfe-
rencja pt. ,,Inspracje2018”, ktora odbyla si¢ w War-
szawie w ostanie dni czerwca 2018r. Konferencja
miala na celu pokazanie, jakie zmiany i dobre prakty-
ki mozna wprowadzi¢ w swoich szkotach, na swoich
lekcjach. Prelegentami byli nauczyciele i dyrektorzy
czesto niewielkich szkot z roznych zakatkow Polski,
ktorzy opowiadali o pomystach na prowadzenie lekcji
innych niz dotychczas, czasem poza sala lekcyjna.
Szkoty te nie mogly poszczycic si¢ wysokimi wynika-
mi na egzaminach szostoklasisty czy gimnazjalnych,
ale ich wartoécia byto m.in. stworzenie przyjaznej
atmosfery dla ucznidow i nauczycieli. Co dala mi tak
konferencja? Przede wszystkich rozwiala moje oba-
wy, ze inni pracuja lepiej, efektywniej i efektownie;j.
Poza tym poczulam si¢ czg$cia nauczycielskiego
$wiata i zrozumiatam, ze mam wplyw na siebie i swo-
je zajecia. Zapiszcie si¢ wigc na konferencje i korzy-
stajcie z doswiadczen innych!

ktorzy chetnie|
dzielg si¢ swojg wiedzg. Wyjedzcie wige na ogélno-j

Wybierz sie na konferencje

@Inspiracje2018 Kongres Polonist6éw i Bibliotekarzy

H be.
W, SZKOLE JAKO SKUYECZNE NAI
IRYCH)

KSZTALCEN]A KOMPETENC) KOMUNIKACY)

Sposob 5: Dolaczmy do #wiosnyedukacji

Jest to program stworzony przez pigé kobiet, z kto-
rych trzy sa dyrektorkami szkét z moca zmieniania
swiata wg Fundacji Ashoka, a sa to: Ewa Radanowicz
z Radowa Matego, Oktawia Gorzeniska z Gdyni i Ewa
Kaliuszuk z Przylekowa. Ich celem jest pozasystemo-
we, oddolne budowanie modelu polskiej szkoly we-
dlug zasady QZ przez 5P. QZ oznacza KU ZMIANIE
(lub INTELIGENCJA ZMIANY), ktéra ma nastgpi¢
W oparciu o pi¢¢ wartosci: poszukiwania — przestrzen
— perspektywy — pasj¢ — pewno$¢. Jest to wigc pro-
gram dla szkol, ktore cheg i potrzebujag zmian.

#wiosnaedukacji tworzy sie¢ dyrektoréw i nauczy-
cieli, ktorym oferuje warsztaty, spotkania studyjne,
webinaria, wsparcie ekspertow oraz promocj¢ do-
brych praktyk na forum ogoélnopolskim. Spotykamy
si¢ online, jezdzimy do siebie do szkol, rozmawiamy,
obserwujemy, uczymy si¢ od siebie nawzajem.

r—-?rzeshzed edukacﬂjna* :
/

\:ﬁﬂ Lol —
| ...

@ poszukiviania. W,
| J——— }i@ﬂ
i
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Sposéb 6: Nie béjmy si¢ nowoczesnych technologii!

Jesli nie jestescie biegli w nowoczesnych techno-
logiach, to najwyzszy czas, byscie przestah si¢ bac
i wysz11 swoim lekom naprzeciw. Swiat, w ktorym
zyjemy, przesiaknigty jest cyfryzacja i dobrze by by-
o, gdybyscie potrafili si¢ w tym $wiecie odnalez¢.
Nie chodzi o to, aby na kazdej lekcji pracowacé z tele-
fonem czy tablica multimedialng. Nie musicie znaé
tez wszystkich technologicznych nowinek! Zalecam
tu zdrowy rozsadek. Jednak dla urozmaicenia lekcji,
raz na jaki$ czas, skorzystajcie z dobrodziejstw inter-
netu i wyprobujcie narzedzie, z ktorego jeszcze nie
korzystaliscie. Po pewnym czasie przekonacie sig, ze
warsztat pracy z nowoczesnymi technologiami jest dla
Was ulatwieniem w codziennej pracy.

CDN
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Ponizej przedstawiam Panstwu kilka stron, z kto-
rych warto na poczatku skorzystac:

- https://kahoot.com/

- https://learningapps.org/

- https://pl.padlet.com/

- http://edudu.pl/

- https://quizizz.com/

Sposob 7: Nawiazmy nowe znajomosSci. Wykorzy-
stajmy e-Twinning.

Dobrym sposobem na zmiang jest pozyskanie no-
wych znajomosci 1 wspotpracowanie z innymi. Stuzy
do tego migdzynarodowa platforma e-Twinning, dzig-
ki ktorej mozemy wspdlnie z nauczycielami z catego
Swiata realizowa¢ projekty edukacyjne. Nie musicie
od razu by¢ zalozycielami i koordynatorami projektu.
Woystarczy, ze zarejestrujecie si¢ na platformie, poda-
cie swoje preferencje, by¢ moze zaprosicie do znajo-
mych ludzi, ktérych juz znacie, a nastgpnie w okienku
wpiszecie nazw¢ przedmiotu, ktory ma by¢ objety
projektem. Z pewnoscig pojawi si¢ kilka propozycji.
Jesli ktoras przypadnie Wam do gustu, dotaczcie do
niej i wspolnie z grupa chetnych ludzi, dziatajcie.
Platforma ma taka zalete, ze po zakonczeniu projektu
mozecie ubiega si¢ o Krajowa Odznake Jakosci, co
bedzie dla Was ogromnym wyrdznieniem.

Wez udzial projektach na platformie eTwinning

2

Twinning

CO 40 nam daje?

- peznajemy nowych ludzi;

- nawigzujemy partnerska
wspétprace z innymi szkotami;

— wzbogacamy swéj warsztat pracy;
- wzbogacamy jakeSE pracy szkoty.

Uczymy si¢ czegos
nowego,
zbieramy doswiadezenia

Sposob 8: Wykorzystajmy swoje pasje

JesteScie  polonistami, wigc zapewne kochacie
czytaé, ogladac filmy, stucha¢ muzyki... Jesli macie
inne zainteresowania np. ekstremalne, to fantastycz-
nie! Dlaczego nie wykorzysta¢ ich na swoich lek-
cjach? Do czgéci lekeji dopasujcie fragment filmu czy
muzyki, ktéry te lekcje urozmaici, spowoduje, ze
bedzie inaczej, poza podrgcznikiem. Dzigki takiemu
dziataniu zbudujecie relacje z uczniami, zacickawicie
ich i sami bedziesz mieli poczucie nowocze$nie prze-
prowadzone;j lekcji. Ponadto podacie uczniom wiedzeg,
ktora sami nabyliscie z przyjemnoscia. Moja pasja jest
film, dlatego co roku mam przyjemnos¢ by¢ na Festi-
walu Filmu i Sztuki ,Dwa Brzegi” w Kazimierzu
Dolnym, skad przywoz¢ gadzety dla moich uczniow.
Ten mity element stuzy mi do wywotania u§miechu

na uczniowskich ustach i wprowadzeniu zagadnien
z edukacji filmowe;.

FESTII
I SZTl

Sposéb 9: Wyznaczmy sobie male cele i pilnujmy
ich realizacji

WAL FILMU
UKI

5.08

Nikt poza Panstwem nie zna Was tak dobrze jak
Wy sami. JeSli wigc wiecie, ze jestescie osobami,
ktore musza mie¢ przystowiowego ,,bata”, by co$
zrobié, to badzcie tymi ludzmi, ktérzy tego ,bata”
trzymaja. To musicie by¢é Wy sami, a nie kto inny. Do
tego, abyscie wyznaczyli swoje mate cele i pilnowali
ich realizacji moze postuzy¢ planer. Jest to narzedzie,
ktoére doskonale sprawdzi si¢ u osob, ktdre maja wiele
zaj¢¢ 1 czasem trudno im zapamigtac, co maja zrobié
lub gdzie po6j$¢. Nauczyciele z pewnoscig nalezg do
tej grupy ludzi, poniewaz musza pami¢ta¢ o dodatko-
wych zajgciach tj. rady pedagogiczne, zebrania zespo-
16w, zebrania z rodzicami, indywidualne rozmowy,
zajgcia wyrownawcze. Przeanalizujcie wige swoj
plan zaje¢ i zaznaczcie, kiedy i o ktorej godzinie
mozecie poswigci¢ czas na zmiang, np. w $rody od
20.00 poczytajcie blogi innych nauczycieli, a zaczerp-
niety pomyst dostosujecie do potrzeb swoich uczniow
i wykorzystacie go w praktyce.

Pamigtajcie! Nie ma wymowek! Nasze zycie sktada
si¢ w 10% z tego, co nam si¢ przytrafia i w 90%
z tego, jak na to reagujemy. Wezmy wiec odpowie-
dzialno$¢ za swoje cele. Odpowiedzialno$é, przenie-
siona z j. angielskiego, to ,,zdolno$¢ do odpowiedzi”l.
Ludzie odpowiedzialni zdajg sobie sprawe, ze odpo-
wiadajg za swoje zycie. Jesli wigc bedziecie si¢ pilno-
wac, by systematycznie, co S$rode, przegladac¢ blogi
innych, zyskacie kolejne wartosci tj. jak: wiedza,
zmiana sposobu prowadzenia zaj¢¢, satysfakcja, sza-
cunek dla siebie z osiagnig¢cia matych celow.

"Zycie sktada sie w 10%

z tego, co nant sie

przytrafia 90% z tegqg;

jak na to zareagyjejnﬁ_

! Rowinska K., Buduj swoje zycie odpowiedzialnie i zuchwale, Warszawa 2015
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Sposob 10: Czytajmy! Czytajmy! Czytajmy!

O wplywie czytania na rozwoj naszego umyshu nie
musz¢ nikogo przekonywaé. Mimo to zachgcam Was
do czytania warto$ciowej lektury i robienia notatek,
poniewaz — jak zapewne wiecie — jedng z naczelnych
zasad uczenia si¢ jest systematyczne powtarzanie
zdobytych informacji.

Czyta¢, ale co i jak? Podzielcie teksty do przeczyta-
nia na trzy rodzaje:

- pierwszy rodzaj to tzw. literatura ,,fachu”, a wigc
wszystkie utwory, ktéore musimy przeczytaé, by
by¢ przygotowanymi do pracy. Mam tu na mysli
lektury szkolne czy wiersze, bo i takie musimy
powtarza¢ i utrwala¢. Percepcja tekstu po latach,
zarowno pod wzgledem tresci, jak i jezyka, jest
nicbywata.

- Drugi rodzaj to literatura szeroko pojgtego rozwo-
ju. Na rynku pojawito si¢ mnostwo ksiagzek, ktore
majg nam pomdc czerpa¢ satysfakcje z naszego
zycia. Siggnijmy chociazby po jedna z nich, by
samemu si¢ przekonaé, czy jest to co$, co nam
odpowiada. Moze zechcecie podszkoli¢ si¢ z psy-
chologii, a moze po prostu od zawsze chcieliScie
umie¢ robi¢ na drutach? Ksigzki te sg w zasiggu
Waszej reki. Siggnijcie po nie i zaczytajcie si¢
w tym, co przyniesie Wam rado$¢.

- Trzeci rodzaj to literatura przyjemnosci, a wigc
wszystkie te pozycje, ktore chcemy przeczytaé, by
Lwyrwac si¢” z tego $wiata, znalez¢ si¢ w zupelnie
innej rzeczywistosci. Bez wzgledu na to, czy jeste-
$my czytelnikami jednej ksigzki ,,0d deski do de-
ski”, czy tez czytamy symultanicznie, nie przesta-
wajmy siega¢ po lekture. Pamigtajmy, po kazdej
przeczytanej ksiazce jesteSmy wewnetrznie bogat-
si.

Czytaj, czytaj, czytaj...

a) literatura przyjemnosci: b) literatura "fachu";

©) literatura rozwoju

OTOCZENI PRZEZ IDIOTOW

1 B

EI< KOTARSKI

Sposéb 11: Znajdzmy wentyl!

Jesli nie chcemy zwariowaé¢, musimy kontrolowaé
nasze zycie psychiczne. Szkota nie jest jedynym miej-
scem na $wiecie. Poza klasg lekcyjng istniejg rowniez
inne sfery ludzkiego zycia. Nie mozemy wracaé
z pracy i mys$le¢ o szkole, w czasie obiadu mowié
o szkole, a wieczorami przygotowywac¢ materiatlow do
szkoty. Oczywiscie, jest to nieodzowny element na-
szego zycia, ale pamigtajcie — niejedyny! Nie mozemy

si¢ zapetlic. Powtarzajcie sobie zlota zasade: Nie je-
ste§ stoncem — catego $wiata nie ogrzejesz! Wspania-
le, jesli uda nam si¢ uratowac cho¢ jedng przystowio-
wa meduze, wyptywajaca na brzeg. Cudownie, jesli
cho¢ jeden uczen poczuje si¢ lepiej dzigki naszej lek-
¢cji, jednak poza tym musimy mie¢ tez zycie prywatne,
ktoremu si¢ oddamy i ktore nas pochtonie. Znajdzmy
wigc swoj wentyl, odskocznig, co$, co sprawi, ze zte
emocje 1 sprawy, ktore nas martwia, odejda na bocz-
ny tor. To musi by¢ co$, dzigki czemu spojrzymy na
problem wieloptaszczyznowo. Niech to beda spotka-
nia z autorytetami, ktorych mamy wokot siebie, to-
wienie ryb w zaciszu, kontemplowanie dziet sztuki
czy uprawienie sportu. Nie myslcie zbyt dlugo —
znajdzcie swoj wentyl i spojrzcie inaczej na rzeczywi-
stos¢.

Znajdz wentyl - swoja przestrzen

Wszystkiego dobrego :)

0%

SUPER
BELFRZY
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Aleksandra Baumann, nauczyciel doradca jezyka polskiego, SP im. KEN w LobzZenicy

Lektura zamknieta w pudelku

,Lektura w pudetku” stata si¢ nowym narzedziem,
ktore pomaga zmobilizowa¢ ucznidéw do czytania
lektur. Przygode z ta metoda rozpoczegtam z uczniami
klasy 8 i 3 oddziatlu gimnazjalnego przed rozpoczg-
ciem omawiania powiesci Aleksandra Kaminskiego
pt. ,,Kamienie na szaniec” oraz ,,Wujka Karola”. Ka-
ptanskie lata papieza Pawla Zuchniewicza. Poprosi-
fam ucznidéw, aby przygotowali lekturowe pudetko,
w ktorym znajda si¢ rekwizyty, ktore najbardziej beda
im si¢ kojarzyly z przeczytana lektura. Mtodzi ludzie
na wykonanie zadania mieli dwa tygodnie. Uczniowie

Polecam kazdemu poloniscie prace z ta metods, by
uatrakcyjni¢ omawianie lektury szkolnej, ktora, jak
wiemy, jest nie lubiana przez uczniéw, zawsze znajda
wymowke, aby jej nie przeczytaé, ale dzigki lekturze
w pudetku nawet ci oporni beda musieli si¢ choé
orientowa¢ w tresci lektury, zeby wyczarowaé pudet-
ko.

Ponizej kilka zdje¢ z lekturowymi pudetkami

wykonali lekturowe pudetka bardzo starannie, wyka- |

zali si¢ pomystowoscia 1 kreatywno$cig. Nawet dzieci,
ktére nie przeczytaty ksigzki musiaty tak przygotowac
swoje pudetko, by orientowa¢ si¢ w lekturze.

Do najciekawszych rekwizytow, ktore znalazty si¢ |4

w lekturowych pudetkach naleza z ,,Kamieni na sza- |

niec”:

- maska przeciwgazowa,
- sloik z konfitura,

- legitymacja kombatanta,
- odznaczenia,

- granat,

- rogatywka,

- mundur harcerski.

Natomiast do najciekawszych rekwizytow z powie-
$ci Pawla Zuchniewicza — ,,Wujek Karol. Kaptanskie
lata papieza” naleza:

- krokusy wykonane z krepy,

- woz drabiniasty z sianem,

- figurki,

- miniatura Koloseum oraz kajaka.

,Lektura w pudetku” to metoda dzigki ktorej uzy-
skuje sie:

- indywidualne podejscie do realizacji tematu,
- pobudzenie pomystowosci i kreatywno$ci,

- zaktywizowanie uczniow, ktdrzy nie przeczytali
lektury,

- umiejetnos¢ prezentowania efektow swojej pracy,

- doskonalenie umiejetnosci argumentowania i wypo-
wiadania si¢ na forum,

- niestandardowe podejscie do lektury.
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LEKTUROWE PUDELK A
(LEKTURA W PUDELKU)
KLASA 111 A
ODDZIAL GIMNAZIALNY
«WUJEK KAROL.
KAPLANSKIE LATA PAPIEZA™
PAWEL ZUCHNIEWICZ

Izabella Bartol, nauczyciel doradca jezyka polskiego, SP nr 5 w Pile

O grzecznos$ci w praktyce, czyli jak wykorzysta¢ ,,Pana Tadeusza” do nauki
dobrych manier i budowania pozytywnych relacji w klasie

1. Co by byto, gdyby...

Nie od dzi§ wiadomo, ze uczniowie najbardziej
zapamietuja to, co sami zrobia. Tak bylo w przypad-
ku, kiedy zaczeliSmy w klasie piatej omawiaé frag-
ment ,,Pana Tadeusza” dotyczacy grzecznosci. Wtedy
wlasnie postanowitam, ze XIX-wieczne maniery przy
stole nalezy pokaza¢ w praktyce.

2. Podréz do przesztosci
Lekcje rozpoczgliSmy od przypomnienia wiedzy

na temat ,,Pana Tadeusza”, z ktérym uczniowie spo-
tkali si¢ po raz pierwszy w klasie czwartej. Nastepnie
przeczytaliSmy tekst, zwracajac uwage na walory
jezyka i niezrozumiale stowa. Tutaj tez utrwaliliSmy
pojecie archaizmu. Dalej wyjasniliSmy, czym jest
»grzecznos¢”. Uczniowie zanotowali, Zze jest to
uprzejmos¢, kultura osobista i zasady dobrego zacho-
wania. ZnalezliSmy powyzsze w omawianym frag-
mencie, wpisaliémy do zeszytu i tu po raz pierwszy

CDN
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zakietkowata mi w gtowie mysl: co by bylo, gdyby...:) Po tej czesci lekcji przyszedt tez czas na dyskusje
o XIX-wiecznych i obecnych zasadach zachowania si¢ przy stole, ktéra bytlo mocno ozywiona.
3. O netykiecie stow kilka

Kazdy z nas korzysta z dobrodziejstw internetu, wigc wykorzystaliSmy okazj¢, by porozmawiaé réwniez
o netykiecie, czyli zasadach zachowania si¢ kazdego uczestnika w sieci.
4. Savoir — vivre na co dzien

Nastepnie rozpoczeliSmy rozmowg o ogoélnych zasadach savoir — vivre, ktore kazdy moze stosowaé na co
dzien. Tutaj uczniowie pracowali w jednej, wielkiej grupie. Mtodzi ludzie dostali ode mnie dtugi arkusz papie-
ru, na ktorym musieli wpisa¢ zasady dobrego zachowania w szkole i poza nig. Praca przebiegla sprawnie,
a arkusz szybko zapetniat si¢ propozycjami. Przy okazji zwrocitam uwagg na to, by uczniowie kontrolowali
si¢ nawzajem i poprawiali bledy ortograficzne (ktdre oczywiscie si¢ pojawialty). Prace po zakonczeniu lekcji
powiesiliémy na $cianie w klasie.

CDN
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Po zakonczeniu zadania przedstawitam uczniom propozycje przygotowania lekcji przy stole, podczas kto-
rej beda musieli wcieli¢ si¢ w XIX-wiecznego szlachcica (oraz szlachcianke) i zachowywacé si¢ zgodnie z
owczesnymi zasadami. Zgodnie z nimi jako pierwsza przy stole zasigdzie osoba najstarsza, chtopcy beda ustu-
giwa¢ kolezankom — damom przy stole oraz zabawia¢ je rozmowa. ..

Uczniowie ochoczo podchwycili propozycje. UstaliliSmy wigc, ze lekcje przeprowadzimy na godzinie
wychowawczej z wychowawcg klasy p. Iwong Kusiorska, poprosimy chetne mamy, by upiekty nam ciasta,
zakupimy napoje i... sprostamy zadaniom.

4. Grzeczno$¢ w praktyce, czyli biesiade czas zaczaé

Jak ustalilismy, tak zrobiliémy. Otrzymali§my od wspaniatych mam cztery blachy ciasta. Na przerwie
chlopcy ustawili stoliki, nakryli do stotu i zajeli miejsca wokot tawek w taki sposdb, by moc zaprosi¢ kolezan-
ki obok siebie. Gdy juz wszystko bylo gotowe, zaprosili dziewczynki i panig wychowawczynig, ktore potrak-
towali tak, jak na szlachcicow przystato. Zaangazowat si¢ kazdy chlopiec. Bylo odsuwanie krzeset, podawanie
ciasta, wlewanie napojow, rozmowy... Oczywiscie nie odbylo si¢ bez wpadek typu rozlanie soku, ale kazda
taka sytuacja zostata szybko opanowana

5. Dobre relacje ponad wszystko

Zajecia na temat grzecznosci zabraty nam trzy godziny lek-
cyjne, ale mimo to nie zaluj¢. To byly tez lekcje o szacunku,
budowaniu zaufania, tworzeniu przyjemnej atmosfery. Kazdy w
tym czasie czul si¢ wazny: dziewczynki byly zaopiekowane,
a chtopcy spehili si¢ w roli gospodarzy. Zadbalismy o relacje,
ktore sa dla nas niezwykle wazne.

Nie mozna zapomnie¢ tez o rodzicach, ktorzy wilaczyli si¢ do
zadania poprzez upieczenie ciast. Pani wychowawczyni rowniez
pomogla w organizacji zaje¢. To byt dla mnie pigkny czas. Pelna
wspolpraca ucznidw, nauczycieli i rodzicow. Wysztam wigc ze
szkoty z poczuciem, zZe te zajecia moi uczniowie zapamigtajg na
dhugo.

Izabella Bartol — nauczyciel jezyka polskiego w Szkole Pod-
stawowej nr 5, doradca metodyczny w Centrum Doskonalenia
Nauczycieli w Pile, autorka edukacyjnego boga
www.polskizklasa.pl, cztolnkini grupy Superbelfrzy RP.
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Joanna Stachowiak, nauczyciel konsultant, CDN w Pile

Ocena efektywnosci pracy nauczyciela

»Definicja szalenstwa jest robinie wciaz tego samego i oczekiwanie innych rezultatow”

Wspolczesny polski system oswiaty dazy do tego,
aby kazde dziecko moglo nabywaé wiedzg i umiejet-
nosci bez wzgledu na swoje lub srodowiskowe deficy-
ty. My nauczyciele, jako trybiki tego sytemu, staramy
si¢ tak edukowac i nauczaé, by nasi wychowankowie
stali si¢ ludzmi samodzielnymi (w szerokim tego
stlowa znaczeniu) i funkcjonujacymi na rynku pracy.
Procz tego stawiamy na zintegrowanie spoteczne
grupy. Wszystko na podwalinach podstawy progra-
mowej.

Efekty te dlugofalowe (po 10 — 15 latach) obser-
wujemy, §ledzac losy naszych absolwentow. Jednakze
kazde nasze dziatanie musi oprze¢ si¢ na rozpoznaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniow. Majac te
dane, mozemy zaplanowaé sposob w jaki je
(potrzeby) bedziemy zaspokajaé, wspiera¢ potencjat
i stwarza¢ warunki do aktywnego uczestnictwa,
a w migdzyczasie sami bada¢ efektywno$¢ naszych
oddziatywan. To wazny aspekt naszej pracy bez
wzgledu na to jakiego przedmiotu uczymy. A dlacze-
go?

Sprawdzajac lub badajac poziom osiggni¢é na-
szych wychowankow, oceniamy tez nasze metody
oraz ich skuteczno$¢. Wartosciujemy przydatnosé
omawianych przez nas tresci i forme¢ ich przekazu.
Jesli rzetelnie podejdziemy do zagadnienia oceny,
czy-jak kto woli-ewaluacji, wtedy ich wyniki beda
wymierne. To spowoduje mozliwos¢ racjonalnego
planowania naszej dalszej pracy, a ewentualna mody-
fikacja realizowanego ,,podrecznikowego” programu,
wplynie na ugruntowanie wiadomosci czy umiej¢tno-
$ci uczniow lub jej poszerzenie. Minimalna modyfika-
cja metod odzialywan moze spowodowaé wigksze
zaangazowanie uczniow na lekcjach, a zmiana form
pracy na zaje¢ciach przyczyni si¢ do integracji grupy.
Kiedy i jak dokonywac¢ oceny czy tez ewaluacji?

Im czesciej tym lepiej, nie mniej niz dwa razy do roku
i to wspolnymi sitami.

Analiza oddzialywan w zakresie edukacji czy po-
mocy psychologiczno — pedagogicznej dokonywana
wspolnie przez caly zespot nauczycieli i specjalistow,
ktory wymienia si¢ informacjami: co dziata?, co
kuleje”?, powoduje adekwatne wysnucie wnioskow
do dalszej pracy na kilku ptaszczyznach

Albert Einstein

(najpotrzebniejszych w danej chwili) oraz rekomenda-
cji, w jaki sposob je realizowaé, przez jakie dziatania
i kogo. Pamigtajmy, ze rekomendacje sa czgsécig cyklu
monitorowania, definiuja oraz nadaja priorytety dzia-
fania, ktore nalezy podja¢ w celu lepszego — skutecz-
niejszego oddzialywania.

Nalezy przy tych dziataniach pamigta¢ slowa Al-
berta Einsteina ,,Nie mozemy rozwigzywac proble-
mow uzywajac takiego samego schematu myslowego,
jakim poshugiwaliSmy si¢ w trakcie ich pojawienia
si¢”. Dlatego warto precyzowaé cele jezykiem kon-
cepcji SMART (akronim angielskich wyrazoéw), ktory
mowi, ze cele powinny by¢ skonkretyzowany, mie-
rzalny, osiagalny, skierowany na rezultat i okreslony
W czasie.

Przepisy prawa o$wiatowego zobowiazuja nauczy-
cieli i specjalistow do prowadzenia dziennikow zajgé,
pisania indywidualnych programoéw zaje¢ dydaktycz-
no-wyrownawczych, specjalistycznych oraz dokony-
wania ewaluacji pracy i precyzowania kierunkow
dziatan.

Skuteczng wspotprace mozna zaobserwowac
wérod nauczycieli na plaszczyznie pracy z uczniem
z orzeczeniem. Tam zespot zbiera si¢ minimum dwa
razy do roku i dokonuje oceny poziomu funkcjonowa-
nia ucznia przez pryzmat oceny skutecznosci udziela-
nej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
pracy biezacej na lekcji. Wnioski i rekomendacje
formulujemy jezykiem ,,smartowskim”, aby wzrosta
szansa na osiggni¢cie zatozonych celéw. Taki sam
zespot nauczycieli uczacych uczniéw objetych jaka-
kolwiek pomoca psychologiczno-pedagogiczng mogt-
by obradowac, dokonujac przy tym wymiany infor-
macji na temat wychowanka i oddzialywan, ktore
przynosza efekty oraz tych, ktore sa mato efektywne.

Zachgcam wszystkich nauczycieli do dokonywania
comiesigcznej oceny efektywnosci swoich dziatan
poprzez sprawdzenie czy zalozone cele zostaly osia-
gnigte. Refleksyjne i madre podejscie do problemu
daje mozliwosci zmiany w dzialaniu, otoczeniu, ko-
munikacji. Wystarczy karta formatu A4 na caly rok
z podzialem na 9 miesigcy — NAPRAWDE, co przy-
czyni si¢ do optymalnego rozwoju wychowankow .
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Publiczna Biblioteka Pedagogiczna proponuje

Iwona Bukowska, CDN PBP w Pile, Dzial Informacyjno-Bibliograficzny i Czytelnia

Nowosci pedagogiczne w Publicznej Bibliotece Pedagogicznej w Pile

Akademia wychowania: dowiedz sie, jak pokonaé wszystkie problemy wycho-
wawcze i zapewni¢ dziecku wlasciwy rozwéj / Michal Kedzierski. - Warsza-
wa: Grupa Wydawnicza Foksal, copyright 2018.

Sygnatura: 115046

Poradnik dla rodzicow niesfornych dzieci. Mowili ci, Ze dzieci to najlepsze, co ci
sie w zyciu zdarzy. Ze nic nie daje takiej satysfakcji, jak bycie rodzicem. Nie to,
zeby ktamali... ale jako$ zapomnieli wspomniec, ze cho¢ drozsze niz zycie, dzieci
potrafiag czasem zalez¢ za skorg. Jesli czujesz, ze rodzicielstwo ci¢ przerasta, nie
panikuj i nie kupuj biletu w jedna strong, by uciec na koniec $wiata. Michat Ke-
dzierski udowadnia, ze nawet niesforne pociechy tak naprawde da si¢ okielznaé!
Prosto, praktycznie i z pelnym zrozumieniem dla wszystkich trudéw rodzicielskie-
go zycia

Bingo matematyczne : gry matematyczne dla uczniéw klas IV-VI szkoly pod-
Peef stawowej Joanna Swiercz. - Opole : Wydawnictwo Nowik, copyright 2018.

Sygnatura: 114556, 115023

= R‘NGO\ @ Ksigzka zawiera ponad 1600 zadah zebranych w 55 zestawow, ktore stuza do gry
P 3 W w bingo matematyczne. Zasady tej gry sa bardzo proste i moze w nig gra¢ kazdy,
e "mftmatla&b’ﬂﬁ ™ potrzeba tu jedynie kartki papieru i czego$ do pisania. Zadania sa opracowywane
) 8 5 B 2 mysla o uczniach klas TV-VI szkoty podstawowej. Konstrukcja ksiazki umozli-
BN wia ¢wiczenie ponad 80% umiejetno$ci wymienionych jako konieczne w podsta-
wie programowe] z matematyki dla II etapu edukacyjnego. Prezentowany zestaw
gier jest sprawdzong przez nauczycieli w Polsce doskonata propozycja dla tych
Gry matematyczne . . . .

o wacain e T sty patstomtm sposrod nich, ktorym nie wystarczajg przyklady podane w podrgeznikach, a sg
swiadomi faktu, Ze ich uczniowie nie w petni opanowali ¢wiczone na lekcji umie-
L) Ml jetnosci. Przedstawiona w ksigzce metoda pracy stanowi skutecznie narzedzie do
wykorzystania w czasie lekcji powtoérzeniowych, utrwalania wiedzy pod koniec
semestru czy roku szkolnego. Innym praktycznym zastosowaniem bingo jest uzytecznos$¢ w sytuacji, gdy
petni si¢ zastepstwo w innej klasie. Bingo matematyczne pomoze takze rodzicom, ktorzy staraja si¢ poméc w
ksztaltowaniu umiejetnosci matematycznych swoich dzieci. Zadania zawarte w ksigzce sa niewatpliwie cieka-

w3 alternatywa dla zadan zawartych w zeszytach ¢wiczen czy podrgcznikach do nauki matematyki

Dobre wiesci o zZtym wychowaniu : dlaczego dzieci sa mniej zdyscyplinowane

) niz kiedys i jak mozemy sobie z tym poradzi¢ ? / Katherine Rynolds Lewis;
) przelozyl Krzysztof Sroda. - Warszawa : Biala Plama, 2018.

Mo Sygnatura: 115056

DeERE Co si¢ stato z naszymi dzie¢mi, ze nas nie stuchaja, ze nie sa zdyscyplinowane i

WIESCI nie stosuja si¢ do norm i zasad? Rodzice sg przekonani, ze wychowuja dzieci jak

0 ZtyM

najlepiej, sprawuja nad nimi jak najlepsza opieke i kontrole, a tymczasem, wygla-
da na to, ze bezskutecznie. A moze to podejscie rodzicow prowadzi do tego, ze
dzieci nie ucza si¢ odpowiedzialnosci, niezalezno$ci i podejmowania decyzji.
Katherine Reynolds Lewis probuje znalez¢é odpowiedz na te i inne pytania w naj-
nowszych badaniach i odkryciach z dziedziny neuronauk oraz psychologii. Lewis
stara si¢ pokaza¢, ze kryzys w zachowaniach dzieci i mtodziezy jest zwigzany

ZACROWANIU
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z naszym podej$ciem do dzieci - nadopiekunczoscia, ciagla kontrola, brakiem zaufania i strachem. Chronimy
dzieci przed porazkami i popetnianiem bledow, a w efekcie prowadzi to do wychowania 0séb niezdolnych do
radzenia sobie w dorostym zyciu

Jezyk polski : repetytorium : zadania, arkusze, wypracowania, lektury / Ewa
TAK, ZDAM! Fraczek, Jolanta Eisner, Beata Parchem-Albecka, Malgorzata Cichewicz,
Egzamin Agnieszka Willma. - Gdynia : Wydawnictwo Pedagogiczne Operon, copyri-

6smoklasisty ght 2018.
Sygnatura: 114984

Repetytorium zawiera tylko niezbgdna praktyczna wiedze i zadania oraz arkusze
| przydatne w nauce do egzaminu 6smoklasisty. Duzym atutem publikacji sa przy-
ktady i samouczek pisania wypracowan oraz streszczenie lektur wymaganych na
egzaminie. Repetytorium umozliwia uczniom przeéwiczenie i powtdrzenie
wszystkich umiejetnosci oraz zagadnien, wystepujacych na egzaminie 6smoklasi-
sty. Zaplanowany specjalnie do pracy z nauczycielem w szkole jak i indywidual-
nych powtérek w domu. Sg to unikalne, niepublikowane dotad zadania, opraco-
wane §ci$le z wytycznymi Centralnej Komisji Egzaminacyjne;.

Radzenie sobie mlodziezy w sytuacjach trudnych / Danuta Borecka-Biernat,
Pawel Kurtek, Agata Wozniak-Krakowian. - Warszawa : Wydaw. Difin,
- 2018.

' Sygnatura: 115163

Ksigzka stanowi istotny glos w dyskusji nad uwarunkowaniami, specyfika, sposo-
bami przezwycigzania i skutkami sytuacji trudnych, ktore sa udzialem mtodziezy.
- Umozliwi ona poglebienie refleksji nad znaczeniem sytuacji trudnych, ich istota,
| poszukiwaniem sposobow konstruktywnego rozwigzywania tych sytuacji przez
miodziez.

Pemm—— Rozumienie $wiata : o warsztatach pracy z ksiazka i czytelnikami / Elzbieta
ronta wormicn e kuriek B Hornowska, Malgorzata Karasinska, Maria Kulik, Anna Lipifiska, Anna
Sadowska, Grazyna Sobieska-Szostakiewicz, Magdalena Sowik, Beata Swide-

Radzenie sobie rek, Marta Todys, Grazyna Walczewska-Klimczak. - Warszawa : Wydawnic-
medZIEiy two Stowarzyszenia Bibliotekarzy Polskich, 2017.

w sytuacjach trudnych  Sygnatura: 114411 A

Przez warsztaty pracy z ksigzka rozumiemy aktywne spotkania ludzi z literatura, a
jednoczesnie ze sobg nawzajem. Publikacje kierujemy do wszystkich, ktorzy juz
wykorzystuja aktywne metody w swojej codziennej pracy, ale nadal poszukuja
nowych pomystow oraz inspiracji. Mys$limy réwniez o adresatach poradnika za-
ciekawionych metoda KLANZY, zainteresowanych praktycznymi sposobami
radzenia sobie z organizacja zaje¢ z ksiazka i czytelnikami, by¢ moze planujacych
wengram oinn  Samodzielne prowadzenie warsztatow. Do takich odbiorcow potencjalnie naleza:
bibliotekarze bibliotek publicznych i szkolnych, nauczyciele, studenci kierunkow
humanistycznych i spotecznych, rodzice, animatorzy kultury zatrudnieni w domach kultury, centrach spotecz-
nej aktywnosci, w ksiggarniach oraz wszedzie tam, gdzie obecna jest ksigzka i jej czytelnik. Poradnik bedzie
przydatny posrednikom migdzy ksiazka a czytelnikiem, pracujacym przede wszystkim z grupami. Integralng
cze$cig publikacji jest plyta z nagraniem czterech opowiesci. Maria Kulik opowiada basnie.
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O czym miodziez méwi, a NIE powinna
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Specjalne potrzeby edukacyjne ucznia w praktyce Zycia szkolnego / red.
Barbara Wolny, Malgorzata Lis. - L.6dz : Wydawnictwo Akademii Humani-
styczno-Ekonomicznej w Lodzi, copyright 2018.

Sygnatura: 114694 P

Prowadzony przez autoréw dyskurs o charakterze pedagogicznym zwraca uwage
na potrzeb¢ odpowiedniego podejscia pedagogicznego do dziecka i jego rodziny,
przygotowania warsztatu pracy i wlasciwej organizacji procesu dydaktyczno-
wychowawczego dziecka. Redaktorom publikacji udato si¢ zgromadzi¢ artykuty
autordw o nowatorskim spojrzeniu na prezentowana problematyke obejmujaca
ucznia zdolnego, niepelnosprawnego i przewlekle chorego. Zaprezentowane w
publikacji artykuty sygnalizuja wazne od strony pedagogicznej problemy doty-
czace m.in. nieadekwatnych osiagnie¢ szkolnych uczniéw zdolnych, kreatywno-
Sci czy szeroko rozumianej niepelnosprawnosci. (z recenzji ks. prof. Andrzeja
Gretkowskiego)

Tajemnice pod lupa : o czym mlodziez méwi, a nie powinna : o czym mlo-
dziez nie mowi, a powinna / Elzbieta Zubrzycka. - Sopot : Gdanskie Wydaw-
nictwo Psychologiczne, [2018].

Sygnatura: 115015

Dynamiczne zycie nastolatkow wypelniajg mate sekrety i wielkie tajemnice,
ktorych  dotrzymywanie obcigza 1 pochtania mnéstwo energii.
Zwierzanie si¢ przynosi ulge, ale jest ryzykowne. Przyjecie na siebie cudzego
sekretu obarcza koniecznoscig zachowania dyskrecji 1 czasem wielka odpowie-
dzialnos$cia. Jak si¢ zachowa¢ w zagmatwanych i niecodziennych sytuacjach?
Czy warto si¢ zwierzac¢? Jesli tak — kiedy, komu i w jakich okolicznosciach?
Czy dobrze jest by¢ powiernikiem sekretow? Kiedy lepiej odmowic?
Czy zawsze trzeba dochowywacé tajemnic? Co zrobié, gdy sekret dotyczy krzyw-
dy lub przestgpstwa? Czasem trzeba koniecznie szuka¢ pomocy. W jaki sposob,
u kogo i gdzie? Jak odrozni¢ plotkowanie i donosicielstwo od koniecznos$ci prze-
kazania informacji? Nastolatki dzwigaja niekiedy ci¢zary ponad sity. Ukrywaja

je za ,,nagannymi” zachowaniami, takimi jak zto$¢, arogancja, wycofanie lub lenistwo. W ten sposob wotaja:
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,.Nie daje juz sobie rady
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. Moze pozwola sobie pomoéc, gdy zostang dobrze zrozumiane i otoczone zyczliwo-

Udzielanie i dokumentowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w przedszkolu i szkole / Marzenna Czarnocka. - Warszawa : O§wiata Grupa
Wydawnicza - Wiedza i Praktyka, copyright 2018.

Sygnatura: 114926 A

Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz organizacja ksztalcenia
specjalnego stanowi wyzwanie dla dyrektora i nauczycieli. Czgste zmiany przepi-
sOW prawa o§wiatowego zwigzane z wdrazang reformg powoduja pojawianie si¢
watpliwosci dotyczacych prawidlowosci podejmowanych dziatan. Publikacja
,Dokumentacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej” to zbidr informacji
i wskazowek, dzigki ktorym udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i organizacja ksztalcenia specjalnego bedzie odbywata si¢ zgodnie z prawem,
a kazde dziatanie dyrektora i nauczycieli zostanie udokumentowane w odpowied-
ni, zgodny z przepisami, sposob. Zawarte w publikacji wzory oraz przyklady
gotowych dokumentow stanowig wsparcie i utatwienie w pracy kazdego dyrekto-
ra.

C D N Str. 13

Centrum Doskonalenia Nauczycieli
w Pile




BIULETYN PILSKIEJ OSWIATY

Elzbieta Zubrzycka Za zaslong zlo$ci / Elzbieta Zubrzycka. - Sopot : Gdanskie Wydawnictwo

Psychologiczne, 2018.
ZA ZASEtONA Sygnatura: 115016

ale... istnieje tez zdrowa zto$¢ — wspaniate potezne uczucie, ktdre zmienia umyst i
cialo oraz zmusza do dziatania. Pod jej wptywem mozna uczyni¢ wiele dobrego
lub wiele ztego.

Z LOS’CI Kazdy wie, ze zto$¢ krzywdzi, niszczy zwigzki i niczego nie rozwiazuje. Tak,

Co powoduje, ze w tych samych okolicznos$ciach jedni si¢ ztoszcza, a inni — nie?
Dlaczego niektorzy ludzie sa ciagle wsciekli i krzywdza siebie oraz tych, ktorych
kochaja?

Co si¢ kryje za uczuciem ztosci?

Dlaczego jej nadmiar $wiadczy o bezradnosci i stabosci?

Czy ztosci si¢ mozna oduczy¢?

Czy da si¢ nad nig zapanowac? Jak przesta¢ si¢ ba¢ cudzej ztosci?

Ksigzka napisana przyjaznym jezykiem. Wzbogacona rysunkami, tabelami oraz wykresami, wyjasniajacymi
mechanizm powstawania potrzebnej i niepotrzebnej zlosci. Zawiera liczne testy, gry oraz ¢wiczenia, ktore
majg pomdc Czytelnikowi we wzmocnieniu i docenieniu siebie. Proponowane sposoby zapanowania nad

uczuciem zto$ci warte sg zastosowania w codziennym zyciu, a takze wykorzystania podczas dyskusji i warsz-
tatow z mlodzieza.

Zycie w szkolnej klasie : jak poprawi¢ relacje i zapobiegaé¢ przemocy / Fabio
Pasqugle, Alfredo Cenini ; [przeklad z jezyka wloskiego Anna Gogolin]. -
Kielce : Wydawnictwo Jedno$é, copyright 2018.

Sygnatura: 114425

Jednym z najpowazniejszych problemoéw dzisiejszej szkoty jest bez watpienia
przemoc wobec stabszych. Mierza si¢ z nig sami uczniowie, ich rodzice, a takze
nauczyciele, ktorych rola jest nie tylko przekazywanie wiedzy, ale rowniez wy-
chowywanie i ksztaltowanie odpowiednich postaw. Zycie w szkolnej klasie to
ksigzka, ktora prezentuje odkrywczg, a co najwazniejsze skuteczng metode pracy
z grupami dzieci i mtodziezy, ktora gwarantuje szybkie i trwate rezultaty na polu
integracji, wspotdziatania i wzrostu empatii wobec wszystkich czlonkéw grupy.
Mowa o Circle Time 3.0, ktora nie wymaga zadnych dodatkowych $rodkow -
wystarczy szkolna sala i nauczyciel prowadzacy. Co za tym idzie, strategie stoso-
wane w tej metodzie moga by¢ szybko wykorzystane za kazdym razem, gdy za-
chodzi potrzeba interwencji w wewngetrzne relacje grupy. Zapraszamy do lektury i weielania metody Circle
Time 3.0 w zycie! Dlaczego warto siggna¢ po t¢ ksigzke? — podaje sprawdzone metody poprawiania relacji
w grupach mtodziezy i rozwigzywania probleméw — prezentuje metod¢ sprawdzong w praktyce i tatwa
w stosowaniu w warunkach szkolnych — pozwala osiaga¢ wymierne rezultaty i realnie zapobiega¢ problemom
w grupach mtodziezy.

st 14 CDN
Centrum Doskonalenia Nauczycieli
w Pile




WIADOMOSCI OPINIE MATERIALY

c D N Str. 15

Centrum Doskonalenia Nauczycieli
w Pile




BIULETYN PILSKIEJ OSWIATY

st 16 CDN
Centrum Doskonalenia Nauczycieli
w Pile







Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Pile
64-920 Pila, ul. Bydgoska 21
tel. 67 351 17 50, fax 67 352 70 16

www.cdn.pila.pl




