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Wstep

Szanowni Panstwo

Juz po raz drugi zapraszamy do nowej interaktywnej postaci Biuletynu ,,Wiadomosci-Opinie-
Materiaty”. W tym numerze ciag dalszy cyklu dr Pawla Owsiannego Owsianny, c.d.n.

Tym razem szerokie, bardzo refleksyjne spojrzenie na ksztatt dzisiejszej edukacji oraz na roz-
norodne jej postrzeganie. Autor zwraca uwagg, ze oprocz, panujacego juz, kryzysu pandemicznego
szykuje si¢ kryzys ekologiczny i klimatyczny. To dobry moment na krytyczne spojrzenie na eduka-
cje w kontekscie co wszyscy MY — Nauczyciele, Dyrektorzy szkot, Rodzice — mozemy zrobic.

Drugi bardzo wazny glos w obliczu nowego pochodzi z Biblioteki Pedagogicznej w Pile. Pozo-
staje nadal pedagogiczng, zatem dla szerokiego grona oséb zwigzanych z edukacja z warto§ciowy-
mi propozycjami zwigzanymi ze zdalnym nauczaniem.

Odwolujac si¢ do slow Stanistawa Staszica, jednego z gtdéwnych wspotautorow spdjnego i no-
woczesnego systemu edukacji narodowej poczatkow XIX wieku.

,,W edukacji najpierw serce ma by¢ ksztattowane, dalej potrzebne i pozyteczne nauki pobierane,
dopiero na koncu przyjemne i zabawne wiadomosci powinny by¢ szukane. Zdaje mi si¢ (jezeli si¢
nie myl¢), ze my serce zaniedbali$my zupetnie. Nienawidzac prace, pozyteczne nauki znamy bar-
dzo mato. Stad wielka pr6znos¢ nudzi nas i zabawy szukac kaze".

Tym razem nasza propozycja to i troche ,,serca” i trochg ,,potrzebne i pozyteczne nauki”. Ma
ona bowiem wymiar wieloaspektowy i praktyczny. Z jednej strony prezentujemy rézne sposoby
zdalnego nauczania, uwarunkowane mozliwos$ciami technicznymi uczniéw i nauczycieli, ich do-
stepnoscia medialng oraz specyfika nauczanego przedmiotu. Z drugiej strony staramy si¢ zadbaé
0 rozwo0j emocjonalny i artystyczny uczniow.

Kazda z przedstawionych praktyk zdalnego nauczania poparta jest bogatymi przyktadami ze
szczegdlowa obudowa instruktazowa.

Pierwszy z nich to wlasnie ,,serce”, przedmioty artystyczne dajace wrazliwos¢ 1 bedace wenty-
lem emocjonalnym dla uczniéw. W $cistym zwiazku jawi si¢ refleksyjna propozycja z biologii,
gdzie oprocz zagadnien merytorycznych, autorka wiele uwagi poswigca emocjom i motywacji
uczniowskiej.

Przedmioty przyrodnicze reprezentuje biologia, gdzie poza poradami stricte merytorycznymi
jest kilka cennych uwag o motywacji uczniow.

Kolejny to, wydawac by si¢ moglo instruktazowy, artykut o wykorzystaniu aplikacji na telefon
komérkowy podczas zdalnych lekcji z geografii i jezyka angielskiego. Jego tytut ,,RATUNKU!
Moi uczniowie nie posiadaja komputera ani statego dostgpu do Internetu!

Co teraz?” jak najbardziej oddaje klimat dzisiejszej nowej — zdalnej szkoty.

Refleksje i propozycje katechetki mozna zamkna¢ jednym cytatem z artykutu ,,Towarzyszyc
IM”. Znajdziemy tu porady zaréwno do pracy z uczniami oraz do pracy z nauczycielami.

W koncu szkolnictwo zawodowe, rzadzace si¢ swoimi, momentami restrykcyjnymi prawami,
gdzie nauczyciele samodzielnie tworzac program nauczania musza takze konstruowaé pomoce
i materiaty do zdalnego nauczania.

W calym Biuletynie towarzysza Panstwu interaktywne sketchnotki (notatki graficzne) autor-
stwa dr Danuty Kitowskie;.

Wartos$cig kazdego z zaprezentowanych przyktadow jest ich autentyczno$¢ poparta dziataniami
nauczycieli.

Katarzyna Kwasnik
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dr Pawet Michat Owsianny, Nadnotecki Instytut UAM w Pile, CDN Pita — specjalista

Owsianny, c.d.n. (1)

»Panie Ministrze, nie bedzie juz tak, jak bylo!”?

Taki, jeszcze kilka dni temu, mial by¢ tytul tego odcinka koronawirusowego bloga i material do
Biuletynu.

W miedzyczasie dotarly do mnie stanowiska trzech dyrektoréw szké! i jednego coacha. Wniosek:
jestem przekonany, Ze z edukacja jest tak jak z koronawirusem i klimatem!

Trzy postawy dyrektorskie
1-wszy dyrektor — Musi spas¢ poziom nauczania

Jeden z dyrektoréw (nie podaj¢ nazwisk i ptci) w naszym regionie powiedziat: ,,Musi spas¢ poziom na-
uczania teraz, bo inaczej wyjdzie, ze my jesteSmy niepotrzebni.”

2-gi dyrektor — Oceny sa najwazniejsze

Z listu do rodzicow: ,,Przypominam, aby uczniowie systematycznie, codziennie odbierali materiaty
do poszczeg6lnych lekcji w kazdym dniu oraz uczestniczyli w lekcjach online. Systematycznie i termi-
nowo powinni takze odsyta¢ zadania domowe. Prosz¢ pamigtac, Ze niektore prace sg oceniane. Oceny te
beda miaty wplyw na ocen¢ koncowa.”

...Ani stowa o tym, czy uczniowie moga odbierac i uczestniczy¢. Ani stowa o rodzicach, o ich trudzie, o
tym, Ze moze nie maja pracy (czy maja nizsze zarobki), a przeciez musza by¢ nauczycielami swoich
dzieci. Znaczna czg$¢ moze w sposob ograniczony lub wcale nie moze pomoc swoim dzieciom. Ani
stowa o zrozumieniu trudnej sytuacji. ..

Czy te postawy nie wyrazaja oczekiwania, by bylo jak bylo, i by nie wyszlo, Ze mozna uczy¢ tak
samo, albo i lepiej wykorzystujac nauke zdalng? Co jest najwazniejsze? Oceny! Takze to, by uczen byt
wtedy, gdy wszyscy? A jak i za co warto oceniac¢? W ostatnim wpisie zadatem mi¢dzy innymi pytania:
Czy "wszystko, wszystkim i w tym samym czasie"? To jest marzenie edukacji "Made in Poland"?, wig-
cej: Zapchajdziury. Po co (si¢) uczymy?

Czy dyrektorzy zastanawiaja si¢ nad tym, jak wykorzystac ten czas dla lepszej edukacji? Czy begda
robili ,,jak do tej pory”? Sa tacy..., bo liczg si¢ relacje!

3 dyrektor — Wielu uczniom pasuje takie nauczanie

,,T0 niesamowite, jak wielu uczniom pasuje takie nauczanie, pracujg w swoim tempie, uczg si¢ samo-
dzielnoS$ci, zarzadzania czasem, pokonuja bariery, z ktérymi nigdy nie zetkngliby si¢ w nauczaniu bez-
posrednim. [...] Do§wiadczamy tez tego, jak dobrze w zdalnym nauczaniu sprawdza si¢ metodyka dys-
kretna Marzeny Zylinskiej. Kazdego dnia do§wiadczamy tez tego, ze warto byto poswieci¢ tyle pracy na
tworzenie dobrych relacji z uczniami.”

Czego uczymy si¢ z pandemii koronawirusa i efektow zmian klimatycznych?

Przypomnijmy sobie co znaczna cz¢$¢ spoleczenstwa mowita o koronawirusie? Styszato si¢: jest tam
gdzie$, w Chinach. Nawet jak byt juz we Wtoszech — to jeszcze nie u nas. Byl, ale jakby nierealny.

Dzisiaj? Jak patrzymy na to dzisiaj? W samej Wielkopolsce wg oficjalnych statystyk zarazonych
i ofiar koronawirusa (24.04.2020): zakazenia wszystkie: 1234 osoby, zakazenia dzisiaj: 68 0sob, zmarto
dotad tacznie: 71 osob, zmarlo dzisiaj: 3 osoby. Koronawirus jest realny! Czujemy zagrozenie. Widzimy
skutki w naszej pracy, w utracie zarobkow, w coraz wigkszej liczbie zwolnien, we wzroscie cen, ...
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A zmiany klimatyczne? Jeszcze z 3 lata temu mozna bylo ustyszec, zwlaszcza w panstwowej telewi-
zji 1w ustach politykdw - nagminnie wypowiedzi, ze naukowcy si¢ myla, Ze to nie wiadomo, ze przeciez
wybuchnie jeden wulkan i wigcej szkody, w Polsce wody mamy sporo (w koncu w 1997 byla wielka
powodz), ...

Dzisiaj? Kolejny rok bez zimy, bez $niegu. Ekstrema pogodowe - zdarzajace si¢ silne ulewy, grado-
bicie, huraganowe wiatry. Upatly i susze. W kwietniu ubiegtego roku spadlo srednio w Polsce 0,2 mm —
to sg wartosci charakterystyczne dla pustyn. A 22 lipca w rejonie Rabki Zdroju, w miejscowosci Spytko-
wice Gorne, w ciagu 4 godzin spadto 110 mm deszczu, w tym 77 mm odnotowano w ciggu 1 godzinyl!

Temperatura? Na przyktad w tym roku kalendarzowym — 2020, $rednia temperatura w Poznaniu bylta
w wigkszo$ci czasu znacznie powyzej normy z wielolecia (za lata 1981-2010)2.

Wskaznik wilgotnosci gleby 0-100 % na glgbokosci od 7 do 28 cm wynosi obecnie w powiecie pil-
skim 30 %, a na glebokosci 28-100 cm spadt juz prawie do 50 %. Podobnie w powiecie czarnkowsko-
trzcianeckim, nieco gorzej w ztotowskim, ale najgorzej jest w powiecie chodzieskim — odpowiednio ok.
18% 142%3.

Czy kto$ tego jeszcze nie zauwazyl? No zauwazyliSmy! Ale czego si¢ nauczyliSmy? Niewiele...
Dotad niewiele.

Czy nie tak tez jest, gdy patrzymy na edukacje¢? Marzymy o edukacji jak w Finlandii — madrej, nasta-
wionej na ucznia, na jego rozwéj! A przy tym z duza autonomia szkoty i nauczyciela, bo rodzice im
ufajg!

Co ja moge?

Czy mozemy liczy¢ na to, Zze kto§ w naszym realnym zyciu zrobi co$ za nas? Za nas rodzicow? Za
nas nauczycieli? Za mnie, za Ciebie? Czy to dobrze, ze robi¢ tak ja wszyscy, albo to co ode mnie wyma-
g3j3?

Odpowiedzig niech bedzie ostatni juz cytat, coach’a (kotcza).

Na swoim fb udostepnitem material o kryzysie wodnym w naszym kraju. Pod postem rozgorzata
dyskusja. Odezwat si¢ kolega — Damian Rozmarynowski. Napisat:

»llekro¢ puszczam wode¢ w kranie mysle o moich Dzieciach - czy bedzie ok...? Kryzys wodny
i przyroda, to te wlasnie mysli napawajg mnie Igkiem. Wirus czy kryzys gospodarczy nie dziatajg na
mnie znaczaco, bo uwazam si¢ za czlowieka zaradnego - po prostu dziatam, a to zawsze przynosi efekt.
Ale przyroda, woda... Sam sobie nie poradze. A czy begdzie wigcej chetnych do dziatania w tej sprawie,
naszym wspolnym interesie?”

Liczy sie $wiadomosé! Liczy sie czyn!

Po pierwsze, uderzyto mnie, ze napisal Dzieci. Z duzej litery. Oczywiscie mial na mysli swoje dzie-
ci, ale czy tylko? Napisat bowiem jeszcze cos: ,,Sam sobie nie poradzg.” Dzisiaj napisat do mnie jesz-
cze: ,,Bo za chwile nie bedzie co jes¢ i pi¢”. No i jest on i jestem ja. Jest juz nas dwoch. To juz duzo, bo
kazdy z nas nie jest sam. Popatrzmy co mamy: rece, nogi i glowy. Tak wazne sg rgce - do pracy, nogi -
bySmy byli tam, gdzie trzeba i glowy - z pomystami. Liczymy, ze bgdzie nas wigcej, by ruszy¢ z kon-
kretnymi dziataniami zwigzanymi z przeciwdziataniem zmianom klimatycznym. Wiem, ze to tylko po-
czatek, bo ludzi myslacych podobnie jest wigce;.

Wiem tez, ze tak jest z edukacja! Chcacych zmiany jest wigcej!
Nie licze, nie liczymy na ministra tego czy innego resortu (dlatego nie jest to tekst do ministra).
Oni si¢ dotacza, jak bedzie nas wigcej. Zreszta juz co$ niby si¢ zmienia:

"Od 1 wrze$nia na lekcjach wychowawczych beda omawiane kwestie dotyczace zdrowia, klimatu,
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ochrony $rodowiska, ekonomii i prawa — przewiduje projekt rozporzadzenia ministra edukacji, ktory
trafit do konsultacji spotecznych i uzgodnien migdzyresortowych. Jednoczesnie wskazano, ze realizacja
tych tresci moze odbywa¢ si¢ z udzialem zaproszonych specjalistow w danej dziedzinie, wolontariuszy,
przedstawicieli stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wycho-
wawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
i innowacyjnej szkoty"

Kolezanka doradzajaca firmom w zakresie ochrony srodowiska Ania Babij, napisala: ,,- To takze
polityczna "ucieczka do przodu" w obliczu problemow z edukacja, ale jednak jakies malenkie $wiatetko
w tunelu jest. Zycie pokaze, czy wychowawcy i szkoty zorganizuja to na odpowiednim poziomie.”

Jedno jest pewne — liczy si¢ $wiadomos$¢. Liczy si¢ ten stan Swiadomosci, ktory prowadzi do dziata-
nia. Tak, wiem, nauczyciele ,,juz to wiedzg”. Wiem tez, ze ,,nauczyciele wiedzg wszystko”, bo ,,widzieli
juz wszystko” 1 ,,przezyli nie jedng reformg”. Odgornie tak. Ale tu czas na reform¢ oddolna. To nie zycie
pokaze. To my, razem! Tak jak przy wlace z koronawirusem. My szyjacy maseczki czy drukujacy przy-
Ibice. My sadzacy drzewa. My segregujacy $mieci. A ostatnio - My zbierajacy na paliwo do wozow
strazy pozarnej gaszacej pozar w Biebrzanskim Parku Narodowym! Bo skad Ci strazacy mieli je wziac?
Nawet nie warto rozwijac przyczyn tego stanu!

Tylko my mozemy to zrobié, ja i Ty! Rodzicu! Nauczycielu! Dyrektorze! Wszystko zalezy od Cie-
bie!

Zadamy nowej edukacji? Musimy wiec ja stworzyé sami! Juz, teraz. Nie licz, ze kto$ to zrobi za Ciebie.
Razem! Ty, ja. Ty - Rodzicu. Ty - Nauczycielu. Ty - Dyrektorze — tak, ty zwlaszcza.
Razem!

Jakie sg propozycje do rozwazenia — kto nie czytal, zapraszam: Zapchajdziury. Po co (si¢) uczymy?

I od tej chwili przede wszystkim - pozytywnie!
Zrédta:

1. Analiza suszy podczas lata 2019 w Polsce. [https://www.imgw.pl/wydarzenia/analiza-suszy-
podczas-lata-2019-w-polsce]; 24.02.2020.

2. Warunki uprawy roslin. Poznan. [http://agrometeo.pogodynka.pl/?loc=12330]; 24.02.2020.

3. Susza glebowa. Wskaznik wilgotnosci gleby 0-100% - wielkopolskie - powiat pilski.
[http://agrometeo.pogodynka.pl/monitoring/susza_glebowa]; 24.04.2020.

4. Susza glebowa. Wskaznik wilgotnosci gleby 0-100% - wielkopolskie.
[http://agrometeo.pogodynka.pl/monitoring/susza_glebowa]; 24.04.2020.

5. Ochrona $rodowiska i nauka o zdrowiu na lekcjach wychowawczych od wrzesnia. 15.04.2020,
18:21; [https://www.polsatnews.pl/wiadomosc/2020-04-15/ochrona-srodowiska-i-nauka-o-zdrowiu-
na-lekcjach-wychowawczych-od-
wrzesni-
a/?ref=aside najnowsze&fbclid=IwAR2wfw mfX4cHDPZgJ11ftpJK31gc20xPy6vLs3sQfKSFIp37
4pe2Zv93cE]; 20.04.2020.
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Beata Walczak, wicedyrektor CDN w Pite

Biblioteka Pedagogiczna w Pile dla edukacji w czasie pandemii wirusa COVID-19

Edukacja w czasach pandemii wirusa COVID 19 przeniosta si¢ do sieci. Wystapienie zagrozenia
spowodowanego koronawirusem miato takze wptyw na funkcjonowanie Biblioteki Pedagogicznej w Pile
ijej filii w Chodziezy, Czarnkowie, Trzciance, Wagrowcu oraz Ztotowie. Od poczatku zamkniecia szkot
i placowek oswiatowych biblioteki przeniosty swoje ustugi do Internetu, a jej pracownicy podjeli prace
zdalng. Poczatkowe trudnosci, opor wzgledem nieoczekiwanej zmiany szybko przerodzily si¢ w wirtual-
ne dziatania, uwzgledniajace zadania statutowe, podporzadkowane gtéwnie ksztalceniu na odleglosc, ale
takze ulatwiajace dostep do informacji i edukacji. Areng realizowanych dzialan stata si¢ witryna Bi-
blioteki www.bp.pila.pl oraz media spotecznos$ciowe. Utrzymywany jest na biezgco kontakt e-mailowy
i telefoniczny z czytelnikiem.

W planowaniu pracy biblioteki wzigeto pod uwage przede wszystkim te zadania, ktore maja pomoc
nauczycielom w przystosowaniu do nowej sytuacji i organizowania pracy zdalnej nauczycieli, uczniow
i rodzicow. Nauczyciele bibliotekarze na biezaco prowadzili w mediach spolecznosciowych kampanie
dotyczacg pracy zdalnej nauczycieli, wykorzystania réznych platform, aplikacji, serwisow.

W obliczu lawinowo pojawiajacych si¢ w Internecie materiatdéw dydaktycznych, linkéw do platform,
baz materialow, aplikacji, szkolen i webinarow, réznorodnych informacji pojawiajacych si¢ w mediach
spoteczno$ciowych, w pierwszej kolejnosci opublikowano na witrynie biblioteki wyselekcjonowang
i gromadzong duzo wczesniej baze edukacyjnych otwartych zasoboéw https:/tiny.pl/7mwdz oraz stron
i serwisow do nauki w domu https:/tiny.pl/7mwfim

Biblioteka wyszta naprzeciw potrzebom nauczycieli, studentow a takze osob, ktore pisza prace na-
ukowe, by mogli oni korzysta¢ z elektronicznych zasobdw repozytoriow otwartych bibliotek. Informacje
wraz z linkami zostaty opublikowane: https://tiny.pl/7mwfd

Sa to m.in.: Federacja Bibliotek Cyfrowych, Wolne lektury, Euroepana, Polona, Biblioteka Cyfrowa
ORE. Dostegp jest w wickszoS$ci bezptatny i ogdlnodostepny, przez cata dobe. Dolaczono takze listg cza-
sopism online https://tiny.pl/7mwff

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z 20.03.2020 r. (w sprawie szczegdlnych
rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o§wiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, poz.493), nauczyciele rozpoczgli
ksztalcenie na odlegtos¢. Aby ich wspomoc i dostarczy¢ informacji oraz materialdow zgromadzonych
w jednym miejscu nauczyciele bibliotekarze wyselekcjonowali z dostepnych zrdédet w Internecie baze
zasobow wspomagajacych prace zdalna, a koordynator i redaktor strony Magdalena Gutowska zamiesci-
fa na witrynie biblioteki material pod linkiem - https:/tiny.pl/7mg48, z podziatem na bloki :

- Psychologia i wychowanie

- Przedmioty matematyczno-przyrodnicze
- Przedmioty humanistyczne

- Biblioteki szkolne

Nauczyciele bibliotekarze, aby realizowa¢ zadania w pracy zdalnej, w wickszosci doskonalg swoje
kompetencje w ramach szkolen online oraz webinaréw. Nowe umieje¢tnosci wdrazaja bezposrednio do
praktyki bibliotecznej w sieci. Umozliwia im to takze tworzenie materiatow do wspomagania pracy na-
uczycieli. Przyktadem jest interaktywny plakat ,,EPOKI W KULTURZE” - https://tiny.pl/7mgng po-
mocny w powtdrkach z epok literackich (z jezyka polskiego, historii, plastyki - dla uczniéw szkoty pod-
stawowej (kl. VII-VIII) oraz dla szkét srednich z uwzglgdnieniem treéci z podstawy programowej). Gdy
klikniemy tam gdzie wskazuje czerwona strzatka - otwierajg si¢ linki do zrodet (pochodza z legalnych
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zrodet).

Brak dostepu do bogatego zbioru ksigzek drukowanych biblioteki i jej pigciu filii Biblioteka rekom-
pensuje swoim czytelnikom w postaci dostepu do bazy elektronicznych publikacji Libra IBUK, wsrod
ktorych jest wiele wartos§ciowych tytutdw, z réznych dziedzin literatury naukowe;j i z beletrystyki (2160
pozycji). Po kod dostgpu nalezy zgtosi¢ si¢ piszac na adres e-mailowy wybranej Filii lub wypozyczal-
nia@cdn.pila.pl. Aby spopularyzowaé czytanie ebookdéw zorganizowaliSmy akcje
#NieZostawiamCzytelnika i kazdego dnia nauczyciele bibliotekarze rekomendujg wybrang przez siebie
publikacj¢ z linkiem. Akcja prowadzona jest na fanpage‘u Facebooka. Dodatkowo, aby dostarczy¢ na
biezaco poszukiwane treSci nauczyciele bibliotekarze przygotowali adnotowane zestawienia bibliogra-
ficzne z kolekcji IBUK Libra, z my$la o nauczycielach poszukujacych publikacji dostepnych w formie
ebookow. Publikacje zawarte w ponizszych zestawieniach moga by¢ pomocne do przygotowania lekcji
z roznych przedmiotow lub do wykorzystania w pracy z uczniem w zdalnym nauczaniu -
https://tiny.pl/7mw{6

Biblioteka w zdalnych dzialaniach zajela si¢ pomoca metodyczng dla nauczycieli bibliotekarzy
z bibliotek szkolnych. W pierwszej kolejnosci opublikowano materiat pomocniczy, odsytajacy do serwi-
sow portali i stron do wykorzystania w pracy bibliotecznej, ale takze wspomagajacych prace nauczycie-
li i maturzystow https://tiny.pl/7mw{3

Zarowno w Pile jak i Filii w Czarnkowie odbyly si¢ pierwsze spotkania sieci wspotpracy i samo-
ksztatcenia nauczycieli bibliotekarzy online. W Pile Lidia Bochan przeprowadzita webinar ,,Canva
w pracy bibliotekarza” na platformie ClickMeeting dla nauczycieli bibliotekarzy z bibliotek szkolnych
powiatu pilskiego, a Matgorzata Olejnik ogdélnodostepny webinar ,,Wykorzystanie Learning apps” -
https://tiny.pl/7mgng

W Czarnkowie Wioleta Januszak zorganizowata na platformie Zoom wideokonferencje dla nauczy-
cieli z rejonu czarnkowskiego nt. ,,Praca zdalna nauczycieli bibliotekarzy w czasie pandemii”. Informa-
cje o spotkaniach w sieci sa na biezaco zamieszczane na witrynach bibliotek.

Pomoc metodyczng dla nauczycieli bibliotekarzy z bibliotek szkolnych przygotowata Matgorzata
Olejnik. Nagrata ona instruktaz do przeprowadzenia zaj¢é¢ czytelniczych
z wykorzystaniem réznych metod oraz technologii cyfrowych. Nagranie powstato w Green Studio, kt6-
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re CDN w Pile otrzymato w ramach Projektu Samorzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego Cyfrowa
Szkota Wielkopolska@?2020 - https:/tiny.pl/7mgnr

Dla kilku nauczycieli bibliotekarzy umiej¢tnosci nabyte samodzielnie m.in. na platformie
view.genialy.ly staty si¢ kanwa do tworzenia interaktywnych materiatdw. Przyktadem jest opracowanie,
ktére moze poshuzy¢ innym bibliotekarzom jako inspiracja do przygotowania lekcji bibliotecznych dla
starszych uczniéw - https:/tiny.pl/7mw57

10 ciekawych
bibliotek w Polsce

Inspirowanie i promowanie czytelnictwa ~ w okresie pracy zdalnej i braku kontaktu
z uczniami, ktdrzy do tej pory licznie odwiedzali nasze biblioteki przyjeto inne formy popularyzacji.
Nauczyciele w Pile i filiach opublikowali na Facebooku poszczegdlnych bibliotek nagrane bajki w te-
atrzyku Kamishibai. Pierwsze nagranie wykonala Matgorzata Gorska z Filii w Wagrowcu -
https://tiny.pl/7Tmgnw

Kolejni nauczyciele, Barbara Moskal i Matgorzata Olejnik wykorzystujac wspomniang juz platfor-
me¢ view.genialy.ly oraz inne (worrdwall.net, online.seterra.com) zainicjowali akcj¢ #zostanwdomu -
Biblioteka inspiruje. Jej celem bylo dostarczenie trzy razy w tygodniu rozrywki umystowej w postaci
przygotowanych quizow literackich, muzycznych, historycznych itp. Przyktadem moze by¢ test literacki
,»Ksiazki, ktore znam” - https:/tiny.pl/7mgnm lub historyczny - https://tiny.pl/7mg2p

W $lad za pierwszymi quizami inni nauczyciele takze tworzg na biezaco kolejne rozrywki tego typu.
Ich celem jest nie tylko sprawdzenie wiedzy 2z danego zakresu, ale takze zabawa
i zdystansowanie si¢ do obecnej sytuacji.

Ciekawa inicjatywe podjeta Aneta Andrzejewska z Filii w Wagrowcu, ktéra aby nie pozbawiaé
uzytkownikow swojej biblioteki zaje¢ warsztatowych zaprezentowata na Facebooku mini warsztat
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z kaligrafii, prezentujac przy okazji publikacje ,,Podrecznik do nauki kaligrafii” Jozefa Czerneckiego
z 1904 r. - https://tiny.pl/Tmg42

Ponadto opublikowata ona nagrany spacer po wystawie zwigzanej z patronem biblioteki, Piotrem
Palinskim - https://tiny.pl/7mg4n

Biblioteka publikuje réwniez autorskie opracowania nauczycieli bibliotekarzy, scenariusze zajgc,
pakiety edukacyjne, ktore inspirujg do lekeji zdalnych z réznych przedmiotow:

Druzyna nieprzezywaczy: scenariusz zaj¢¢ biblioterapeutycznych. Grupa dzieci 5-7 lat
Podroézujac po $wiecie z ksigzka poznajesz Swiat i siebie. KL. VII-VIII i szk. ponadpodstawowa
Sztuka szukania

Secesja. Mloda Polska

Renesans

Architektura secesyjna

Swiatowy Dzien Sztuki

Nalezy podkresli¢, ze w obecnym czasie pandemii oraz pozostania w domu, dla poszukujacych
wiedzy 1 informacji m.in. na witrynie Biblioteki wazne sg takze media spotecznoSciowe. Wszystkie
informacje o materialach, wydarzeniach i inicjatywach sa na biezaco publikowane na stronach interneto-
wych, Facebooku i Instagramie bibliotek i ciesza si¢ duza frekwencjg i aktywnoscig odbiorcow. Zapra-
szamy Panstwa do ich odwiedzin i skorzystania z dostepnych online informacji i materiatow.

DIRECTOR

PROD
ROLL SCENE TAKE
\\
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Magda Kozak-Jablonska, nauczyciel doradca przedmiotow artystycznych, CDN w Pile

Dobre praktyki w nauczaniu zdalnym przedmiotéow artystycznych
Refleksje nauczycielki.

TO BYL SZOK. Spotkanie nauczycieli i komunikat dyrektora: “Musimy znalez¢ sposoby, abysScie
tre$ci przekazywali zdalnie. Bez szalefistwa. Zachowujcie umiar i zdrowy rozsadek. Wszyscy musimy
si¢ tej nowej formuty nauczy¢”.

NIC TRUDNEGO - pomyslatam sobie. Jako osoba na co dzien korzystajaca z komputera i porusza-
jaca si¢ po zasobach sieci pomys$latam sobie, ze dam rade. I wtedy nastapito brutalne ZDERZENIE
Z RZECZYWISTOSCIA. Nazwy, ktore zewszad do mnie docieraty wzbudzaty najpierw zdumienie, ze
tyle ich jest, potem niepewno$é, ktére narzedzie wybraé do pracy zdalnej, az w koncu BOL GLOWY.
Miatam wrazenie, Zze moje zycie nauczycielki przedmiotéw artystycznych zamienia si¢ w koszmar —
cyfryzacja, zasoby, narze¢dzia, sprawozdania, lekcje on-line, monitorowanie postgpoéw, coraz to nowe
komunikaty i wymagania. Pelne emocji rozmowy, komentowanie rzeczywistosci, opinie — to wszystko
wprowadzato ogromng nerwowo$¢. I kiedy byto juz wiadomo, Ze sytuacja potrwa dtugo, przyszedt mo-
ment na STOP. Odrzucitam komentarze i opinie, zastanowitam si¢ glgboko, na czym w tej sytuacji zale-
zy mi najbardziej, zajrzalam w dostgpne materialy wspierajace pracg nauczycieli muzyki i plastyki
i zrobitam PLAN.

Przejrzatam swoje rozktady treSci nauczania. Sg wérdd nich takie, ktorych zdecydowanie nie cheia-
fam wprowadza¢ on-line, bo mam wypracowane metody dajace gwarancje¢ lepszego zrozumienia tematu,
np.:

- tercje i trojdzwigki wprowadzam wykorzystujac uczniéw jako nuty na pigciolinii;

- perspektywe linearng wprowadzam rysujac na tablicy lini¢ horyzontu i punkt zbiegu linii. Potem
juz wszyscy wiedza, dlaczego nazywa sig¢ linearna (bo linie) i dlaczego zbiezna (bo linie si¢ zbie-
gaja). [ wszystko jest duzo prostsze.

Nie chciatam, aby uczniowie takie zagadnienia poznawali jako suchg teori¢ z podrecznika lub inter-
netu, dlatego te tresci przesungtam w rozktadzie na czas, kiedy spotkamy si¢ w klasie. Przypomniatam
sobie te wszystkie filmy, tutoriale, ktore chciatam im pokazaé w klasie, a nie miatam sprzetu, ktory by
mi to umozliwit. Pomyslatam, ze skoro i tak spgdzajg czas z nosem w komputerze, to niech przynajm-
niej obejrza jakie§ warto$ciowe tresci edukacyjne. Oczywiscie z pelng Swiadomoscig tego, ze wsrod
uczniéw beda tacy, ktorzy obejrza je z zainteresowaniem, tacy ktorzy wlacza i wytrwaja 30 sekund
i tacy, ktérzy nawet nie wkleja linku. Ale c6z... Zawsze powtarzam moim uczniom, ze ja wskazuje im
kierunek, drogg, ale to oni muszg zrobi¢ krok na tej drodze. Swoj krok.

Postanowilam wykorzysta¢ ten czas na poszerzanie horyzontdw artystycznych moich uczniéw. Do-
stajg ode mnie zadania typu:

,,Zrob liste przebojow muzyki artystyczne;j”;

- ,odwiedz wirtualnie Muzeum Narodowe w Warszawie i opisz obraz, ktory najbardziej ci si¢
spodoba”;

- ,.harysuj wybranego bohatera opery” (najpierw przeciez musza wybraé tytut i wiedzie¢, jacy bo-
haterowie tam wystepuja, zeby jednego z nich narysowac, prawda?)

Odkrytam tez mito$¢ dzieci do origami — niby proste, ale mnie jako nauczyciela bardzo interesuje
ilo§¢ operacji myslowych, jakie zafunkcjonuja podczas wykonania tego zadania. Poza tym pracuja
W swoim czasie, maja go tyle, ile potrzebuja. Muszg doktadnie zaginac linie, zeby figura tadnie si¢ zto-
zyta. No i majg potencjalnego bohatera opowiesci, ktorg moga stworzy¢, opowiedzieé, opisa¢. Praca
tworcza wielowymiarowa — a przeciez o to chodzi najbardzie;j.
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EFEKTY? Dzieci pracuja. Jedni bardziej systematycznie, inni mniej. Inni wcale. To akurat niespe-
cjalnie rozni si¢ od pracy w szkole, cho¢ ja stosuje¢ zasadg, ze na lekcjach nikt nie jest zwolniony z pra-
cy. Wiedza, ze kazdy musi rozliczy¢ si¢ z zadanych prac. A prace przysylaja pigkne. Tworzg notatki
graficzne, portrety, poznaja zyciorysy kompozytoréw i artystow, czesto ilustrowane filmami, ktére im
proponuje. Spiewamy, stuchamy muzyki. Wyszukuje¢ materialy, przy ktorych moga poruszaé si¢ do mu-
zyki 1 wysytam im z nadzieja, ze troche¢ uaktywnig si¢ rytmicznie. I marzg o tym, zeby przekonali sig, ze
sztuka jest ,,OK”, bywa nawet cickawa, a tworzenie jest §wietnym sposobem na naukeg, ucieczke¢ od trud-
nych chwil, droga do przezywania pigkna i upigkszania swojego otoczenia.

*

i

: it
janet i B

Galeria zdalnggo nauczania 2020

Dodam, ze nie jestem zwolennikiem sprawdzianéw z muzyki i plastyki. Robig je sporadycznie i bar-
dzo kroétkie. W nauczaniu zdalnym nie robi¢ wcale. Czasem zach¢cam do tego, zeby po omoéwieniu pew-
nego zagadnienia dzieci odpowiedzialy na pytania znajdujace si¢ pod tekstem, przygotowuje zagadki,
ktore majg sprawdzi¢ ich orientacje w temacie. Traktuj¢ je tylko i wytacznie jako informacje zwrotne dla
ucznidw: co juz wiem? co jeszcze musze doczytac? To umiem.

NARZEDZIA. Na poczatku zdalnego nauczania dowiedziatam sig, ile jeszcze nie wiem. Gdy padaty
obco brzmigce nazwy czutam si¢ jak mrowka w kosmosie. Potem zacze¢tam oswajaé. W mojej szkole
najpierw wysytaliSmy zadania na adresy e-mailowe rodzicow. Potem umieszczaliémy je na stronie in-
ternetowej szkoly. Teraz wykorzystujemy Discord. Przyznam, Ze postugiwania si¢ ta aplikacja uczyli
mnie uczniowie. Dobrze si¢ bawiliSmy — ja poznajac jej tajemnice, a oni bedac moimi przewodnikami.
Zawigzata nam si¢ owocna wspotpraca.

Wiele si¢ ostatnio NAUCZYLAM. Prowadze konwersacje na Teamsie, robi¢ prezentacje na ge-
nial.ly, korzystam z LearningApps i wiem, ze przede mng jeszcze wiele do odkrycia. Jednak podchodzg
do tej nauki spokojnie, z zaciekawieniem, bez presji.

Szanowni Panstwo!

Mamy do wyboru dwie drogi: albo utyskiwa¢, ze cigzko, niewygodnie, niemiarodajnie i w ogole bez
sensu. Albo wyjsc¢ ze strefy komfortu, sytuacje potraktowac jako szans¢ rozwojowa i czerpac: od znajo-
mych nauczycieli, od nieznajomych nauczycieli, z portali, z wydawnictw, od UCZNIOW. Srodowisko
cyfrowe, w ktorym przyszto nam si¢ poruszaé jest dla nich bardziej naturalne niz dla nas. Moga nas wie-
le w tej dziedzinie nauczyé¢. Zatem KORZYSTAJMY!
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Maria Kaczorowska, nauczyciel doradca przedmiotow zawodowych, CDN w Pite

Jakie czynniki determinuja osiagniecie pozytywnych efektow
w ksztalceniu zawodowym prowadzonym w systemie zdalnym?

Uczymy dzisiaj na szeroka skal¢ w zupetlie nowej rzeczywistosci. Kazdy z nas, rowniez nauczyciel
ksztalcenia zawodowego, musi pracowa¢ z uczniami zdalnie. O ile dla ksztalcenia ogblnego mozna na
ro6znych platformach edukacyjnych znalez¢é ciekawe materialty do wykorzystania w tej formie nauczania,
o tyle w ksztatlceniu zawodowym pojawia si¢ problem. Jesli nawet trafi si¢ w otwartych zasobach eduka-
cyjnych materiat dydaktyczny do zawodu, to cze¢sto nie jest on zaktualizowany do obowigzujacego stanu
prawnego 1 zmian technologicznych. Ponadto, w ksztalceniu zawodowym uczniowie bardzo czg¢sto nie
posiadajg podrecznikéw. Nie ma si¢ zatem do czego odwota¢ w materiale omawianym podczas zdalnego
nauczania. W zwigzku z tym, nauczycielowi ksztatlcenia zawodowego nie pozostaje nic innego, jak sa-
modzielnie przygotowac zar6wno materiat dydaktyczny, jak tez zadania praktyczne sprawdzajace zrozu-
mienie tresci przez uczniow. Nauczyciel ksztalcenia zawodowego musi zatem naby¢ nowe kompetencije,
przede wszystkim w zakresie umiejetnosci wykorzystania roznych narzedzi w przygotowaniu materia-
16w dydaktycznych, np. wideocastow, filmow, screencastow, wykorzystania mozliwosci, jakie dajg roz-
ne aplikacje TIK. Pamigtajmy tez, ze w ksztalceniu zawodowym mamy obowigzek realizacji Kompeten-
cji Personalno-Spotecznych (w technikum dodatkowo Organizacji Matych Zespolow) na kazdym przed-
miocie. Czg$¢ zajg¢ nalezy zatem zorganizowaé tak, by uczniowie pracowali online w wyznaczonych
zespotach. Mozna w tym celu wykorzysta¢ narzgdzia Google, ktore dajg mozliwos$¢ wspdlnego wykony-
wania zadania. Wskazang metoda pracy jest w tym przypadku metoda projektow czy WebQuestu. Moz-
na tez wykorzysta¢ aplikacj¢ Pinterest, dzigki ktorej uczniowie bedg mogli stworzy¢ wspolng przestrzen
do, np. stworzenia repozytorium zasobow z danej tematyki.

Rozwazania na temat mozliwos$ci efektywnego ksztalcenia zawodowego rozpocznijmy od zrozumie-
nia, czym jest ksztalcenie zdalne. Ksztalcenie na odleglos¢ to wszelkie formy wspomagania i prowadze-
nia procesu dydaktycznego (uczenie si¢, nauczanie, monitorowanie i sprawdzanie wiedzy i umiej¢tno-
$ci), w ktorych wykorzystuje si¢ technologie informacyjne i komunikacyjne (ICT), niewymagajace bez-
posredniego kontaktu nauczajacego i uczacego si¢. Z definicji wynikaja dodatkowe kompetencje, jakie
musi naby¢ nauczyciel. Do najwazniejszych z nich mozna zaliczy¢: umiejetno$¢ aktywnosci wirtualnej
(fora, chat, wspotpraca w sieci), stymulowanie procesu rozumowania uczacego si¢ i stosowanie technik
podtrzymywania motywacji ucznia.

Omowmy teraz jakie elementy powinny by¢ uwzglednione, by moc w ogdle mysle¢ o pozytywnych
efektach ksztalcenia zawodowego. W pierwszej kolejnosci nalezy dobrze przemysle¢ i zaplanowaé

infrastrukture edukacyjng, tak by byla ona stabilna i pozwolita na bezstresowg pracg obu stron proce-
su nauczania. Mozna w tym zakresie wykorzystac:

- e-dziennik,
- platformy edukacyjne, np. Moodle, edzwonek,

- wlasng platforme kursu stworzong za pomoca darmowych narzedzi Google,

- platformy telekonferencyjne — Skype, Microsoft Teams, Google Hangouts Meet, Zoom, Click Me-
eting, GoTo Meeting,

- praca w chmurze, ktéra umozliwia prac¢ na konkretnych dokumentach z cata klasa lub wybrang
grupa ucznidéw, np. Google Dysk, Microsoft One Drive, Dropbox,

- poczte elektroniczng,

- media spoteczno$ciowe (Messenger, WhatsApp, Facebook), ktore daja mozliwo$¢ tworzenia grup
i przestrzeni komunikacji z zaproszonymi oraz w wydarzeniach pozwalaja zorganizowaé wirtualne
spotkanie.

W czesdci organizacji ksztalcenia zdalnego powinnismy tez sprawdzi¢ czy wszyscy uczniowie maja
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dostep do wybranych narzedzi. Istotnym problemem jest tez ustalenie zasad kontaktu z uczniami, rodzi-
cami, wychowawca i innymi nauczycielami uczacymi w tej samej klasie. Wazng sprawg jest tez zabez-
pieczenie wykorzystywanych narzedzi indywidualnym hastem, by zachowa¢ procedury RODO. Na tym
etapie powinniSmy tez przygotowac ucznia do samodzielnego uczenia si¢. Warto zatem wyposazy¢ go
w narzgdzia wspomagajace zarzadzanie wlasnym czasem, np.: pokaza¢ mu sposob prowadzenia Habit
Trockera, uzmystowi¢ uczniowi do czego prowadzi zjawisko prokrastynacji, jakie czynniki moga zakto-
ca¢ koncentracje. Zapozna¢ uczniéw z technikami planowania pracy wiasnej, np. technika Pomodoro,
technika sera szwajcarskiego czy technika plasterkow salami.

Kolejnym elementem decydujagcym w duzym stopniu o osiagnigciu pozytywnych efektow w ksztal-
ceniu zawodowym na odleglo$¢ jest poziom merytoryczny i atrakcyjnosé przygotowanych materia-
low dydaktycznych. Bardzo zlg praktyka jest skanowanie dokumentow i robienie zdje¢¢ stron podrgczni-
ka.

Powinni$my zadbac o:

- wlasciwy Layout — warstwe wizualng materiatdéw: odpowiednia estetyka, wizualizacja, kolorystyka,

- ro6znorodno$¢ multimedialng: dzwigk, obraz, film, tekst, zdj¢cia, animacje, testy, krzyzowki, quizy,
linki przekierowujace do innych stron sieci Interne, pliki PDF, prezentacje, screencasty, videocasty,
nagrania z objasnieniem,

- dostosowanie materialow do percepcji wiekowej i mozliwosci ucznidow; w tym zakresie powinniSmy
wzig¢ pod uwage:

- wilasciwy Kontent, czyli zestaw materiatow, ktory bedzie wywazony pod wzgledem ilosci mate-
riatu 1 czasu aktywno$ci ucznia z materialemi ¢wiczeniami,

- zasady bezpieczenstwa, ergonomii i zalecenia medyczne dla ucznidéw w danym wieku dotyczace
korzystania z urzadzen komputerowych, telefonu i telewizji; zalecenia WHO w tym zakresie
dopuszczajg dla uczniow w wieku 13- 15 lat — 21 godzin tygodniowo a dla uczniow
w wieku 16-19 lat — 28 godzin tygodniowo.

Na efektywnos$¢ nauczania zdanego w ksztatceniu zawodowym duzy wptyw ma rowniez odpowied-

nia struktura i precyzja zaj¢¢ zdalnych. Kazde zajecia powinny uwzgledniac:

- material teoretyczny z przyktadami i rozwigzanymi zadaniami,

- precyzyjne polecenia dowodzace aktywnoS$ci ucznia w zapoznaniu si¢ z materiatem, np. sporzadz
notatke w zeszycie:

- warto wykorzysta¢ tu metode tekstu przewodniego, tzn. poprowadzi¢ ucznia, zadajac mu pytania

kluczowe, na ktére powinien uzyska¢ odpowiedz po przeanalizowaniu materiatu,

- warto tez nauczy¢ ucznia réznych metod sporzadzania notatek: linearnie, wizualizacyjnie (mind

mapping, graficznie) czy tworzenia Lapbooka;
- zadania do wykonania sprawdzajace opanowanie umiejetnosci z danego zakresu, analogiczne do
podanych, rozwigzanych przyktadow,
- dodatkowy materiat utrwalajacy:

- dla ucznidéw stabszych, ktorzy musza wigcej ¢wiczy¢, dodatkowe zadania praktyczne,

- dla ucznidéw zdolniejszych i chetnych — zadania o podwyzszonym stopniu trudnosci.

Powstaje kolejne pytanie: Jak nauczyciel moze stymulowaé motywacje ucznia w ksztalceniu na
odleglos¢? Niezwykle istotnym jest tutaj zbudowanie wlasciwej interakcji pomigdzy nauczycielem
a uczniami. Materiat i zadania powinny by¢ tak skonstruowane, by wymuszaty w sposob naturalny dzia-
fanie ucznia. Ponadto powinny by¢ uruchomione $ciezki komunikacji synchronicznej (np. chat) i asyn-
chronicznej (forum, e-mail), za posrednictwem ktérych uczen bedzie mogt zasiegna¢ dodatkowych
wskazowek do wykonania zadan. Powinno si¢ rowniez zadba¢ o uzyskanie uporzadkowanej informacji
zwrotnej od uczniow w postaci wykonanych ¢wiczen. Pomocnym w tym bedzie jasne i precyzyjne sfor-
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mutowanie polecen do zadan i takie zbudowanie zadania, ktore narzuci wlasciwg strukture jego wykona-
nia. Ponadto nalezy na biezagco monitorowaé aktywno$¢ uczniow w zakresie terminowosci i systema-
tyczno$ci w wykonywaniu zadan. W przypadku zauwazenia nieprawidlowosci trzeba natychmiast reago-
wac: skontaktowac si¢ z uczniem, rodzicem, wychowawca i zbadaé przyczyny zaistnialej sytuacji.

Duzo watpliwosci budzi tez zagadnienie oceniania w ksztalceniu zdalnym. Ksztalcenie na odleglos¢
taczy ze sobg konstruktywistyczny i behawioralny model uczenia si¢. Przeklada si¢ to na proces ocenia-
nia w tej formie nauczania. Przypomnijmy:

- model konstruktywistyczny zaktada, ze naturalng cechg istot zywych jest aktywnos¢, samodzielne
poszukiwanie informacji jej potrzebnych oraz swiadome angazowanie si¢ w zdobycie wiedzy i umie-
jetnosci przydatnych do rozwiazania problemow,

- model behawioralny — zaklada, ze uczenie si¢ jest reakcja na bodzce zewnetrzne i jest wynikiem
zaplanowanego systemu edukacji i wychowania.

Uczniowie polskich szko6t nie maja duzych doswiadczen w ksztalceniu zdalnym. Mozna podejrze-
wac, ze czesto bez odpowiednich bodzcoéw zachowywaliby si¢ biernie. Jezeli dotozymy fakt, ze ksztal-
cenie zawodowe w wielu przypadkach oparte jest na nauce bez podrecznikéw to mozemy mie¢ prawie
pewnos¢, ze uczniowie nie s3 w stanie samodzielnie wyszuka¢ kluczowych informacji koniecznych do
nauki zawodu. Nalezy zatem do ksztalcenia zdalnego wprowadzi¢ elementy podej$cia behawioralnego,
ktére pozwola ukierunkowac¢ uczniéw na istotne tresci z danego przedmiotu zawodowego. Behawioryzm
porzadkuje organizacyjnie proces zawodowego ksztalcenia zdalnego i doktadnie wyznacza drogg¢ do
opanowania wymaganych zagadnien — material dydaktyczny, zadania, prace sprawdzajace. Oczywiscie
nie wolno zrezygnowac z podejscia konstruktywistycznego, ktore bedzie przejawiato si¢ w ocenie prze-
biegu procesu uczenia si¢ w postaci oceny aktywnosci i sposobu uczenia si¢ ucznia. Waznym elemen-
tem tego modelu jest tez dokonanie samooceny pracy ucznia wedlug $cisle okreslonych zasad oceny
pracy wilasne;j.

Nauczanie konstruktywistyczne + elementy nauczania behawioralnego = dobre rezultaty naucza-
nia zdalnego w ksztalceniu zawodowym.

W kontekscie obu modeli uczenia si¢ w nauczaniu zdalnym mozna oceniac takie aktywnosci jak:

- prace domowe (karty pracy, zadania praktyczne, prace pisemne, nagrania, prezentacje, referaty, esej
sprawdzajacy zrozumienie problemu, portfolia, notatki),

- wypowiedz ustng podczas wideokonferencji,
- aktywno$¢ — udziat w dyskusjach online, forum, chat,
- zaangazowanie, systematyczno$¢ i terminowosc,
- roznorodne formy sprawdzania wiedzy i umiejgtnosci: rozwigzanie testow, quizow, krzyzowek itp.
Wazne jest by uczen na poczatku zaje¢ wiedziat jakie aktywnoS$ci bedg oceniane i na jakich zasadach.
Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie do rynku pracy i do wykonywania zadan zawo-
dowych na konkretnym stanowisku pracy. Z tego wzgledu zdalne ksztatcenie zawodowe w duzej mierze

powinno by¢ zorganizowane jako praca zadaniowa. Istotnym problemem jest tutaj odpowiednia kon-
strukcja zadan praktycznych:

- do tresci lekcji nalezy wybra¢ material, ktory da si¢ przetozy¢ na aktywnos$¢ ucznia, zadanie dla
ucznia musi mie¢ $cisty zwiazek z przekazanym materialem dydaktycznym do lekcji,

- zadanie powinno sprawdza¢ wiedz¢ i proces zrozumienia zagadnienia, np.: mechanizmy warunkuja-
ce jaki$ proces, zaleznosci, zasady dziatania, wykonania produktu,

- zadania powinny by¢ oparte na logice myslenia,
- uczen powinien zna¢ kryteria oceny zadania,

- zadanie powinno by¢ mozliwe do wykonania w krotkim czasie.
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Rola nauczyciela w procesie oceniania w ksztalceniu zawodowym zdalnym sprowadza si¢ do
sprawdzenia wykonanych zadan, ale réwniez, jak juz powiedziano wczesniej, do stymulowania motywa-
cji ucznia. Nauczyciel zatem ocenia wykonane zadania wedtug wczesniej znanych uczniowi kryteriow,
ale przede wszystkim udziela uczniowi konstruktywnej informacji zwrotnej. Taka informacja powinna
zawiera¢ komentarz do wykonanych zadan, wskazanie elementdw poprawnych i btednych, udzielenie
wskazowek, jak poprawi¢ zadanie. Jednym z elementéw oceny wykonania zadania powinien by¢ wktad
pracy ucznia. Zawsze tez nalezy da¢ uczniowi mozliwo$¢ poprawy zadania.

Reasumujac mozna stwierdzi¢, ze jesli nalezycie zostanie przygotowany caty proces ksztalcenia za-
wodowego w systemie zdalnym, w tym odpowiednie materialy, zadania, system oceniania, to mozna
osiggna¢ dodatnie efekty w przygotowaniu do wykonywania zadan w zawodzie. Wymaga to jednak
ogromnego naktadu pracy nauczyciela
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Natasza Knop-Wrzalik,, doradca metodyczny geografii i jezyka angielskiego, CDN w Pite

RATUNKU!
Moi uczniowie nie posiadaja komputera ani stalego dost¢epu do Internetu!

Wykorzystanie w nauczaniu zdalnym komunikatoréw internetowych dost¢pnych w aplikacjach na
telefon komorkowy

przyklady z jezyka angielskiego i geografii

Praca zdalna wymaga od nas wielu umiejetnosci i czasu. Wiele energii tracimy na opracowanie sku-
tecznego sposobu kontaktu z uczniami, szczegolnie w sytuacji, gdy nie posiadajg oni komputera czy
maja utrudniony dostep do Internetu. Mieszkajac w matej miejscowos$ci borykam si¢ z taka wlasnie rze-
czywistoscig. W mojej miejscowosci (ok. 3000 mieszkancow miasta i ok. 8500 w gminie) niewielka
czgs$¢ 0sOb ma dostep do szerokopasmowego Internetu, a tacze radiowe czgsto nie wytrzymuje obecnego
obcigzenia. Sg uczniowie, ktorzy dostep do sieci majg wylacznie poprzez sieci telefonii komorkowej.
Ponadto, czg$¢ osob nie posiada w domach komputera, a w wielu rodzinach na trzy — cztery osoby ko-
rzystajace z pracy zdalnej majg do dyspozycji tylko jedno urzadzenie. W zwigzku z tym nie zawsze da
si¢ organizowac regularne lekcje z wykorzystaniem platform i aplikacji umozliwiajacych spotkania onli-
ne, na ktorych widzimy si¢ i styszymy, a zarazem mamy szans¢ w aktywny sposob udziela¢ uczniom
wskazowek do pracy. Nie wystarczy bowiem, wysta¢ zadania poprzez dzienniki elektroniczne czy pocz-
te mailowa. Nasi uczniowie potrzebujg informacji zwrotnej dotyczacej sposobu i poziomu poprawnosci
wykonania ¢wiczen, nie tylko na etapie koncowym, ale przede wszystkim podczas ich realizacji. Ten
problem zauwazam tez jako rodzic, gdy o wiele istotnych spraw muszg¢ pyta¢ nauczycieli poprzez wysy-
fanie informacji jedynie w e-dzienniku. Samo w sobie jest to klopotliwe, a zdarzaja si¢ tez sytuacje, gdy
wiadomos$¢ z powodow technicznych dochodzi z opdznieniem. Rozwigzaniem cato$ciowym opisanej
powyzej sytuacji wydaja si¢ by¢ komunikatory internetowe dostepne w aplikacjach na telefon komorko-
wy.

PROSTOTA ORGANIZACJI PRACY NA KOMUNIKATORZE

W dzisiejszym $wiecie nie ma juz wlasciwie osob niekorzystajacych z telefonow komérkowych. Sa one
wyposazone w staly dostep do sieci, a zarowno uczniowie, jak i ich rodzice czesto i chetnie korzystaja
z wielu mozliwoS$ci utrzymywania kontaktu z innymi ludzmi poprzez aplikacje, ktore tatwo zainstalowaé
na urzadzeniu. Bardzo prosto mozna tez stworzy¢ grupy dedykowane danej klasie czy przedmiotowi.
Wystarczy, ze mamy bezposredni kontakt do jednej z oséb, pozostate moga zostaé dotgczone poprzez
innych uzytkownikow. W mojej aktualnej pracy w przedstawiony powyzej sposob zorganizowatam gru-
py z uczniami kazdego nauczanego przeze mnie oddziatu. Aby usystematyzowac i utatwi¢ sobie odnaj-
dywanie okreslonej grupy, nadatam im specyficzne nazwy. Kazda taka nazwa pozwala mi na praktycz-
nie automatyczne okreslenie, kto do danej grupy nalezy i jakich informacji moge si¢ na niej spodziewaé
lub co na niej napisa¢. W ten sposob btyskawicznie stworzytam platforme do kontaktu np. ,,jezyka an-
gielski 6a”, czy ,,geografia 8b”. Utworzenie grupy i ,,wciagnigcie” do niej pozostatych cztonkdéw auto-
matycznie umieszcza grupe w aplikacji u wszystkich uzytkownikéw oraz na ich interfejsach w telefo-
nach komoérkowych, a my uzyskujemy staty i bezposredni kontakt z naszymi uczniami

Oczywiscie pojawia si¢ pytanie, co z uczniami ponizej 13 roku zycia? Ze wzgledow prawnych nie po-
winni oni jeszcze posiada¢ wiasnego konta w aplikacjach internetowych. Tutaj skorzystatam z mozliwo-
$ci stworzenia grupy zawierajacej kontakty do rodzicow interesujacych mnie klas. Poprzez te wlasnie
kontakty uzyskatam mozliwo$¢ wymiany waznych informacji, przekazywania podpowiedzi do realizacji
zadan, czy po prostu zwyczajnego kontaktu. Uzyskatam tez potwierdzenie, Zze rodzice cenig sobie t¢
forme porozumiewania si¢ z nauczycielem i wrecz daza do zorganizowania spoteczno$ci klasowej
w takiej formie na czas nauki zdalnej i nie tylko.
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Geografia 8b Angielski ba

Wyswiet! c2tonkéw grupy Wyswiet! c2tonkéw grupy

Protby o dotgczenie

Saukaj w kenwersaci

PRZEKAZYWANIE INFORMACJI DOTYCZACEJ CWICZEN I ZADAN DO WYKONANIA

Pierwszym sposobem wykorzystania omawianego systemu komunikacji jest najzwyczajniejsze prze-
kazywanie informacji o zadaniach do wykonania przez ucznia w ramach nauki przedmiotu. Moje do-
$wiadczenie wskazuje, ze idealnie si¢ to sprawdza na poziomie dzieci mtodszych (oddziaty przedszkol-
ne, klasy I-III). Informacje o zadaniach przekazuj¢ wtasnie poprzez udostgpnienie linku do zadania, fil-
miku, czy ¢wiczenia online. W kilku zdaniach ponizej thumacze¢ rodzicom, co nalezy zrobi¢ w zadaniu,
lub na co zwréci¢ uwage w trakcie ogladania filmu, stuchania piosenki. Rodzic korzysta ze wskazowek
bezposrednio na telefonie. W przypadku uczniow klas starszych komunikator jest niezbedny do precy-
zowania wymagan i wyjasniania wszelkich watpliwosci pojawiajacych si¢ w trakcie realizacji zadania.

L Sl |

l Grupadibla. S O« 7‘

Hello, there,

Angielski ba

Dzis kilka nowych slowek w
proste) piosence.
Pogoda 2zmienng jest wiec
przez najblizszych kilka
spotkan bedziemy uczyc sig
jok nazwac ja po angielsku,

Pytania w past continuous
http://dobragramatyka.pl
[past-continuous

Caas Past Continuous - Angielski

2Zrobcie notatke w zeszytach

1. Struktura pytania ogélinego
How's The Weather? | Super
Simple Songs

2, Struktura pyrania
sz2czegbtowego

3, Krotkie odpowiedzi

Jutro bedziemy cwiczyc
2adawanie pytah
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MONITOROWANIE PRACY UCZNIA

Komunikator internetowy ze wzgledu na swoja prostote obstugi moze stuzy¢é nam jako narzedzie
do monitorowania dzialah ucznia, poprawnosci wykonania zaleconych zadaf. Nie mozemy tez zleci¢
uczniom zadan do wykonania, a pdzniej pozostawi¢ ich bez udzielenia jakiejkolwiek informacji zwrot-
nej o stopniu ich realizacji, ani okreslenia poziomu poprawnos$ci. Komunikator internetowy pozwala
nam w krotkim czasie uzyskac¢ odpowiedzi na obydwa zagadnienia.

W przypadku monitorowania stopnia wykonania zadan przez ucznia mamy kilka mozliwo$ci do wybo-
ru. Mozemy poprosi¢ o zamieszczenie zdjecia na komunikatorze. Uczen robi zdjgcie bezposrednio
z interfejsu komunikatora. Taka czynnos$¢ zabiera mu nie wigcej niz kilka sekund, a my juz dysponuje-
my informacja o tym, co uczen zawart w odpowiedzi. Po zapoznaniu si¢ z zawartoscig zdjecia, meryto-
ryka zadania zrealizowanego przez ucznia, szybko mozemy udzieli¢ informacji zwrotnej dotyczacej
kompletnosci i poprawnos$ci wykonania ¢wiczenia.

Wiagnie w taki sposob informuj¢ moich ucznidw o tym, czy zadanie zostalo zrealizowane
w nalezyty sposob. Po zapoznaniu si¢ z tre$cia wykonanego ¢wiczenia, zamieszczam krotka notatke
zawierajaca podstawowe elementy informacji zwrotnej: co uczen wykonat poprawnie, a co nalezaloby
poprawic¢, badz uzupetnié. Przyktadem moze by¢ zadanie, w ktorym po oméwieniu tresci dotyczacych
zagadnien energetyki w Europie uczniowie mieli przeanalizowa¢ mape¢ wykorzystywania zrodet ener-
gii na kontynencie i wypisa¢ panstwa, w ktorych przewaza produkcja energii z poszczegdlnych zrodet.
Zdjecie wykonanego zadania umieszczali na grupie. W podobny sposob pracowali uczniowie w klasie
osmej, gdy realizowaliSmy temat zwigzany z urbanizacja w Ameryce.

Zdjecia doskonale sprawdzity si¢ w pracy z grupg przedszkolakow, gdzie rodzice sfotografowali nary-
sowane przez dzieci Easter Bunnies, a ja cho¢ w ten spos6b mogtam pochwali¢ maluchy za §wietnie
wykonang pracg

Kiedy do wykonania jest wicksza liczba ¢wiczen, a nie chce obarczaé¢ uczniow dokumentowaniem
pracy w postaci zdjecia, chetnie korzystam z opcji zapisania w komunikatorze jednego zdania odpo-
wiedzi z posrod realizowanych zadan. Po lekcji poswigconej dialogom zawierajagcym konstrukcje doty-
czacego konstruowania prosb w jezyku
angielskim (klasa 7) poprositam
uczniéw o zapisanie w komunikatorze
sformutowanej przez siebie prosby,
a po zajeciach skupionych na czytaniu
ze zrozumieniem (klasa 6) poprositam
o wybranie z tekstu slowa, ktore we-
dtug nich zastuguje na zapamigtanie na
pdznie;j.

Innym sposobem jest zastosowanie
komunikatora jako narzedzia do ping-
ponga wyrazowego Ww powtarzaniu
i utrwalaniu stownictwa, czy nazw
geograficznych w pracy z mapa.
W takim wydaniu prosz¢ moich
uczniow o szybkie przettumaczenie
stowa z jezyka polskiego na angielski
lub odwrotnie, albo pracujac z mapa
polityczng kontynentdéw ,,odpytuje¢” ze
stolic
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CO Z NIESMIALYMI?

Uczniowie w wigkszosci przesytaja zdjecia na grupie, bardziej nie$miali moga to zrobi¢ odrebnie,
bezposrednio tgczac si¢ ze mng w komunikatorze. Zdaje¢ sobie sprawe tego, ze niektorzy uczniowie majg
trudnoéci z publicznym ,,podzieleniem si¢” wykonanym zadaniem, wigc umozliwiam im zwrocenie si¢
do mnie bezposrednio. Ta ,,bezposrednio$¢” sprawdza si¢ takze, gdy nie chcg, aby w ramach grupy
widzieli swoje odpowiedzi, np. kiedy podlegaja one ocenianiu, a wszyscy pracowali nad takim samym
¢wiczeniem. Wtedy prosz¢ o przekazanie zrealizowanego zadania nie na grupie, lecz ,,0sobiécie” na moj
profil

1.6,26,3b, 44,50

. To jest zadanie 2 ze strony 109

Super. 5/5 ocena: b ®

OCENIANIE PRACY UCZNIA

Praca poprzez komunikator na telefonie komoérkowym pozwala mi réwniez na wprowadzenie do
oceniania w pracy zdalnej elementu aktywnosci uczniowskiej, do czego jesteSmy zobowigzani przez
wladze o$wiatowe. Nie mozemy ciggle wysyta¢ do opracowania duzych form, ktore uczniowie bgdg nam
odsyla¢ na nasze maile, czy poprzez dziennik elektroniczny, a my bgdziemy zmudnie sprawdzaé i oce-
niaé. [lo$¢ przestanych tymi drogami odpowiedzi sprawia, ze zaczynamy si¢ w tym gubi¢. W przypadku
oceniania aktywnosci za kazde odestane poprzez komunikator zadanie (niezaleznie od stopnia skompli-
kowania, czy oceniania stricte za zadanie samo w sobie) moi uczniowie otrzymujg plusa za aktywnosc¢.
Il0$¢ pluséw w danym ,,okresie rozliczeniowym” (6 jednostek lekcyjnych) przektada si¢ na oceng. Oczy-
wiScie, zanim ja wystawie, najpierw monituj¢ o rozliczenie si¢ z brakujacych zadan, podajac dodatkowy
termin koncowy, swoisty deadline. Takie ocenianie sprawia rOwniez, ze wzrasta poziom motywacji
uczniéw do wykonania zadan, a z nig podczas pracy w domu jest szczegdlnie trudno.

Ponadto mozna komunikator wykorzysta¢ do oceniania krotkich w rozwigzaniu zadan np. czytania
ze zrozumieniem na podstawie tekstow w podrgczniku. Moi uczniowie przesylajg tak odpowiedzi na
pytania wielokrotnego wyboru zamieszczone pod tekstem. Wpisanie kilku liczb i liter w formacie 1a, 2b,
3c nie zajmuje im duzo czasu, a ja btyskawicznie wiem, kto zakonczyt juz pracg nad zadaniem i z jakim
rezultatem. Tylko trzeba tutaj pamigtaé, aby uczniowie taczyli si¢ bezposrednio z profilem nauczyciela
i nie udzielali takich odpowiedzi na forum grupowym.
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CZY ISTNIEJA WADY PRACY Z KOMUNIKATOREM?

Jak dotad, wad nie zaobserwowatam. Pojawialy si¢ rozne watpliwosci. Najistotniejsza z nich byta
kwestia wykorzystania przez uczniow stworzonej na komunikatorze grupy w celu do niej nieprzeznaczo-
nym. Miatlam obawy, co do tego, ale z pomoca przyszli mi sami uczniowie, ktorzy, jak si¢ okazato, po
pierwsze $wietnie wiedza, do czego grupa ma stuzy¢, a po drugie dyscyplinuja si¢ wzajemnie, jezeli kto$
z nich, nazwijmy to, ,,przekracza uprawnienia”.

Drugg trudnoscig moze by¢ fakt, ze nie tylko uczniowie, ale rowniez nauczyciele moga mie¢ ograni-
czenia w dostepie do Internetu, chodzi tu o limity danych w przypadku korzystania z Internetu mobilne-
go w sieciach operatoréw komorkowych.

CO POZA TYM?

Istotng cecha grupowych konwersacji w komunikatorach jest przechowywanie cato$ci rozmowy
i mozliwos¢ powrotu do ktoregokolwiek z jej elementéw w pdzniejszym terminie. Stanowi ona w ten
sposob swego rodzaju petng dokumentacj¢ pracy z uczniami i moze stuzy¢ jako potwierdzenie realizacji
naszych obowigzkéw jako nauczyciela przedmiotu podczas pracy zdalnej.

Jednak moim zdaniem najwazniejszym elementem przemawiajagcym za stosowaniem omawianego
medium komunikacji jest fakt, ze relacje bezposrednie sa tym, czego w nauczaniu zdalnym najbardziej
nam brakuje. Taka forma pracy z uczniami daje zar6wno im, jak i mnie, cho¢ namiastke bycia ze sobg
i mozliwos¢ otwartej rozmowy.
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Katarzyna Pastusiak, nauczyciel doradca metodyczny religii, CDN w Pile

Zdalny katecheta Anno Domini 2020

Ogladajac sie za siebie, chce pamietaé tylko, to co bylo dobre, idac do przodu — zawsze patrze
z nadzieja...

W zyciu kazdego cztowieka przychodza takie momenty, Zze musi, albo chce co$ zmieni¢, zeby si¢ nie
cofa¢, zeby moze nawet nie sta¢ w miejscu. Kiedy po 27 latach pracy w jednej szkole, postanowitam
zrobi¢ ten krok do przodu (bez konkretnego planu, bez pigciu alternatyw §wietnej pracy) wiedziatam, Zze
bedzie inaczej. I byto — inna szkota, inny poziom nauczania, inny tryb pracy. Ale przeciez mtodziez —
zawsze tego chciatam. Pozniej pierwsze kroki w doradztwie. I wszystko, powoli zaczynato si¢ uktada¢
po mojemu. I$¢ swoim rytmem. Jak si¢ okazato - do czasu. Poczatek marca i pierwsze przypadki zacho-
rowan, odwotane sympozjum, trudne decyzje czy przeprowadza¢ planowane szkolenia i konferencje,
wreszcie decyzja o zawieszeniu zajec.

Praca zdalna

To, co zaczgto si¢ dzia¢ w naszych domach w momencie zawieszenia zaj¢¢ w szkole, wiedzg tylko
nauczyciele i ich bliscy. Internet, poszukiwania narzedzi, tutoriale, webinary, platformy edukacyjne,
odkurzanie zapomnianych aplikacji, sprawdzanie ich mozliwosci: Facebook, Messenger, Skype... No
i nowosci, z ktorych niektérych nazw nawet juz nie pamigtam. Telefon, grupa: co lepsze, gdzie wigcej
mozna, jaka przepustowosc... Czasem kilkanascie godzin przy komputerze, tablecie i telefonie — w roz-
nych konfiguracjach. Chyba tylko na ,,Nasza klas¢” nie zajrzatam [

Szkola - moje ,,Sredniaki”

Przygotowujac zajgcia — poczatkowo, te wysylane za pomocg elektronicznego dziennika szukalam
narzgdzi, ktore bedg w tym pomocne. Takich, aby przygotowac atrakcyjng lekcje, ale zeby nie trzeba
bylo ich trzymac¢ godzinami przy komputerze, a jeszcze informacja zwrotna i (o zgrozo!) ocena. Do tego
przeciez miaty zaczac¢ si¢ rekolekcje.

I wydawaloby sie, ze kto§ z zacigciem informatycznym, szkolacych innych z zakresu tzw. TIK ma
cudowng recepte na wszystko. Nic bardziej mylnego, moze niezupetnie po omacku, ale trzeba byto zna-
lezé ztoty $rodek. Zeby nie zarzuci¢ mtodziezy ogromem materiatu, ale tez zeby co$ przekazaé, wspo-
moc, podprowadzi¢ i oczywiscie zostawi¢ dla nich pewng przestrzen. M¢j zloty srodek — to ukochana
prezentacja, ktora jest §wietnym narzedziem porzadkujacym. I to nie ma znaczenia czy klasyczny Power
Point, Keynote, prezentacja w Google, czy bardziej atrakcyjne Canva, Prezi, Minstruktor, czy wrecz
genialne Genial.ly. Wszystkie pomagaja usystematyzowac lekcje i dotaczy¢ do niej odpowiednie mate-
riaty tekstowe, filmowe, muzyczne, ale tez aktywne quizy, krzyzowki czy ukochanego Kahoot’a, a ich
roéznorodnos$¢ tylko uatrakcyjnia lekcje.

Te dwa pierwsze tygodnie, kiedy podrzucatam moim uczniom pewne sugestie, pomysty do zobacze-
nia, do przeczytania czy wystuchania przyniosty tez pewna refleksj¢. Mieliémy kontakt przez e-dziennik
i maile, a z uczniami, z ktorymi w szkole wspotpracowatam blizej miatam grupe na Messenger. Postano-
witam zalozy¢ wspdlng dla wszystkich moich uczniow (ok. 40 osdb) grupe na Messenger, w ktorej
»~rozmawialiSmy” o sprawach katechetycznych, szkolnych, ale tez o tym, jak sobie radza w tej trudnej
sytuacji. Zauwazytam, ze szczegdlnie teraz bardzo potrzebuja kontaktu, i ze to wlasnie grupa bedzie tym
pierwszym miejscem spotkania i szukania wsparcia. I to dziata. Pewnie, ze nie wszyscy, pewnie, ze nie
zawsze, ale oni wiedzg, ze jestem, i Ze zawsze mogg napisaé, takze prywatnie, a moze zwlaszcza prywat-
nie. Dzigki temu udato si¢ nam rozwigzac kilka trudnych sytuacji. Dlatego moja dewiza na dzi$, na teraz
— towarzyszy¢ im. Na ile tylko si¢ da i na ile pozwola.

A katecheza? Teraz — online, staram si¢ ,,by¢” w kazdej klasie, w czasie rzeczywistym, przynajmniej
przez jaki$ czas, pozniej wylaczam kamere, mikrofon, ale jestem na czacie i w kazdej chwili moge zare-
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agowac na pytanie, na che¢ rozmowy, przej$¢ ,,na priv’. Na Messenger przypominam o kazdej lekcji,
o zadaniach, ale moge tez pewne tematy doprecyzowac, podesta¢ im ciekawy link do filmu czy artykutu.
Ale to tam dowiadujg¢ si¢ z czym si¢ mierzg.

Dla mnie, zmienita si¢ tylko forma przekazu — nadal probuje¢ im pokaza¢ Boga, ktérego kocham
i Kosciol, ktory kocham. I w kazdym cztowieku szukac dobra.

Doradztwo — nowa przyjazn

Lubi¢ pomagaé. Od zawsze. Jezeli moge i potrafi¢. Doradztwo, to tez pomaganie. Dopiero w tym
pomaganiu raczkowatam, kiedy ,,trzeba byto szybko dorosna¢”.

Pierwszy pomyst, na zdalng pomoc dla katechetéw, to padlet — wirtualna tablica, na ktdorej zaczetam
zamieszczaé przydatne w katechezie linki do podrgcznikéw, stron, blogoéw, kanatow, generatorow, ban-
koéw 1 roznych narzedzi. Padlet ma to do siebie, ze raz udostgpniony, nawet wielokrotnie uzupetniany,
nie zmienia swego ,,adresu” i nie ma ograniczonej pojemno$ci. Udostgpnitam go na stronie CDN, a tak-
ze w grupach katechetycznych, z ktérymi wspotpracuj¢ i to w jednej z grup zrodzit si¢ pomyst drugiej
tablicy — tym razem z gotowymi materiatami do lekcji zdalnych. Drugi padlet stat si¢ zbiorem prac wie-
lu katechetow, ktore udostgpnione w jednym miejscu staly si¢ jedng wielkg pomocg dydaktyczna.

Dla szybkiego kontaktu i wsparcia stworzytam grupe katechetow na Messenger, wiadomo sg maile,
telefony, ale czasem po prostu potrzebujemy poczué si¢ wspolnotg. W tym trudnym czasie zamknigcia
i odosobnienia bardzo zalezalo mi, zeby zorganizowac¢ spotkanie online dla katechetow. Kazdy z nas
potrzebowat takiego wirtualnego spotkania. Po pierwszym, zdecydowalis$my, ze bedziemy si¢ spotykaé
cyklicznie, aby przy herbacie porozmawia¢ o katechezie. W piatki o godz. 19.00 katecheci, ktérzy chca
porozmawiac¢ o biezacych problemach, ale tez podzieli¢ si¢ swoimi sukcesami i pomystami loguja si¢ do
wydarzenia na platformie Zoom. W zwigzku z ostatnig pigtkowa ,,wizyta” bardzo spodziewanego go-
Scia, jeszcze niedawno katechety z jednej z pilskich szkot, a obecnie misjonarza z Boliwii, zastanawiam
si¢ nad regularnym zapraszaniem na nasze spotkania ciekawych gosci.

DORADCA METODYCZNY

ZAPRASZA
NA SPOTKANIE ONLINE

O katechezie
przy herbacie

W KAZDY PIATEK, O GODZ. 19.00.

Link do spotkania wysylam na maila
k.pastusiak@cdn.pila.pl

C D N Str. 21

Centrum Doskonalenia Nauczycieli
wPile




BIULETYN PILSKIEJ OSWIATY

Po miesigcu pracy zdalnej, zaczynamy si¢ w tym wszystkim odnajdywac. Jednym przychodzi to
z tatwoscia, inni muszg si¢ wiele natrudzi¢. Moze to tylko pozorne wrazenie ,,zaopiekowania”, ale juz po
pierwszej konferencji w formie webinarium, zauwazam, ze katecheci daja rade i idg naprzod, metoda
czy forma przekazu jest tylko srodkiem osiagniecia celu. Skoro analizujemy nowa podstawe programo-
wa 1 wybieramy podreczniki, a nauczyciele konczacy staze szukaja pomocy, moze to znak, ze powoli
zaczynamy mysle¢ o przysztosci i do tego z nadzieja.

(X ClickMeeting

Poziom nauczania
Wydawnictwo WAM przygolowoto podreczniki tylko do szkoty podstawowej
Wydawnictwo Jednos¢ i Sw. Wojciech na wszystkie poziomy

Podreczniki i éwiczenia

Wydawnictwo $w. Wojciech przygotowato ksigzke razem z éwiczeniem w jednym
woluminie na wszystkich poziomach (podzielone na dwie czesci)

Wydawnictwo Jednos¢ klasa | - ksigzka razem z éwiczeniem, w V klasie - osobno
WAM - osobno ksigzka, osobno éwiczenie na wszystkich poziomach

ko

m Doskonalenia

X OKNO AV

Podreczniki metodyczne
Wszystkie wydawnictwa zapewniajq podreczniki metodyczne
w bydgoskiej jest do wyboru
Inne pomoce
» Teczka katechety (Jednos¢)
Ptyta DVD/CD (Jednosé, Sw. Wojciech)
Strona internetowa wydawnictwa z dostepem do pomocy dydaktycznych (wszystkie
wydawnictwa)

czes¢ Grazynka )

Wezoraj otrzymalam wiadomos¢, ze mozemy
decydowac miedzy $w. Wojciechem a
Jednoscia

Komu nasz wybér ma stuzyé?
Uczniowie korzystajq z podrecznika regularnie, czy tylko sporadycznie... Wtedy wiekszy wezoraj wyszlo zarzadzenie
nacisk mozemy potozy¢é na wymagania wobec samego podrecznika, bgdz od obudowy

metodycznej programu. czes¢ Agatka:)

Pozdrawiam wszystkich a szczegolnie
katechetow z arch gniezniefiskiej

Swiat ,,po”

Nasz $wiat po pandemii bedzie inny, ale moze by¢ lepszy. Ile z siebie damy innym, ile w nas zosta-
nie zapatu do tworzenia czego$ nowego, do poszukiwania, odkrywania... Czy bedziemy nadal chcieli
korzysta¢ z narzedzi, ktore poznaliSmy i moze, dzigki ktorym zobaczyliSmy czyja$ uSmiechnigtg na nasz
widok twarz. Duzo zalezy od nas.

Swoimi ,,mocno rozczochranymi mys$lami” podzielita si¢ Katarzyna Pastusiak, katecheta w CKZiU
w Zlotowie. Szkota w Jastrowiu, nauczyciel doradca metodyczny w CDN w Pile.

I padlet
II padlet
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Edyta Piekarska, doradca metodyczny z biologii, CDN w Pite

Edukacja zdalna - jak to dziala? Refleksje nauczyciela biologii

Zdalne nauczanie to sytuacja, ktora jest z nami juz ponad miesigc. | zapewne wigkszo$¢ z nas byta
(a moze jest nadal) w szale poszukiwania sposobu na zdalng prace. Niektore placowki bardzo sprawnie
wdrozyly system takiej nauki, wybierajac platformy za pomocs, ktorych nauczyciele kontaktujg si¢
z uczniami i ich rodzicami. Kontakt z uczniami/rodzinami w celu przekazywania materialdéw wydaje si¢
wtedy bezproblemowy — Jednak czy taki jest? Czy o to wlasciwie chodzi?

Realizujac zatoZenia podstawy programowej zapewne nigdy, tak czesto jak teraz, nie zadawaliSmy
sobie pewnych pytan... na ktore w dzisiejszej rzeczywistosci odpowiedzi juz wcale nie sg tak oczywiste
jak przed kilkoma miesigcami. Kiedy$ gdy uczen czego$ nie zrozumial (a w naszym mniemaniu powi-
nien) wyttumaczenie mogto by¢ bardzo proste... nie zrozumiat, bo nie uwazat... Czy na pewno?

Dzi$ sprawa moze by¢ duzo bardziej zlozona. Przeciez kontakt z uczniami nie jest juz oparty na fi-
zycznej obecnosci, po§wigconej uwadze, checi przepisania zadania, czy w ogdle checi. .. dzisiejsza praca
z uczniem wymaga DUZO wigce;j...

To nasza uwaga, tak wazna dzi$ dla kazdego ucznia, to pochwata za wykonanie zadania (a kiedy nie
zawsze jest poprawne wskazanie wlasciwej drogi, aby dojs¢ do celu - rozwigzania), to zauwazenie, ze
uczen poradzit sobie z tym co jeszcze w zeszlym tygodniu stwarzato mu nie lada problem. Docenienie
checi i motywowanie do dalszej pracy, a w szczegolnosci wtedy, gdy wiemy jak wielkie to wyzwanie...

To wyzwanie dla ucznidéw, ich rodzicéw i dla nas. Praca zdalna to taki system pracy, ktory zapewne
nie byl naszym noworocznym postanowieniem i nie $nit si¢ nam po nocach, dwa miesigce temu... Dzi§
juz jest moze troche inaczej... Moze niektorzy z nas czujg si¢ w tym sposobie pracy jak ryba w wodzie
i warto (je$li mozemy) zasiggna¢ ich opinii 1 sprawdzonych sposobdéw dotarcia do odbiorcy... ale sg
i tacy, ktorzy do tej pory wykorzystywali komputer do zalogowania si¢ w e-dzienniku, wpisania tematu
lekcji i frekwencji. A dzi$ pracujemy zdalnie, on-line, be live, video — godzinami szukamy, kopiujemy,
wklejamy, tworzymy, piszemy, przesytamy... W jednej chwili jeste$my nauczycielem, by za minutg staé
si¢ rodzicem. Ta transformacja nigdy nie byta tak ptynna... Gdy nagle w progu pokoju staje nasze dziec-
ko (i w sumie nie wazne w jakim wieku, ale w jakiej potrzebie wsparcia...), czasami chodzi o zwyktly
przytulas dla poczucia bliskosci i bezpieczenstwa (lub sensorycznego docisku), badz tez wspdlne spe-
dzenie czasu na uktadaniu ulubionej uktadanki. Innym razem sprawa na ostrzu noza, bo doba jest za
krotka aby ogarna¢ ciag zadan z matematyki, polskiego czy fizyki, a czas biegnie nieublaganie. Staje
przed nami cztowiek nam bliski, ktory oczekuje — no wtasnie oczekuje od nas wsparcia, wskazania kie-
runku — drogi w zadaniu, a czasami zwyczajnej ludzkiej bliskosci, gdy my ,,siedzimy” przy komputerze
kolejng juz godzing... Jak to rozdzieli¢? Czasami si¢ nie da i moze nawet nie warto probowac, bo po-
ziom stresu moze przewyzszy¢ kubaturg pomieszczenia, w ktorym si¢ znajdujemy...

Przyszedt czas zeby zastanowic sig, czy nasz uczen — ten po drugiej stronie zdalnej on-linowej nauki
ma zawsze ,,kogos$”, gdy jest w podobnej potrzebie i w tej chwili nie wazne, czy chodzi o zadania z jezy-
ka obcego, chemii czy W-Fu, ciepta zupe, szklanke herbaty, czy o ten przytulas i poklepanie po plecach
po trudnym dniu, ale czy ma ,,kogo$” w kim ma oparcie, a nie tylko rygorystyczne oczekiwania czy
powinno$ci. Chodzi tu o zaufanie i wsparcie jakim powinni$my si¢ obdarza¢. Zanim zaczniemy wyma-
gac od innych i rozlicza¢ (czasami z niemozliwego), zacznijmy od siebie... dajac przyktad, ze mozna, ze
da sig, na miarg ludzkich (uczniowskich) mozliwosci
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EDUKACJA ZDALNA
ZAPLANUJ ZNAJDZ
ZACZNIJ WSPOLNY
ZACIEKAW CEL

Zasada ,,3 x Z” by¢ moze powinna stac si¢ naszg dewiza na przysztosc, zeby to czego przyszto nam
si¢ nauczy¢ 1 wdrozy¢, czasami w rekordowo krotkim czasie, zostalo z nami na diuze;.

Jaki powinien by¢ wlasciwy model zdalnej edukacji, ktory zadziata i znajdzie uznanie wsrod na-
szych uczniéw i ich rodzicow. Zawsze szukatam takich ,,kanatléw” przeptywu przyrodniczych tresci, by
zainteresowa¢ mojego odbiorcg — ucznia na réznym etapie jego edukacyjnych wojazy. Mimo uporczy-
wych poszukiwan, zainteresowanie pojawiato si¢ niespodziewanie z zupelie innej strony... Moi mali
domowi obserwatorzy zawsze zwracali baczng uwagg na mojg codzienng pracg. Bardzo czesto zadawane
pytania zwigzane byly z biezaca tematyka moich zaj¢¢, do ktorych sie przygotowywatam. Jesli robie
notatke graficzng czy plakat, to za chwile rysujemy juz wszyscy. Kiedy przygotowuje instrukcje prze-
prowadzenia doswiadczenia, to dzien pdzniej obiekt badan stoi juz na naszym parapecie, a kiedy trzeba
zajrze¢ nieco glebiej, wedrujemy do pokoju i rozstawiamy mikroskop przygotowujac wilasne proste pre-
paraty. Moi mali przyrodnicy sa bardzo ,,wymagajacymi odbiorcami”. Potrzebuja wiele uwagi i co cie-
kawe rysowanie szlaczkéw po $ladzie czy kolorowanie statkdw kosmicznych, na poczatku wydaje si¢
bardzo ekspresyjne i niekoniecznie miedci si¢ w liniaturze, nie przykuwa uwagi na tak dtugo, jak odkry-
wanie kolejnych tajnikow przyrodniczych tresci. I tu wlacza si¢ interdyscyplinarnos¢ ... takie wielo-
plaszczyznowe spojrzenie na $wiat. Przynosi ono rozne efekty, bo mozne przerazi¢ ogromem informacji
lub przeciwnie zachwyci¢ pigcknem otaczajacego nas $wiata, by pdzniej wzbudzi¢ cheé jego poznania
1 zrozumienia.

Dzieci mlodsze majg niezmierzone poktady wlasnej, naturalnej ciekawosci, ktorag nalezy rozbudzaé
i probowac zaspokajac i rozwojowo powinno by¢ to dla nas dorostych zrozumiale. Szkoda tylko, ze im
dzieci sg starsze i im glgbiej zostajg wttaczani w system edukacji cigg nie zawsze wygodnych pytan si¢
zmniejsza... Niegdy$ ,,naturalna” ciekawos$¢ napotyka swoiste blokady... bo niewygodne pytania zakto-
cajg tok lekcji. A starsi uczniowie mogg probowac analizowaé problem duzo glebiej... Przeciez jesli
zadam pytanie to moze si¢ okazac, ze chcialem si¢ dowiedzie¢, a sam bgd¢ musial poszukac i znowu sig¢
zacznie, a przeciez jest jeszcze wypracowanie z polskiego, kilkanascie przyktadow z matematyki, mapki
z geografii, szereg rownan chemicznych w réznych odstonach, fizyka, plastyka, instrukcje ¢wiczen z W-
Fu i jak tu poszukiwagé, kiedy ten ogrom zadan ich zwyczajnie przerasta?

Dlatego planujac prace z moimi uczniami chciatam rozbudzi¢ ich ,,naturalng” (miatam nadziej¢ jesz-
cze nie zablokowang) ciekawos¢ 1 obudzi¢ w nich dziecigce instynkty pytania i checi poszukiwania od-
powiedzi... W tym celu staratam si¢ przesyta¢ im materialy do kazdej lekcji z pewnym wyprzedzeniem,
tak aby mogli si¢ z nimi spokojnie zapozna¢, czgsto dotaczatam linki z filmami i ciekawostkami, aby
mogli tez sami poszukac ciekawych informacji w obrebie tematu, a co najwazniejsze, sformutowac pyta-
nie na ktére mielibysmy znalez¢ wspolnie odpowiedzi... Moi uczniowie wiedza, ze nie ma ghupich py-
tan, a kazde pytanie prowadzi nas do zrodta — wiedzy. Czesto uczniowie sami odpowiadaja sobie na
zadane pytania, bo kto§ co$ wigcej przeczytal i znalazt takg informacjg, ktora chciatby si¢ podzielic,
wigc dzieli sig.

Sadze, ze teraz przyszedt ten czas, by Swiadomie wykorzystywac zasoby naszych uczniow... by
zej$¢ z piedestatu wyznaczania podajacych tresci JA, a stangé w kregu jak rowny z rdwnym i uwaznie
przypatrywaé si¢ tworczej pracy uczniéw, naprowadzajac na wlasciwe drogi edukacji. Nasi uczniowie
zapewne chetnie nas wespra w informatycznych kwestiach, zawsze znajdzie si¢ ktos, kto ma ,,komputer
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WIADOMOSCI OPINIE MATERIALY

w matym palcu”. Tylko nie bdjmy si¢ pyta¢, prosi¢ o pomoc i szukaé rozwigzan — niekiedy NOWYCH
dla nas rozwigzan. Wykorzystajmy ten dany nam czas dobrze, niech proces edukacji zdalnej bedzie dla
nas ewolucja w lepsza przysztos¢ edukacji. Wykorzystajmy ten czas jako pozytywne dos$wiadczenie,
taki dobry start w przysztosc, strategiec wlasnego rozwoju i wspotpracy, ktéra powinna zaowocowaé
znalezieniem wlasciwej drogi jakim jest nasz wspolny edukacyjny cel.

CO KAZDY BIOLOG MA W SZAFIE...

Jak odej$¢ od przesylania suchych notatek za posrednictwem e-dziennika? To czgste pytanie szcze-
golnie trudne wtedy, gdy dziennik to nasza jedyna mozliwo$¢ kontaktu, chociaz i tak nie dla wszystkich.
I znéw szukamy... Realizujagc omawiane tresci, rozbudzajmy ciekawo$¢, podsylajac choc¢by link do
krotkiego filmu przyrodniczego, po ktory by¢ moze nasi uczniowie sami nigdy by nie siggneli. Zaintere-
sujmy ich do$wiadczeniami doskonale obrazujacymi procesy biologiczne zachodzace w $wiecie roslin
Iub zwierzat.

Ja tak zrobitam i to zaowocowato poswigconym czasem dla przedmiotu (a przeciez dzi§ wreszcie
postawieniem sobie pytan: ,,co ci¢ zaciekawito?”, ,,czego si¢ dowiedziate$?”, ,,co zapamigtate§?”, Jak
sadzisz, gdzie mozna wykorzysta¢ t¢ wiedz¢?” Szukanie na nie odpowiedzi — realnych odpowiedzi na-
szych uczniéw. Ja oczekiwatam czasami zwrotnie nietypowej interpretacji zdobytej wiedzy, nie w posta-
ci oceny z testu, czy skopiowanych tresci z Internetu, a przesianych twoérczych informacji podanych
w atrakcyjnej formie lapbook’a czy leporello (oczywiScie wiasnorgcznie przygotowanych). Mam $wia-
domos¢, ze przygotowanie takiego zadania wymaga od ucznia duzego zaangazowania, a czgsto wykaza-
nia si¢ wiedzg nie tylko biologiczng... Jednak tu znéw obdarzytam moich uczniéw zaufaniem, ze to oni
najlepiej wiedzg jak przedstawi¢ ten zakres materiatu, tak Zeby jak najwiecej z tego zabrali dla siebie...
by¢ moze kiedys$ (np. przed maturg) siegng po te swoje prace i podzickujg sami sobie, ze wtedy tak
$wietnie to przygotowali.

No wiasnie, wro¢my to tego jak si¢ przygo-
towac... przeciez kazdy z nas niezaleznie od
kierunku swojej specjalizacji czy realizowane-
go przedmiotu ma odpowiednia wiedz¢ mery-
toryczng i jest specjalista w swojej dziedzinie,
ale sama wiedza czgsto nie wystarczy, zeby
zaciekawi¢ ucznia i to ZDALNIE... &

No céz kolejna klasa, kolejne wyzwanie i 2 _Uczymy SIE S mOtyW_l-!jemy SFQ
sieggam do ,szafy swoich do$wiadczen”, ale V’K o B - N &7
tym razem to szafa w przedpokoju, gdzie przy- | ¢ :

padkiem jak ,kazdy” biolog mam model ukta- % /
dow ciata cztowieka wielko$ci pigcioletniego A ';
. .. . o ¥
dziecka. I pewnie rownie przypadkowo jestem ZZ. S "
szcze$liwa mama piecioletniego Grzesia, ktory \ \ S Eoyta pickarsia, [ o votout.con w pae J

zostal moim asystentem w zdalnej lekcji.

Dzigki wspdlnemu zaangazowaniu moi uczniowie mogli zobaczy¢ i nazwaé poszczegdlne kosci
w szkielecie cztowieka, zaobserwowac¢ ich utozenie wzgledem siebie i przetozy¢ to na petnione funkcje,
czy wreszcie uzasadni¢ mozliwo$¢ poruszania si¢ konczyny lub jej czesci w zaleznosci od rodzaju pota-
czen stawowych. Po takiej lekcji pelnej zaangazowania i wspotpracy plynacej z obu stron, kiedy pada
informacja (propozycja niezobowiazujaca) pracy domowej dla chetnych, az mito popatrze¢, ze niemal
wszyscy sa chetni.

A midd na serce to takie wpisy dotgczone do wiadomosci zwrotnej z pracg: ,,zmotywowata mnie
Pani do biologii i moje checi nabraty mocy © DZIEKUJE”. 1 takiej zdalnej wspétpracy ze zmotywowa-
nymi i zaangazowanymi uczniami zycz¢ nam wszystkim.
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Placowki Doskonalenia Nauczycieli
oraz Publiczne Bibilioteki Pedagogiczne

® (Ofrodek Doskonalenia Nauczycieli w Kaliszu
® Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Koninie
® Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Lesznie)
® Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Pile

® (Ofsrodek Doskonalenia Nauczycieli w Poznaniu

® Ksigznica Pedagogiczna im. Alfonsa Parczewskie-
go w Kaliszu

® Publiczna Biblioteka Pedagogiczna w Poznaniu

SAMORZAD WOJEWODZTWA
WIELKOPOLSKIEGO

Szkoly:

Wielkopolskie Samorzadowe Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Gnieznie

Wielkopolskie Samorzadowe Centrum Ksztalcenia
Zawodowego 1 Ustawicznego w Koninie

Wielkopolskie Samorzadowe Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Ostrowie Wlkp.

Wielkopolskie Samorzgdowe Centrum Ksztatcenia
Zawodowego 1 Ustawicznego nr 1 w Poznaniu

Wielkopolskie Samorzadowe Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego nr 2 w Poznaniu

Wielkopolskie Samorzgdowe Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Rawiczu

Wielkopolskie Samorzadowe Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego we Wrzesni

Wielkopolskie Samorzgdowe Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Ztotowie

Centrum Wsparcia Rzemiosla, Ksztalcenia
Dualnego i Zawodowego

® Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztalcenia
Dualnego i Zawodowego w Kaliszu

® (Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztalcenia
Dualnego i Zawodowego w Poznaniu

® (Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztalcenia
Dualnego i Zawodowego w Koninie

® Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztalcenia
Dualnego i Zawodowego w Lesznie

® (Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztalcenia
Dualnego i Zawodowego w Pile
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