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Katarzyna Kwasnik - Nauczyciel konsultant CDN w Pile - Pracownia Informacji i Wydawnictw

Reforma os$wiaty trwa...

We wrzesniu 2009 roku przedszkola, szkoty pod-
stawowe i gimnazja rozpoczely realizacje reformy
programowej. Dzisiaj stoimy u progu kolejnego
waznego etapu tejze reformy. Dotyczy ona szkol-
nictwa ponadgimnazjalnego ksztalcenia ogélnego
oraz ksztalcenia zawodowego.

Autorzy reformy zakladaja wyréwnywanie szans
edukacyjnych dzieci i mlodziezy. Bedzie zachowana
spojnos¢ programowa calego cyklu ksztalcenia, zo-
stanie podniesiony poziom ksztalcenia miodziezy,
co w konsekwencji zwigkszy jej konkurencyjnosé
na rynku pracy.

Ukierunkowanie reformy programowej na pre-
cyzyjny opis efektow ksztalcenia na kazdym eta-
pie edukacyjnym zwigkszylo autonomie szkol,
a nade wszystko nauczycieli. Nauczyciele samo-
dzielnie (majac na uwadze mozliwosci szkoty, swo-
ich uczniéw, i samych siebie) dokonujg wyboru po-
szczegOlnych elementéw procesu edukacyjnego
(metody nauczania, formy organizacyjne, wlasne
programy nauczania).

Konieczny jest nacisk na ksztalcenie umiejetno-
$ci kluczowych, tak potrzebnych w funkcjonowa-
niu na wspdtczesnym rynku pracy. Chodzi przede
wszystkim o zmniejszenie wiedzy encyklopedycznej
na rzecz umieje¢tnosci praktycznych, wéréd ktorych
na pierwszym miejscu jawi si¢ umiejetno$¢ korzy-
stania ze zrodel informacji oraz krytycznego podej-
$cia do ich interpretowania. Kolejny wazny problem
to metody nauczania. Przeprowadzanie doswiad-
czen, eksperymentowanie, zajecia w terenie, sto-
sowanie metod aktywizujacych, w tym szczegdlnie
metody problemowej oraz projektu edukacyjnego.

Wymienione wyzej sugestie zostaly zawarte
w nowej podstawie programowej w formie wyma-
gan ogdlnych i szczegélowych wraz z zalecanymi
warunkami i sposobami ich realizacji.

Programy nauczania to najwieksza zdobycz sa-
modzielno$ci i autonomii nauczyciela. Konstruowa-
nie programow nauczania dla konkretnych oddzia-
téw klasowych daje duze mozliwosci dydaktyczno
- metodyczne nauczycielom. To sposdb na jego au-
torefleksje, kreatywno$¢ i samodzielnos¢ dzialania.

Autorzy reformy w zalozeniu potraktowali czas
nauki w gimnazjum i szkole ponadgimnazjalnej
jako jeden wspdlny, spojny programowo, 6-letni

w liceum, a 7-letni w technikum. Tak przyjete za-

tozenia majg gwarantowac:

« uzyskanie przez uczniéw szkdt ponadgimnazjal-
nych wspdlnego i jednakowego zasobu wiedzy
w zakresie podstawowym poprzez dokonczenie
programu nauczania tworzacego spdjna calos¢
z gimnazjum. Bedzie to fundament wyksztalce-
nia ogdlnego, umozliwiajacy dalsze zdobywanie
wiedzy na poziomie rozszerzonym lub kwalifika-
cji zawodowych;

« kazdemu uczniowi liceum ogdlnoksztatcacego
realizacje na poziomie rozszerzonym od 2 do 4
przedmiotéw, a w technikum 2 przedmiotow.
Obecnie uczniowie uczg sie wszystkich przed-
miotdéw na poziomie podstawowym, co jest zbyt
powierzchowne;

« zachowanie proporcji pomiedzy wiedzg huma-
nistyczna a przyrodnicza. Uczen liceum ogo6l-
noksztalcacego bedzie obowigzkowo realizowat
przedmiot uzupelniajacy Historia i Spoteczeristwo,
w przypadku, gdy nie wybierze zajgc¢ historii na
poziomie rozszerzonym lub przedmiot uzupet-
niajacy Przyroda, w przypadku, gdy nie wybie-
rze ktérego$ z przedmiotéw przyrodniczych na
poziomie rozszerzonym;

o w technikum, kazdy uczen bedzie mial obowigzek
realizowania przedmiotu uzupelniajacego Histo-
ria i Spoteczeristwo.

Zgodnie z zapisami reformy programowej
w gimnazjum uczen powinien kontynuowac na-
uke jezyka obcego, ktérego uczyt si¢ w szkole pod-
stawowej i rozpocza¢ nauke drugiego jezyka ob-
cego. W szkole ponadgimnazjalnej powinna by¢
kontynuowana nauka jezykéw z wczesniejszego eta-
pu ksztalcenia lub wprowadzenie nauki trzeciego
jezyka obcego w miejsce tego, ktory byt nauczany
w szkole podstawowej i gimnazjum.

Nowym rozwigzaniem jest zastapienie przedmio-
tu przysposobienie obronne (nauczanego dotych-
czas w szkole ponadgimnazjalnej), przedmiotem
edukacja dla bezpieczenstwa (1 godz. w gimnazjum,
1 godz. w szkole ponadgimnazjalnej).

Nowa podstawa programowa okresla czego szko-
la jest zobowigzana nauczy¢ ucznia o przecietnych
uzdolnieniach na kazdym etapie ksztalcenia. Nie
wyklucza to oczywiscie poszerzania zakresu na-
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uczanych tredci. Podstawa programowa zobowigzu-
je nauczyciela do wzbogacania i pogtebiania tresci
nauczania stosownie do uzdolnien uczniéw. Nowa
podstawa programowa w swych zapisach formu-
tuje tre$ci nauczania w jezyku efektéw ksztalcenia,
gdzie dotychczas koncentrowala si¢ na opisie proce-
su ksztalcenia. Zatem nowy dokument nie wskazuje
JAK UCZYC, ale CZEGO szkota powinna nauczyé.

W nowej podstawie programowej bardzo duzy
nacisk zostal potozony na rol¢ jezyka polskiego
W nauczaniu - ,,Jednym z najwazniejszych zadan
szkoly jest ksztalcenie umiejetnosci postugiwania
si¢ jezykiem polskim, w tym dbalto$¢ o wzbogacanie
zasobu stownictwa uczniéw. Wypelnianie tego za-
dania nalezy do obowigzkéw kazdego nauczyciela”

Na dzien dzisiejszy wyzwaniem polskiej o$wia-
ty jest szkolnictwo zawodowe. Przyjeta przez Sejm
w sierpniu 2011 zmiana ustawy o systemie oswiaty
ma na celu modernizacje¢ ksztalcenia zawodowego
i podniesienie jego jakosci. Wprowadzane zmiany
wynikaja z potrzeb polskiej gospodarki. Pomoga
absolwentom znalez¢ si¢ w rzeczywistosci europej-
skiego rynku pracy.

We wdrazaniu nowej podstawy programowej
pomaga $ledzenie stron internetowych Minister-
stwa Edukacji Narodowej (www.men.gov.pl) oraz
Osrodka Rozwoju Edukacji (www.ore.edu.pl) z za-
kladkami dotyczacymi wdrazania podstawy pro-
gramowej ksztalcenia ogdlnego.

Niechaj fragment wystgpienia Minister Eduka-
cji Narodowej bedzie mottem do usystematyzowa-
nej, spokojnej i kreatywnej pracy nad wdrazaniem
reformy o$wiaty.

»Chce, aby najblizszy okres byt dla polskiej szko-
ty czasem stabilizacji i spokojnego wdrazania zaini-
cjowanych wczesniej dziatan. Dzisiaj najwazniejsza
jest pomoc nauczycielom i dyrektorom we wigczaniu
do praktyki szkolnej wprowadzanych projektow. Na
tym zamierzam sig skupic. Wazny jest réwniez dialog
ze srodowiskiem, wstuchiwanie si¢ w glosy rodzicow
i nauczycieli oraz reagowanie na ich potrzeby. Nato-
miast nadrzedng wartoscig musi by¢ zawsze dobro
uczniow, bo to oni sg najwazniejsi.”

Krystyna Szumilas

Wybrane akty prawne pomocne we wdrazaniu
reformy o$wiaty w Polsce:

1. Ustawa z dnia 19 marca 2009 r. o zmianie usta-
Wy o systemie o$wiaty oraz o zmianie niekto-
rych innych ustaw (Dz. U. z 2009 r. Nr 56,
poz. 458),

2. Rozporzadzenie MEN z dnia 23 grudnia 2008
r. w sprawie podstawy programowej wychowa-
nia przedszkolnego oraz ksztalcenia ogélnego
w poszczegdlnych typach szkol. (dz. U z 2009 r.,
Nr 4, poz. 17)

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 23 marca 2009 r. zmieniajace rozporza-
dzenie w sprawie ramowych planéw naucza-
nia w szkotach publicznych (DZ. U. Nr 54, poz.
442),

4. Rozporzadzenie MEN z dnia 12 marca 2009 r.
w sprawie szczegolowych kwalifikacji wymaga-
nych od nauczycieli oraz okreslenia szkét i wy-
padkéw, w ktorych mozna zatrudni nauczycieli
nie majacych wyzszego wyksztatcenia lub ukon-
czonego zakladu ksztalcenia nauczycieli (Dz. U.
Nr 50, poz. 400),

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 8 czerwca 2009 r. w sprawie dopuszcza-
nia do uzytku w szkole programéw wychowa-
nia przedszkolnego i programéw nauczania oraz
dopuszczania do uzytku szkolnego podreczni-
kéw (Dz.U. Nr 89, poz. 730),

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 20 sierpnia 2010 r. zmieniajace rozpo-
rzadzenie w sprawie warunkoéw i sposobu oce-
niania, klasyfikowania i promowania uczniéow
i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzia-
néw i egzaminow w szkotach publicznych,

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodo-
wej z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologicz-
no-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach,

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 28 sierpnia 2009 r. w sprawie sposobu re-
alizacji edukacji dla bezpieczenstwa (Dz.U. nr
39, poz. 1131)

9. Rozporzadzenie MEN z dnia 23 grudnia 2011 r.
w sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa
zawodowego.

10. Rozporzadzenie MEN z 10 stycznia 2012 r.
w sprawie podstawy programowej ksztalcenia
w zawodow.

@1/2012
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Renata Strojna - Doradca metodyczny przedmiotow zawodowych CDN w Pile

Przedmiotowy czy modulowy program nauczania
ksztalcenia w zawodzie - nielatwy wybor

Szkoly ponadgimanzjalne od wrzesnia 2012
rozpoczng zmiany programowe, ktérych klu-
czowym elementem jest nowa podstawa pro-
gramowa ksztalcenia ogoélnego oraz podstawa
programowa ksztalcenia w zawodach. Na-
uczyciele zgodnie z Rozporzadzeniem MEN
z dnia 8 czerwca 2009 r. w sprawie dopuszcza-
nia do uzytku w szkole programéw wychowa-
nia przedszkolnego i programéw nauczania oraz
dopuszczania do uzytku szkolnego podrecz-
nikow (Dz.U. z 10 czerwca 2009 r. Nr 89, poz.
730), otrzymali duza samodzielno$¢ w zakresie
tworzenia, modyfikowania czy wyboru progra-
mu nauczania.

Wybdr ten w przypadku ksztalcenia zawo-
dowego jest bardziej zlozony, poniewaz doko-
nuje go zespodt nauczycieli uczacych w danym
zawodzie, a dotyczy takze technologii naucza-
nia - czyli przedmiotowo a moze modulowo?

Ksztalcenie modulowe nie jest ,,nowym” po-
mystem edukacyjnym, a jego koncepcja wy-

nika z koniecznosci cigglego dostosowywania
ksztalcenia zawodowego do potrzeb nieustannie
zmieniajacego si¢ rynku pracy. Miedzynarodo-
wa Organizacja Pracy opracowata metodologie¢
szkolen modulowych tzw. ,, Moduly Umiejetno-
$ci Zawodowych” (ang. skrét MES ), ktéra zo-
stala dostosowana do warunkow polskich takze
przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spoleczne;.
Upowszechnianie wiec ksztalcenia modutowego
réwniez w systemie szkolnego ksztalcenia za-
wodowego wydaje sie logiczng konsekwencja.

Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Za-
wodowej i Ustawicznej ( KOWEZiU ) w ramach
projektu - ,, System wsparcia szkot i placéwek
o$wiatowych wdrazajacych modutowe progra-
my ksztalcenia zawodowego” podjat dzialania,
ktore ulatwiajg wdrozenie ksztalcenia moduto-
wego do praktyki szkolnej.

Poréwnajmy zatem program o budowie
przedmiotowej i modulowe;j.

Program przedmiotowy

Program modulowy

Struktura programu ujeta jest w planie naucza-
nia, ktory okresla kolejnos¢ realizacji przedmio-
tow, dominuje nauczanie teoretyczne — najpierw
teoria, potem praktyka. Przedmioty sa podzielo-
ne na dzialy tematyczne.

Struktura programu przedstawiona jest graficz-
nie za pomocg mapy dydaktycznej, przedstawia-
jac powigzania pomiedzy elementami programu
czyli modutami i jednostkami modutowymi. Mo-
duly integruja ksztalcenie praktyczne i teoretycz-
ne. Moduly s3 podzielone na jednostki modutowe.

Przedmioty zawodowe sa realizowane w calym
zespole klasowym i czesto w ramach jednej go-
dziny lekcyjne;j.

Jednostki modulowe sg realizowane z podziatem
klasy na grupy w pracowniach, a godziny prze-
znaczone na ksztalcenie zawodowe sg zblokowa-
ne w danym dniu (3-5 godz.)

Dominuja metody podajace ze wzgledu na
klasowo-lekcyjng organizacje procesu dydaktycz-
nego.

Dominuja metody aktywizujace i dzialania prak-
tyczne ucznia.

Uczen korzysta z podrecznikow, ktérych jest nie-
wiele i szybko sie dezaktualizuja.

Uczen i nauczyciel korzysta z pakietu edukacyjne-
go, ktory uzupelni¢ mozna jeszcze podrecznikiem.

[Ee2]
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Zalety modulowego programu ksztalcenia za-
wodowego:

 przygotowanie ucznia do wykonywania zawo-
du poprzez realizacj¢ zadan zblizonych do tych,
ktore s3 wykonywane na stanowisku pracy

« elastyczno$¢ co do zakresu realizacji moduldw,
ktdre sg niezaleznymi elementami, co ulatwia
aktualizacje tresci,

« preferowane sg praktyczne tresci ksztalcenia,

« obowiazuje zasada $cistego faczenia teorii z prak-
tyka,

« proces uczenia si¢ dominuje nad procesem na-
uczania,

« indywidualizacja nauczania.

Bariery jakie musi pokonac szkota, aby wdro-
zy¢ modulowy program nauczania:

o przede wszystkim uzyskac zgode organu pro-
wadzacego na realizacje programu modutowe-
go (podzial na grupy powoduje wzrost kosztow
osobowych),

 posiada¢ wyposazenie dydaktyczne potrzebne
do realizacji programu (uczen pracuje samo-
dzielnie na stanowisku pracy),

« przygotowac nauczycieli pod wzgledem mery-
torycznym i metodycznym,

« dokonac¢ zmian w organizacji pracy i dokumen-
tacji szkoty.

Dotychczasowe wyniki stanu wdrozenia mo-
dutowych programéw nauczania wskazuja, Ze naj-
wiecej mamy szkot policealnych wykorzystujacych
programy modulowe, poniewaz nie ma w tym ty-
pie szkoly koniecznosci taczenia ksztalcenia zawo-
dowego z ogdlnym realizowanym przedmiotowo.

Warunki sprzyjajace zainteresowaniu szkot
programami modulowymi:

« moga otrzymac wsparcie KOWEZiU (przykta-
dowe programy i pakiety edukacyjne),

» moga zaczg¢ wdrazaé programy modufowe na
kwalifikacyjnych kursach zawodowych, co po-
zwoli nabra¢ nauczycielom doswiadczenia,

» w szkolnych planach nauczania przy wyborze
programu modulowego zgodnie z rozporzadze-
niem w sprawie ramowych planéw nauczania nie

ma koniecznosci rozdziatu godzin na ksztalce-
nie teoretyczne i praktyczne,

o efekty ksztalcenia zawarte w podstawie progra-
mowej dla zawodu (wspolne, pkz, wlasciwe dla
danej kwalifikacji) tatwiej dajg sie realizowac
w strukturze modutowej wg kategorii: moduly
ogolno zawodowe, zawodowe i specjalistyczne.

Podstawowe kroki w przygotowaniu szkoly do
wdrozenia ksztalcenia modulowego:

« analizowanie dostepnych programéw nauczania
o budowie modutowej i ich poréwnanie z przed-
miotowymi,

» powolanie zespotu nauczycieli odpowiedzial-
nych za organizacje wdrozenia w szkole,

» opracowanie szkolnego planu nauczania dla
oddzialu/6w realizujgcego program modulo-
wy w zakresie ksztalcenia zawodowego w pola-
czeniu z ksztalcenie przedmiotowym w zakre-
sie ksztalcenia ogdlnego,

« przydzial zaje¢ edukacyjnych (jednostka modu-
fowa moze by¢ zrealizowana przez jednego lub
kilku nauczycieli) zgodnie z posiadanymi kwa-
lifikacjami przez nauczycieli,

« uzupelnienie bazy dydaktycznej zgodnie z wy-
mogami programu,

« analizowanie pakietéw edukacyjnych pod wzgle-
dem ich wykorzystania na zajeciach,

+ dostosowanie dokumentacji szkoty (dziennik,
statut szkoty) do realizacji programu moduto-
wego.

Program nauczania o strukturze modulowej
zmienia organizacje pracy szkoly, organizacje pra-
cy nauczyciela oraz ucznia. Zmiany te wymaga-
ja dobrego przygotowania i duzego zaangazowa-
nia nauczycieli przedmiotéw zawodowych, a komu
przyniosa najwiecej korzysci?

Dla autorki artykulu odpowiedz jest jedno-
znaczna - uczniowi i dlatego jestem przekonana,
ze pomimo barier programy modulowe w prakty-
ce ksztalcenia zawodowego beda coraz szerzej wy-
korzystywane.

Literatura:
- materialy szkoleniowe opracowane przez KOWE-
ZiU dla ekspertow ksztalcenia modutowego

@1/2012
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Iwona Starkowska - Nauczyciel bibliotekarz Zespot Szkot nr 1 w Pile

Biblioteka w szkole z pasja — scenariusz zajec

Wywiad to nie tylko rozmowa. Scenariusz za-
je¢ kola dziennikarskiego w bibliotece szkolnej
w gimnazjum.

Powigzanie scenariusza zaj¢¢ z podstawg pro-
gramowa:

PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTALCENIA
OGOLNEGO DLA GIMNAZJOW 1 SZKOL
PONADGIMNAZJALNYCH (...)

Jezyk polski - III etap edukacyjny

Tresci nauczania - wymagania szczegélowe

I. Odbiér wypowiedzi i wykorzystanie zawartych
w nich informacji.
1. Czytanie i stuchanie. Uczen:
(...)
10) rozréznia gatunki publicystyczne prasowe, ra-
diowe i telewizyjne (artykut, wywiad, reportaz);
(...)

II1. Tworzenie wypowiedzi.
1. Mowienie i pisanie. Uczen:
(...)
7) stosuje zasady etykiety jezykowej - wie, w jaki
sposéb zwracac sie do rozmdéwcy w zaleznosci
od sytuacji i relacji, aczacej go z osoba, do ktoérej
mowi (dorosty, réwiesnik, obcy, bliski), zna for-
muly grzeczno$ciowe, zna konwencje jezykowe
zalezne od srodowiska (np. sposdb zwracania sie
do nauczyciela, lekarza, profesora wyzszej uczel-
ni), ma $wiadomo$¢ konsekwencji uzywania for-
mul niestosownych i obrazliwych;

(...)

Cel gtowny:
rozwijanie umiejetnosci dziennikarskich.
Cele szczegolowe:

Po zajeciach uczen:

« zna zasady przeprowadzania wywiadu:

« potrafi przygotowac si¢ do przeprowadzenia wy-
wiadu: opracowuje pytania, ustala z rozmdwca
warunki udzielenia wywiadu (termin, miejsce,
ewentualnie wczesniejsze podanie pytan, auto-
ryzacja);

o potrafi przeprowadzi¢ wywiad zgodnie z zasada-
mi etyki dziennikarskiej, uzyskujac odpowiedzi
interesujace czytelnikow.

Metody pracy:
« rozmowa kierowana,
o praca z tekstem.

Formy pracy:
o praca indywidualna,
 praca w grupie.

Czas:
60 minut.

Srodki dydaktyczne:

« przyktadowe teksty wywiadéw prasowych (przy-
niesione przez uczniow),

o kserokopie artykutu: Placko-Wozinska Kamilla:
Wywiad to nie tylko rozmowa. W: Dziennikarstwo
od kuchni. Red. Andrzej Niczyperowicz. Poznan:
TS Wydaw. Tomasz Szukala, 2001. S. 72-80,

« pismo gratulacyjne (zal. 1),

« film Gadajgce glowy, rez. Krzysztof Kieslowski

« komputer, rzutnik multimedialny, ekran lub od-
twarzacz DVD i telewizor,

« papier do notowania,

« przybory do pisania,

« egzemplarz Sfownika jezyka polskiego - dowolne
wydanie PWN,

o ,buzki” do ewaluacji zaje¢ przez uczniow.

Przebieg zajec:

I. Wprowadzenie:

1. Powitanie uczniow.

2. Podanie tematu zajec.

3. Krotka rozmowa nt.
Co to jest wywiad?

4. Uczniowie wyszuku-
ja definicje stowa wy-
wiad w Sfowniku jezyka
polskiego.

I1.Gléwna czes¢ zajec:

1. Analiza artykulu Kamilli Placko-Wozinskiej Wy-
wiad to nie tylko rozmowa.

Na poprzednich zajeciach uczniowie otrzymali
kserokopie artykutu. Zadanie domowe polegato na
zapoznaniu sig z przydzielonym fragmentem otrzy-

(s
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2. Uczniowie przedstawiaja poznane informacje
z artykulu.

3. Nauczyciel podsumowuje i uzupelnia wiadomo-
$ci przekazane przez uczniow.

4. Nauczyciel inicjuje rozmowe na temat wywia-
doéw prasowych przyniesionych przez uczniow.

5. Uczniowie prezentuja wlasne argumenty nt. wy-
boru tekstu wywiadu: ciekawy bohater, czasopi-
smo zamieszczajace wywiad, najciekawsze pyta-
nia i odpowiedzi.

6. Nauczyciel zapoznaje uczniow z tekstem pisma
gratulacyjnego, ktore zostalo przystane do szko-
ty (zal.1).

7. Uczniowie wspolnie opracowuja pytania do wy-
wiadu z bohaterka pisma, ktore jest Zrédtem wie-
dzy o niej.

8. Uczennica wymieniona w pismie bedzie gosciem
na nastepnych zajeciach i udzieli wywiadu.

[II.Podsumowanie zajec:

1. Cwiczenie podsumowujace zajecia:

Gdybym miata przeprowadzi¢ wywiad, to... (uzu-
petnij zdanie)

2. Prezentacja filmu Gadajgce glowy.

3. Nauczyciel prosi uczniéw, aby w trakcie ogla-
dania filmu zastanowili si¢, czy prezentowany
material posiada cechy wywiadu, o ktérych byla
mowa w trakcie zajec.

4. Polecenia zadania domowego: uczniowie maja
sie zastanowi¢ i poszukac informacji na temat
sondy oraz przygotowac si¢ do wywiadu z uczen-
nicg - go$ciem zebrania kota dziennikarskiego.

5. Podziekowanie za wspdlna prace na zajeciach.

6. Ewaluacja zaje¢ metoda Smily: uczniowie zosta-
wiajg na swoich miejscach ,,buzki” odpowiada-
jace poziomowi ich zadowolenia z zaj¢¢. (zal. 2)

Literatura:

1. Chylinski Marek, Russ-Mohl Stephen: Dzienni-
karstwo. Wyd. 2. Warszawa: Grupa Wydawnicza
Polskapresse, 2008. ISBN 978-83-61679-00-4

2. Gadajgce glowy [Film]. Rez. Krzysztof Kieslow-
ski. Warszawa: Wytwornia Filméw Dokumental-
nych, 1980. 1 plyta CD [seria: Filmoteka Szkol-
na, nr 26

3. Dziennikarstwo od kuchni. Red. Andrzej Niczy-
perowicz. Poznan: TS Wydaw. Tomasz Szukala,
2001. ISBN 83- 9134 63-0-7

4. Pardo Piotr Janusz: Potrafi¢ napisa¢! Cwiczenia
jezykowo-redakcyjne dla uczniow klas I-11I gim-
nazjum. Sopot: Seneka, 2006. ISBN 83-89207-
31-1

Zalacznik nr 1:

Anna Wetka

Zoopsycholog
Dyrektor
Gimnazjumnr ....
W....

Sktadam na rece Pani Dyrektor szczere podzie-
kowania dla Waszej uczennicy Justyny Iksinskie;j.
Jest ona przykladem osoby reprezentujacej najwyz-
szy poziom zaangazowania w sprawy wlasciwego
stosunku do zwierzat.

Jest ich prawdziwym przyjacielem. Szeroko pro-
paguje wiedze na temat obowigzkow, przywilejow
i korzysci wynikajacych z faktu posiadania psa. Sys-
tematycznie prowadzi zajecia w przedszkolach, uczy
dzieci prawidiowego i bezpiecznego zachowania sig
w obecnosci zwierzat, uczy jak je traktowac, uczy
najmtodszych porozumiewania si¢ z psami, ponie-
waz sama ma ku temu doskonate predyspozycje.
Swoja wytrwaltoscia przywrdcita psu rados¢ zycia.

Justyna Iksinska dziata ponadto na rzecz adopcji
psow, zauwaza potrzeby zwierzat i jest wyczulona
na ich krzywde. Warta podkreslenia jest jej dzialal-
no$¢ w wymianie doswiadczen polsko-niemieckich
w zakresie systemowych rozwigzan pomocy psom
w Polsce i Niemczech.

Wielki osobisty wktad wlozyla w ostatnig ak-
cje »Przygarnij Burka” pod patronatem prezyden-
ta miasta.

Wielki entuzjazm, zwykla autentyczna rados¢
Justyny towarzyszyla kazdej sytuacji, gdy udato si¢
znalez¢ nowy dom dla psa.

Gratuluje postawy Waszej uczennicy i jeszcze raz
podkreslam jej szczeros¢, zaangazowanie i doce-
niam autentyczng chec dzialania na rzecz zwierzat.!

Zalacznik nr 2:
Ewaluacja metoda Smily.

Ocena zajec:

Ocena obojetna @
Ocena negatywna
Ocena pozytywna

1 Autorky tekstu jest Danuta Zoledziewska.
Nazwisko uczennicy zostalo zmienione.
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Wanda Strzelec - Nauczyciel konsultant CDN w Pile — Kierownik Pracowni Informacji i Wydawnictw

Techniki plastyczne w pracy z dziecmi przedszkolnymi
i w klasach I- I1I szkoly podstawowej

Dziatalnos¢ plastyczng musimy zwréci¢ w dwéch
kierunkach rownoczesnie - ku naszym dzieciom, ku
nam samym, wéwczas pod naszym okiem bedzie
wzrastat czlowiek twérczy i oryginalny.

S. Szuman

Zachodzgce w o$wiacie zmiany wymuszajg na na-
uczycielach wigksza aktywno$¢ oraz pomystowos¢
w organizowaniu i planowaniu zadan edukacyjnych.

W wychowaniu dzieci w wieku przedszkolnym
i wczesnoszkolnym wazng role odgrywa plastyka.
Mozliwosci tworcze wg wspdlczesnych pedago-
gow, psychologéw, plastykow sa w kazdym dziec-
ku. W procesie rysowania, malowania czy konstru-
owania dziecko dziata spontanicznie, swobodnie,
bez zadnych zahamowan, niezaleznie od posiada-
nej wiedzy. Ekspresja plastyczna dziecka umozli-
wia wyrazenie przezy¢, ktérych nie byloby w stanie
wyrazi¢ stowami. W swej tworczosci przekazuje to,
co przezyto, pokazuje swoje doswiadczenia i emo-
cje. Plastyczna dzialalno$¢ umozliwia rozwoj okre-
slonych predyspozycji psychicznych, sprawnosci
umysfowych, manualnych, pamieci wzrokowej, wy-
obrazni przestrzennej, ruchowej i kolorystycznej. Na
rozwdj tworczosci plastycznej wptywa srodowisko,
w ktorym przebywa dziecko. Realizacja celow wy-
chowania plastycznego nie jest tatwa. Nauczyciel
organizuje srodowisko, w ktérym zyje i przebywa
dziecko. Dzigki réznorodnosci srodkoéw plastycz-
nych dziatania plastyczne sg lubiane przez dzieci za-
réwno w przedszkolu jak i w szkole. Atrakcyjnos¢
zaje¢ podnoszg roznorodne i ciekawe techniki pla-
styczne, ktére stymulujg ich dyspozycje tworcze oraz
rozwijaja. Dzieci chetnie wykorzystujg inne mate-
rialy niz czesto uzywane kredki czy farby. W tym
opracowaniu zaprezentuje wybrane techniki pla-
styczne, ktdre moga by¢ wykorzystane.

Techniki plastyczne
Techniki rysunkowe:
Rysowanie oldwkiem.
Rysowanie kredka.
Rysowanie weglem.
Rysownie pedzlem.
Rysowanie kredg.
Rysowanie pidrkiem.
Rysowanie patykiem.

® NI AP

Rysowanie patykiem na podktadzie klejowym.
Podklad klejowy otrzymujemy w nastepujacy
sposob:
Make zytnig (moze by¢ maka ziemniaczana)
rozrabiamy w zimnej wodzie i wlewamy do go-
tujacej wody. Po krotkim gotowaniu otrzymuje-
my klajster z maki. Powinien mie¢ konsysten-
cje gestej Smietany. Tak przygotowany klajster
mieszamy z farbg, ktorej uzywamy do malowa-
nia $cian.

9. Rysowanie $§wiecg (najlepsze sg $wieczki choin-
kowe).

10. Rysowanie ostrymi narzedziami.

11. Batik - dekoracyjna technika plastyczna.
Czysty arkusz biatego bristolu zamalowujemy
farbami. Nastepnie calg powierzchnie pokrywa-
my $wiecg lub klejem. Po wykonaniu tych czyn-
nosci zamalowujemy cala powierzchnie kartki
czarnym tuszem. Po wyschnieciu wydrapujemy
ostrym narzedziem rysunek w warstwie tuszu
i $wiecy.

Technika ta nadaje si¢ do przedstawiania tema-
tow ilustracyjnych lub fantastycznych.

12. Swobodne nakladanie nitki lub sznurka, a na-

stepnie podklejanie ulozonego wzoru klejem.

Techniki malarskie:

1. Malowanie kredkami oféwkowymi i $wiecowymi.
2. Malowanie farbami kryjacymi, plakatowymi,
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3.

Malowanie akwarelami.

4. Malowanie ,,mokre w mokrym”.

v >x® N

Kartke papieru zwilzamy wodg i malujemy ko-
lorowe plamy farbami (np. akwarelowymi). Po
wyschnieciu rysunek mozemy obrysowa¢ kon-
turem.

Malowanie gwaszem (farby mieszamy z pasta
do zebow).

Malowanie farbami drukarskimi.

Malowanie kolorowymi tuszami.

Malowanie na mokrym zmietym papierze.
Malowanie klejowka zmieszang z trocinami.

. Malowanie na plétnie. (P16tno przypinamy pi-

nezkami do ramy. Material pokrywamy zelaty-
ng a po wyschnieciu farbg emulsyjna).

Inne techniki:

8.
9.

10.
11.

. Rysowanie otéwkiem i pokrywanie wzoru pla-

steling.

Wydzieranka z gazet, kolorowego papieru, bi-
bulki.

Wycinanka z kolorowego papieru, makulatury.

. Odbijanie wzoru tiulem lub gazj.

Frottage — pokrywanie farbg réznych przedmio-
tow, np. lisci, a pdzniej odciskanie ich na kartce
papieru.

Ukladanie na podlozu z plasteliny materialow
przyrodniczych lub drobnych przedmiotéw de-
koracyjnych.

Collage — wykonywanie kompozycji z réznych
materialéw (np. stomy, papieru, Scinkéw skor,
tkanin, tektury) a nastepnie naklejanie na pod-
toze.

Monotypia.

Gipsoryt.

Linoryt.

Drukowanie za pomocg stempli z ziemniaka.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

Malowanie na podktadzie z kaszy.
Powierzchnig tekturki pokrywamy klejem i po-
sypujemy kaszg. Nastepnie przyciskamy ja dru-
ga tekturka. Gdy podktad jest suchy, malujemy
na nim kolorowg ptaska kompozycje.
Mozaika z kawatkéw drobnego papieru.
Papier przyklejamy na przygotowane obrysy
réznych ksztaltow.

Wyklejanka z nacietych paskéw papieru.
Miekki papier, np. $niadaniowy lub przebitko-
wy nacinamy z jednej strony nozyczkami i przy-
klejamy na kolorowym papierze, aby zrobi¢ np.
kudtate zwierze.

Wycinanka z papieru nakluwanego.

Z papieru rysunkowego wycinamy rozmaite syl-
wetki, np. postacie ludzkie, zwierzece i na pod-
kfadce z gliny nakluwamy sylwetke w réznych
miejscach ostrym narzedziem, np. gwozdziem.
Wycinanka ze szmatek.

Witraze papierowe — wycinanie pewnych ele-
mentéw rysunku i podklejanie tych miejsc ko-
lorowg bibulg.

Dekalkomania - na kartce z bloku malujemy
kompozycje mocno rozwodnionymi farbami. Na
mokra kartke kladziemy czystg kartke i mocno
ja przyciskamy.

Modelowanie - formowanie bryly.

AR

Lepienie z gliny.

Lepienie z plasteliny.

Lepienie z modeliny.
Formowanie z gazet.
Formowanie ze staniolu.
Formowanie z masy papierowej.

Literatura:

Przewodnik metodyczny dla nauczyciela ,,Plasty-
ka w klasach 1,2,3”.
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Iwona Supronowicz - Doradca metodyczny bibliotek szkolnych CDN w Pile
Warsztat pracy ucznia: Wplyw organizacji warsztatu pracy ucznia

na przebieg procesu uczenia sie

Scenariusz zaje¢ w klasie I gimnazjum.
Powigzanie scenariusza zaj¢¢ z podstawg progra-
mowa:

PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTALCENIA
OGOLNEGO DLA GIMNAZJOW I SZKOL PO-
NADGIMNAZJALNYCH

(...)

Do najwazniejszych umiejetnosci zdobywanych
przez ucznia w trakcie ksztalcenia ogélnego na III
i IV etapie edukacyjnym naleza:

(...)

7) umiejetnos$¢ rozpoznawania wlasnych potrzeb
edukacyjnych oraz uczenia sig;

Cele ogolne:

o pobudzenie uczniéw do refleksji na temat
powigzan organizacji wlasnego warsztatu pracy
z osigganymi wynikami w nauce,

« doskonalenie umiejetnosci uczenia sig.

Cele szczegolowe:

po zajeciach uczen:

« rozumie zwigzek dobrze zorganizowanego $ro-
dowiska pracy z wynikami pracy umystowe;j,

« potrafi zaplanowac optymalne warunki do pracy,

« potrafi zagospodarowa¢ swoje miejsce pracy,

 wie, czym sie¢ zajmuje ergonomia.

Czas:

45 minut.

Metody:

o rozmowa kierowana,

« scenka dramowa,

« praca w grupach,

« pokaz,

o elementy dyskusji.

Srodki dydaktyczne:

o rekwizyty do scenki dramowej, np. brudne opa-
kowania po napojach, kosmetyki, czasopisma,
zdjecia, maskotki, stuchawki, duzo niepotrzeb-
nych przyboréw biurowych, itp.

« fragmenty muzyki zaktocajacej i wspomagajacej
proces uczenia si¢, np. hard rock i muzyka baro-
kowa (do wykorzystania w scence),

o papier A4 lub A3,

o flamastry,

« prezentacja Migdzynarodowy Dzieni Sprzgtania
Biurka (w zalgcznikach),

« laptop, rzutnik multimedialny, ekran,

» wydruki plansz: Prawidtowa postawa podczas
pracy przy komputerze i Kilka prostych cwiczen
dla komputerowcéw (plansze w zalacznikach),

» ,buzki” do ewaluacji.

Przebieg zajec:

I. Wprowadzenie:

1. Krétka rozmowa z uczniami wyjasniajaca okre-
$lenie warsztat pracy w odniesieniu do réznych
zawoddéw, np. krawcowa, fryzjer, aktor. Zwro-
cenie uwagi na polaczenie w tym okresleniu
miejsca, narzedzi i metod pracy.

2. Podanie tematu lekcji.

II. Gléwna czes¢ zajed:

1. Nauczyciel pyta uczniéw, co wg nich zawiera
sie w wyrazeniu warsztat pracy ucznia.

2. Uczniowie w swobodnych wypowiedziach
wymieniajg elementy sktadajace si¢ na pojecie
warsztatu pracy ucznia.

3. Nauczyciel uzupetnia wypowiedzi uczniéw tak,
by padly okreslenia: pokéj lub kacik do nauki,
biurko, komputer, facze internetowe, podrecz-
niki, zeszyty, biblioteczka domowa, przybory
i materialy do pisania, liczenia, rysowania,
malowania, posiadana wiedza i umieje¢tnosci,
srodki dodatkowe, np. muzyka.

4. Zaproszenie uczniéw do obejrzenia scenki
przygotowanej przez kolegow.

Uwaga:

Scenka jest w duzej cze$ci improwizacja, sponta-
nicznym odtworzeniem sytuacji z zycia codzien-
nego. Warto jednak przed zajeciami poprosi¢
uczniéw o zaprezentowanie wystepu w formie
proby generalne;j.

Uczniowie przedstawiaja nastepujaca sytuacje:

Dziecko odrabia zadanie domowe przy biurku, na
ktorym panuje straszny batagan (mnéstwo przed-
miotéw, opakowan po stodyczach, napojach, roz-
sypane notatki), stucha muzyki ze stuchawkami na
uszach, siedzi w pozycji szkodliwej dla kregostupa.

[Ee2]
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Do pokoju wchodzi mama i zdecydowanym
glosem zwraca corce/synowi uwage, ze nie mozna
uczyc sig skutecznie w takich warunkach (jak opi-
sane wyzej).

5.

10.

11.

Po obejrzeniu scenki nauczyciel dzickuje
uczniom, ktdrzy ja przygotowali i proponuje
klasie prace w grupach.

Klasa zostaje podzielona na 3-5 grup.

Kazda grupa po dyskusji wypisuje na kartkach
papieru wszystkie elementy warsztatu pracy
ucznia ze scenki, ktore przeszkadzaja mu
w pracy i jakie skutki powoduja, np. lezace
na biurku prospekty, kosmetyki itp. zaprzataja
uwage i odrywaja od pracy.

Spostrzezenia kazdej grupy prezentuja liderzy.
Nauczyciel uzupeinia wypowiedzi ucznidéw
dodajac informacje, ktére nie wynikaly bez-
posrednio ze scenki, np. zapewnienie sobie
wlasciwego oswietlenia, zachowanie wlasciwej
postawy ciala w czasie pracy przy kompute-
rze, optymalna temperatura i §wieze powietrze
w pokoju, odpowiednia muzyka.

Jako ciekawostke podaje, zZe nauka, ktéra zaj-
muje si¢ dostosowywaniem warunkow pracy
do fizycznych i psychicznych wlasciwosci czto-
wieka nazywa si¢ ergonomia.

Nauczyciel nawigzuje do nietypowego $wieta -
Dnia Sprzatania Biurka, ktére obchodzone jest
z inicjatywy Korporacji Sprzedawcow Wyro-
béw Czyszczacych, zawsze w 2. poniedzialek
stycznia (w roku 2012 wypadlo to dnia 9 I).
Obchodzi si¢ je w 43 krajach $wiata, w tym
w Polsce.

II1.Podsumowanie:

1.

W podsumowaniu zaje¢ nauczyciel prezentuje
wybrane slajdy z prezentacji Miedzynarodowy
Dzieni Sprzgtania Biurka', ktére uzupelnia
wiedze z lekcji. (zalgczniki)

Na zakonczenie zaje¢ nauczyciel zacheca
uczniéw do zrobienia porzadku na i w biurku
oraz przestrzegania zasad ergonomii i higieny
pracy przy komputerze.

Uczniowie otrzymuja wydruki plansz Prawi-
dlowa postawa podczas pracy przy komputerze

1 Biblioteka - wizytowka szkoly. Red. Jolanta Smuniewska.
- Warszawa : Raabe, 2008. - segregator z wymiennymi stron-
ami; 30 cm + CD ROM. Dostepny w Publicznej Bibliotece
Pedagogicznej w Pile

4.

i kilka prostych cwiczen dla komputerowcéw.
(zalgczniki)

Zakonczenie zaj¢¢ i podzigkowanie za aktywny
udzial.

I'V. Ewaluacja zajec przez uczniow:

1.

Ewaluacja metoda Smily za pomoca karteczek
z buzkami wrzucanych do pudetka.

Ocena obojetna

Ocena negatywna
Ocena pozytywna @

Literatura:

Biblioteka - wizytowka szkoly. Red. Jolanta Smu-
niewska. - Warszawa : Raabe, 2008. - segregator
z wymiennymi stronami; 30 cm + CD ROM
Dzien Sprzatania Biurka. [online] [dostep: 8
stycznia 2012]. Dostepny w World Wide Web:
http://nonsensopedia.wikia.com/wiki/Dzie-
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NAUCZYCIEL-PRAKTYK PROPONUJE

Prawidlowa postawa podczas pracy przy komputerze

Monitor na
poziomic ocz
Minimalny ruch
BECRINN Ramiona oparte
_ rozluinione
Odleglodé od
maonitora S0-Them
_ Lokeie pod kytem
Cagsto ubywane -
reeczy w zasiggn
ramijon _ Nadgarstki
i preedramiona na
wysokodel blatu
Biurko wolne
Bez ucisku
od balaganu =
~ Stopy plaska
na podiodee

Miedzynarodowy Dziet
Sprzatania Biurka

Badz ergonomiczny!

= Wazny jest nie tylko porzadek w okolicach
biurkowego krélestwa, ale przede wszystkim higiena
pracy umystowej, czyli czynniki wewnetrzne (np.
nasze samopoczucie, nastawienie), sposéb uczenia
sie oraz warunki zewnetrzne.

* Tymi ostatnimi zajmuje sie¢ ERGONOMIA.
Wedtug definicji jest to nauka, ktéra zajmuje sie
dostosowywaniem warunkdw pracy do fizycznych
i psychicznych wtasciwosci cztowieka.

Whascicielami tych biurek
sg osoby chaotyczne,

niezorganizowane, leniwe,
zabiegane, wciaz brakuje
im czasu...

Pokaz swoje biurko,
a powiem ci kim
Jestes..

Naukowcy moéwia...

Wedtug badar naukowcéw z Uniwersytetu

w Arizonie na biurkach moze znajdowac sig
do 400 razy wiecej bakterii niz na

desce sedesowe]!

Te biurka naleza z kolei do
oséb twérczych, dobrze
~ zorganizowanych,
s= pracowitych

i optymistycznych.

Pokaz swoje biurko,
a powiem ci kim
Jestes..

m Z badari przeprowadzonych na menedzerach
wynika, iz 50 z 52 respondentéw nie
przyznatoby awansu komus, kto ma wiecznie
batagan na biurku.

= Wedtug "Wall Street Journal" przecietny
amerykariski kierownik marnuje 6 tygodni
rocznie na szukanie brakujacych mu
informacji na zabataganionych biurkach (to

daje jedna godzing dziennie!)

SR |
S

przecigtnege gimnazjalisty
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Monika Bekker-Goska - Nauczyciel konsultant CDN w Pile - Pracownia Doradztwa

Akademia dla Rodzicow
projekt wsparcia umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i wychowawcow

W wychowaniu nie ma jednych szablonéw i re-
cept. Nie uda si¢ zaleci¢ ,,2 razy dziennie usmiech,
3 razy przytulié, 1 raz zdyscyplinowac” i sformulo-
wac jeden szablon wtasciwy dla wszystkich. Rola ro-
dzica i wychowawcy, jaka przyszto nam petnic, jest
jedna z trudniejszych do realizacji w postawionych
zadaniach zyciowych. Dlatego pomyst na wsparcie
rodzicow i wychowawcéw w ramach Akademii dla
Rodzicéw, jest projektem ktéry ma przede wszyst-
kim skfania¢ do refleksji nad wtasnym stylem wy-
chowawczym, a takze pokazywac inne, nowe moz-
liwosci wspoétdziatania na rzecz dziecka, a takze
wspolnie z nim. Jest to takze okazja do spotkania
zaréwno nauczycieli jak i rodzicéw w tym samym
miejscu i czasie.

Projekt Akademia dla Rodzicéw powstal w CDN
w Pile w roku szkolnym 2007/08 z inicjatywy Pra-
cowni Doradztwa. W pierwszym pilotazowym roku
projekt byt przedsigwzieciem bezptatnym. Od roku
szkolnego 2008/09 jest odptatng forma, jednak nie
wplynelo to na jej popularnos¢. Wachlarz oséb re-
alizujacych cykle spotkan z rodzicami jest bardzo
szeroki — od pedagogow, przez psychologéw, socjo-
logow, terapeutéw. Ma to szczegdlng wartos¢ w sy-
tuacjach, gdy rodzic lub wychowawca, po wspolnym
spotkaniu szkoleniowym, ma potrzebg rozmowy in-
dywidualnej lub konsultacji. Spotkania maja cha-
rakter edukacyjno - warsztatowy na zaproponowa-
ny przez rade pedagogiczna i rade rodzicéw danej
szkoly temat. Sg przewidziane na optymalny czas
okoto 45 minut. Kazda forma podlega ocenie w for-
mie ankiety ewaluacyjnej, na ktérej rodzic/wycho-
wawca majg prawo wyrazi¢ swoja opinie na temat
spotkania, a takze zaproponowac interesujace ich
tematy spotkan. Wszelkie informacje zwrotne sa
uwzgledniane w jako$ci organizowanych szkolen,
jak réwniez wplywaja na modyfikacje tematow. Liste
proponowanych tematéw umieszcza si¢ na poczat-
ku kazdego roku szkolnego w informatorze CDN,
a takze na stronie internetowej. Oferta spotkan ma
charakter otwarty, tzn. osoby prowadzace realizuja

takze inicjatywy nieuwzglednione w ofercie, a za-
proponowane przez poszczegolne szkoly.
Ostatni rok szkolny 2010/11 oraz obecny semestr
2011/12 odzwierciedlajg stuszno$c¢ idei, potwierdzo-
ng szerokim zainteresowaniem projektem. W po-
przednim roku szkolnym w zakresie tematycznym
znalez¢ mozna byto 37 propozyciji, z czego szczegol-
ng popularnoscia cieszyly si¢ nastepujace tematy:
o Odpowiedzialnos¢ rodzicow za proces ksztalcenia
dziecka.

« Konsekwencja w przestrzeganiu zasad w domu
i w szkole.

o Nieprawidlowos¢ relacji uczer — nauczyciel - ro-
dzic.

« Mlodziez a narkotyki - co rodzic nastolatka wie-
dziec¢ powinien?

« Postawy rodzicow a agresja dziecka.

o Co o reformie programowej rodzic wiedzie¢ powi-
nien?

Lacznie w roku szkolnym 2010/2011 odbylo si¢
21 spotkan z rodzicami w powiecie pilskim, czarn-
kowsko - trzcianeckim oraz chodzieskim, szkole-
niami objeto liczbe ok. 800 rodzicow.

W obecnym, konczacym sie semestrze roku
szkolnego 2011/12, odbyto si¢ juz 17 spotkan z ro-
dzicami, co stanowi liczbe ok. 600 rodzicow. Na ko-
lejny semestr planowana jest podobna liczba szko-
len. W tegorocznej ofercie mozna wybra¢ temat
z listy 18 propozycji, ktére zostato doprecyzowa-
ne i dostosowane do zmian w prawie o§wiatowym,
uwzglednily proces akceleracji rozwoju dzieci, jak
réwniez odpowiedzialy na sugestie ewaluacyjne po
przeprowadzonych szkoleniach. Szczegdlnie domi-
nujace tematy spotkan w obecnym semestrze to:

« Co zrobi¢, zeby dziecku ,chciato sig chcie¢” - o bu-
dowaniu motywacji.

» Wspélpraca rodzicow ze szkolg w zakresie organi-
zacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

« Organizacja czasu wolnego dzieci i mtodziezy.

o Uzaleznienia cywilizacyjne dzieci i mlodziezy.

* Rodzic doradcg w wyborach sciezek ksztatcenia.

1/2012

o]

Biutetyn Pilskiej Oswiaty



DOSWIADCZENIA CDN-u PILE

* Rola rodzica w ksztaltowaniu postaw prospotecz-
nych wlasnego dziecka.
» Dom rodzinny fundamentem wychowania.
Pelng oferte tematyczng zainteresowani czytel-
nicy odnajda na stronie internetowej Centrum Do-
skonalenia Nauczycieli w Pile lub w informatorze.
Ideg wychowania jest to, aby dzieci, do ktérych

kierujemy proces wychowawczy, funkcjonowaty
wlasciwie przy nas, jako inicjatorach i realizatorach
wychowania, ale takze bez nas. Wéwczas mozemy
mowic o sukcesie wychowawczym. Takich sukce-
soéw zycze czytelnikom, a takze sobie jako pedago-
gowi, a przede wszystkim rodzicowi.

Irena Denisoff - Nauczyciel konsultant CDN w Pile - Kierownik Pracowni Ksztatcenia Ustawicznego

O szkoleniach realizowanych w ramach grantow
Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty slow kilka ...

Biezacy rok szkolny rozpoczelismy wyjatkowo
duzg liczbg szkolen realizowanych w ramach gran-
tow Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty. W 22 szko-
leniach wzieto udzial 550 nauczycieli.

Najwiekszym powodzeniem cieszyly sie for-
my: Rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych uczniow
z uwzglednieniem etapu ksztatcenia; Pomoc psycho-
logiczno-pedagogiczna w swietle obowigzujgcego
prawa; Planowanie i przeprowadzanie ewaluacji we-
wnetrznej oraz wykorzystanie jej wynikow w pracy
szkoty z ukierunkowaniem na jakos$¢; Stres w pracy
nauczyciela, sposoby radzenia sobie z nim; Metody
rozwigzywania sporoéw i konfliktow w szkole.

Rekrutacja na te szkolenia trwata po kilka dni
i we wszystkich przypadkach zakonczyla si¢ juz
w czerwcu. Swiadczy to o trafnosci tematéw zapro-
ponowanych przez WKO, natomiast ewaluacja za-
je¢ wskazuje na spelnienie oczekiwan nauczycieli
w zakresie treéci szkolenia, otrzymanych i wypra-
cowanych materialéw szkoleniowych. Bardzo wy-
soko oceniono réwniez kompetencje prowadzacych
oraz zastosowane przez nich formy i metody pracy.

Szkolenie ,,Jak wykorzysta¢ wyniki sprawdzia-
nu szostoklasisty do podniesienia efektywnosci
nauczania”.

Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Pile byto
réwniez autorem programu i realizatorem szkolenia
grantowego adresowanego do konkretnych odbior-
cow. Byly to cale rady pedagogiczne z 50 wielko-
polskich szkét podstawowych wytypowanych przez

KO na podstawie wynikdw uzyskiwanych przez
uczniéw na sprawdzianie szostoklasisty.

W szkoleniu, ktore nazwalismy Jak wykorzystac
wyniki sprawdzianu széstoklasisty do podniesienia
efektywnosci nauczania, sktadajacym sie¢ z III eta-
poOw uczestniczylo 941 osdb. Byli to przedstawicie-
le JST odpowiedzialni za o$wiatg oraz dyrektorzy
i nauczyciele z 50 wytypowanych przez WKO szkot
podstawowych.

Etap I - konferencja

Do przedstawicieli JST i dyrektoréw szkot ad-
resowana byla konferencja, ktorej gléownym celem
byto wskazanie potrzeby ksztaltowania lokalnej po-
lityki o$wiatowej w oparciu o m. in. wnioski z anali-
zy i interpretacji wynikow egzamindw zewnetrznych
a takze przypomnienie metodologii prowadzenia
takich analiz.

Taka formula spotkata si¢ z bardzo dobrym od-
biorem, o czym $wiadcza wpisy w ankiecie ewalu-
acyjnej, oto niektdre z nich: prosimy o wigcej takich
konferencji, dobry pomyst, konferencja konkretna,
interesujgca, ustyszatam kilka porad i pomystéw,
ktére wykorzystam. Jako zagadnienia najbardziej
istotne, wartosciowe wskazywano: zadania organu
prowadzgcego i dyrektora szkoly w zakresie jakosci
pracy szkoly i zapobieganiu wykluczeniu spoteczne-
mu, metodologia prowadzenia analiz w zakresie wy-
nikow sprawdzianu, wykorzystanie wyniku analiz,
szukanie, nazywanie przyczyn stabego wyniku szkoly.
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Etap II - szkolenia rad pedagogicznych

Natomiast celem szkolen rad pedagogicznych
bylo wspolne szukanie stabych stron szkoty, przy
zalozeniu, Ze nie sg to czynniki srodowiskowe. Ta-
kie postawienie sprawy zmusilo nauczycieli do re-
fleksji nad wtasng praktyka pedagogiczna, stylem
pracy grona pedagogicznego jako zespotu, ale row-
niez stylem zarzadzania szkolg czy relacjami dyrek-
tor — nauczyciele.

Spotkaniom tym, zwlaszcza na poczatku, towa-
rzyszyly negatywne emocje, jednak kazde z nich
konczylo si¢ konstruktywnymi wnioskami.

Nauczyciele uswiadamiali sobie, ze niewatpliwie
trudne warunki srodowiskowe, w jakich przyszto
im pracowa¢, nie zwalniajg ich z rzetelnego reali-
zowania obowigzkow zawodowych ukierunkowa-
nych na rozwoj kazdego ucznia.

Przekonali sie rowniez, ze szkolenie nie jest karg,
ale realng pomoca i wsparciem ze strony WKO
a placéwka doskonalenia nauczycieli sojusznikiem
w pokonywaniu trudnosci.

Etap III - warsztaty miedzyprzedmiotowe

Bardzo warto$ciowg formg doskonalenia oka-
zaly si¢ warsztaty miedzyprzedmiotowe, przepro-
wadzone w Poznaniu, Kaliszu i Pile. Uczestniczyto
w nich 200 nauczycieli jezyka polskiego, historii,
matematyki, przyrody oraz nauczania wczesnosz-
kolnego (w wielu szkofach polonista/historyk, ma-
tematyk/nauczyciel przyrody to ta sama osoba). Za-
planowano je tak, aby wskaza¢ optymalne metody
wprowadzania i doskonalenia umiejetnosci fun-
damentalnych w procesie nauczania na I i II etapie
ksztalcenia (liczenie - rozwigzywanie zadan, pisanie
— tworzenie — wlasnego tekstu, rozwijanie logicz-
nego myslenia), przeprowadzone w formie warsz-
tatowej byly okazja wypracowania wielu konkret-
nych rozwigzan dydaktycznych.

Opracowanie programoéw konferencji, szkolen
rad pedagogicznych, warsztatoéw miedzyprzedmio-
towych a takze organizacja i przeprowadzenie szko-
lent zgodnie z harmonogramem wymagaty wspot-
dzialania przedstawicieli wszystkich wielkopolskich
publicznych placéwek doskonalenia.

Szkolenia realizowalo 27 0s6b o najwyzszych
kwalifikacjach, o trafnosci doboru autoréw progra-

mow poszczegolnych etapow szkolenia oraz kompe-
tencjach prowadzacych swiadczg wyniki ewaluacji.

Reasumujac, mozna stwierdzié, ze szkolenie
grantowe spetnilo zalozone cele:

» Wsparcie WKO trafifo nie do pojedynczych na-
uczycieli, ale do calych rad pedagogicznych.

« Nauczyciele uswiadomili sobie stabe strony swo-
jej szkoty, co pozwoli im na podejmowanie racjo-
nalnych, przemyslanych i wszechstronnych krot-
ko- i dlugoterminowych dziatan majacych na celu
podniesienie efektywnosci ksztalcenia.

Wnhnioski i rekomendacje

1.Szkolenie spotkalo si¢ z bardzo dobrym odbio-
rem nauczycieli.

2.Konieczne jest budowanie wérdd nauczycieli po-
czucia odpowiedzialnosci za wynik sprawdzania
zewnetrznego bez wzgledu na nauczany przed-
miot. Wazne jest szczegdlnie w kontekscie wdra-
zania nowej podstawy programowej na II etapie
ksztalcenia.

3.Istnieje potrzeba aktualizacji wiedzy nauczycie-
li w zakresie metodologii analizy i interpretacji
wynikow sprawdzianu/egzaminu zewnetrznego,
zwlaszcza w tych zespolach, w ktérych nastepuje
wymiana kadry dydaktyczne;j.

4.W obecnej sytuacji idea kompleksowego wsparcia
szkot w formie grantu WKO jest rozwigzaniem
optymalnym.

5.Wsparcie szkét wg wypracowanej formuly po-
winno by¢ kontynuowane w kolejnych latach.

6.Potencjal intelektualny i mozliwosci organizacyj-
ne publicznych placéwek doskonalenia powinny
by¢ wykorzystane w realizacji polityki oswiato-
wej Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty.

7.Dos$wiadczenia z realizacji szkolenia mogtyby
by¢ wykorzystane w przypadku objecia wspar-
ciem tych gimnazjow, ktérych EWD wskazuje na
trudnosci w realizacji procesu dydaktycznego.
Dla CDN w Pile szkolenie bylo duzym wyzwa-
niem intelektualnym i organizacyjnym, natomiast
jego sprawne i efektywne przeprowadzenie dostar-
czylo wielkiej satysfakeji z udzialu w dziataniu, ktére

w ostatecznym efekcie musi przyczynic sie do pod-

niesienia jakosci ksztalcenia.
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Mirostawa Horodok - Nauczyciel konsultant CDN w Pile - Kierownik Pracowni Doradztwa

Doradztwo metodyczne dla nauczycieli - potrzebne czy nie ?

Trudno udzieli¢ jednoznacznej odpowiedzi, bo-
wiem opinie na ww. temat spotyka sie rdzne.

Pracownia Doradztwa w Centrum Doskona-
lenia Nauczycieli w Pile koordynuje obecnie pra-
ce 18 doradcow metodycznych. Doradcy dzialaja
w ramach terytorium organu prowadzacego, kto-
ry powierza nauczycielowi zadania doradcy meto-
dycznego. Doradca, metodyczny wykonuje swoje
zadania w ramach pracy w publicznej szkole lub
placowce, w ktorej jest zatrudniony, z jednocze-
snym obnizeniem wysokosci obowigzkowego wy-
miaru godzin zaje¢ dydaktycznych lub w ramach
dodatkowej umowy o prace w publicznej placéwce
doskonalenia. Udziela zatem wsparcia nauczycie-
lom pracujacym w szkolach, dla ktérego jednostka
samorzadu terytorialnego jest organem prowadza-
cym, wobec powyzszego mozliwos¢ oddzialywania
na nauczycieli jest ograniczona co do terenu.

Do zadan nauczyciela - doradcy metodycznego
nalezy w szczego6lnosci wspomaganie nauczycieli
oraz rad pedagogicznych w:

1) planowaniu, organizowaniu i badaniu efektow
procesu dydaktyczno-wychowawczego;

2)doborze i adaptacji lub tworzeniu programéw
nauczania i materiatéw dydaktycznych;

3) rozwijaniu umiejetnosci metodycznych;

4) podejmowaniu dziatan innowacyjnych.
Nauczyciel - doradca metodyczny realizuje po-

wyzsze zadania przez:

1) udzielanie indywidualnych konsultacji;

2) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ otwar-
tych oraz zaje¢ warsztatowych;

3) organizowanie innych form doskonalenia wspo-
magajacych prace dydaktyczno-wychowawcza
nauczycieli.

Podstawg planowania pracy doradcéw jest dia-
gnoza oczekiwan nauczycieli objetych doradztwem
metodycznym oraz wazne zadania z punktu widze-
nia panstwa, np. wdrozenie nowej podstawy pro-
gramowej, metoda projektu w gimnazjach.

Aktywno$¢ doradcy zalezy wigc w pewnym stop-
niu od zapotrzebowania nauczycieli i, jesli tak si¢
dzieje, to relacje zawodowe miedzy doradcg a na-
uczycielami s dynamiczne i owocuja ciekawymi
przedsiewzigciami. Jesli nie, to inicjatywe przejmu-
je doradca i proponuje dziatania, ktére, bardziej lub
mniej chetnie, podejmujg nauczyciele.

Ktore dzialania doradcow cieszyly sie szcze-
golnym uznaniem w ubieglym roku szkolnym?

Nauczyciele najczesciej zwracali sie¢ 0 pomoc
w rozwijaniu umiejetnosci metodycznych.

To owe umiejetnosci czgsto decyduja o sukcesie
ucznia. Potrafig go uczyni¢ kreatywnym lub bier-
nym odbiorcg ksztalcenia, wzbudzi¢ zainteresowa-
nie lub obojetnos¢, uwzgledni¢ indywidualizm lub
wspierac przecietnos¢.

Metody pracy zmieniajg si¢ wraz z rozwojem
spolecznym dzieci i ucznidéw. Tylko czgs¢ metod
stosowana dawniej w szkotach, ma zastosowanie
obecnie. Rozwdj cywilizacyjny, jaki nastgpit w spo-
teczenstwie, ma wpltyw na dynamiczng komputery-
zacje nauczania. Za tym idzie konieczno$¢ stosowa-
nia nowych programéw nauczania i dostosowanie
form i metod pracy do nowych umiejetnosci wspot-
czesnych uczniéw ( np. podzielnosci uwagi). Trzeba
konstruowa¢ nowe narzedzia diagnostyczne spraw-
dzajace wiedze oraz jej zastosowanie. Brak umie-
jetnosci metodycznych bywa powodem wypalenia
zawodowego nauczycieli.

Ponizej przedstawiono jak nauczyciele korzysta-
li z pomocy doradcéw metodycznych z podzialem
na poszczegolne obszary ich pracy.

1) Konsultacje indywidualne dotyczyty najczesciej
nastepujacych obszaréw pracy doradcy meto-
dycznego:

- rozwijanie umiejetnosci metodycznych,

- planowanie i organizowanie procesu dydaktycz-
no-wychowawczego,

- innych zadan waznych dla nauczyciela - od-
biorcy ustug doradczych (pracy w zespolach rad
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pedagogicznych, przygotowania regulaminéw

konkurséw przedmiotowych i ich organizacji,

wspoélpracy z innymi instytucjami wspierajacy-

mi dziatalnos¢ szkoty).

2) Konferencje: najwigcej nauczycieli gromadzito
sie na konferencjach dotyczacych:
- ksztaltowania umiejetnosci metodycznych,

a w nastepnej kolejnosci:

- badania efektéw procesu dydaktyczno-wycho-
wawczego,

- podejmowania dziatan innowacyjnych,

- planowania i organizowania procesu dydaktycz-
no wychowawczego.

3) Zajecia otwarte - to typowy przyktad uczenia sig
poprzez obserwacje praktyki.

Ww. zajecia prowadzg najczedciej nauczyciele do-
radcy lub z ich inicjatywy inni chetni nauczyciele
w swoich macierzystych szkotach/placéwkach, pre-
zentujac ciekawe rozwigzania metodyczne, wyko-
rzystanie r6znorodnych pomocy dydaktycznych, ze
szczegdlnym uwzglednieniem stosowania nowocze-
snych technik przekazu np. tablicy interaktywne;j.

80% nauczycieli na zajecia otwarte przychodzi po
to, by doskonali¢ swoje umiejetnosci metodyczne,
w nastepnej kolejnosci po to, by uczy¢ si¢ jak wy-
korzystywac analizy badan procesu dydaktyczno -
wychowawczego do poprawy efektéw ksztalcenia
oraz w celu przygladania sig, jak planowanie prze-
ktada si¢ na przebieg zajec¢ z dzie¢mi i uczniami i jak
wdrazane s3 innowacje pedagogiczne. Nauczyciele
czesto s obserwatorami szkolnych i miedzyszkol-
nych konkurséw i uroczystosci, a dobre rozwigza-
nia, po ich uprzedniej modyfikacji, przenosza do
wiasnych placéwek. Czasami stosowana jest metoda
nagrania catosci lub fragmentu zaje¢, a material wy-
korzystuje sie do celéw szkoleniowych nauczycieli.
4) Zajecia warsztatowe — na nich nauczyciele pod

kierunkiem doradcéw metodycznych wypraco-

wujg materialy dydaktyczne (np. przykladowe
plany pracy, karty pracy, arkusze diagnozujace,
ankiety), ktére pdzniej wykorzystuja w swoich
placéwkach. Zajecia warsztatowe zobowigzuja

nauczycieli do aktywnosci i rozwijajg ich kre-

atywnosc.

Czesto sg okazja do ¢wiczenia i utrwalania umie-
jetnosci spotecznych niezbednych w czasie bezpo-
$redniej pracy z dzie¢mi, uczniami i ich rodzicami.

Najwickszym powodzeniem cieszyly si¢ warszta-
ty rozwijajace umiejetnosci metodyczne nauczycieli.

Korzystanie z pomocy doradcy metodycznego
jest dobrowolne. Doradcy moga obserwowac i przy-
gladac sie pracy nauczyciela wtedy, gdy sam nauczy-
ciel o to poprosi lub gdy dyrektor szkoty/placowki
zwrdci si¢ do doradcy o pomoc w merytorycznej
ocenie pracy nauczyciela.

Co 3 lata w naszej placowce bada si¢ opinie
o pracy doradcéw metodycznych.

Ostatnie badanie wskazalo, ze doradcy cenie-
ni s3 za:

- kompetencje i osobowosc,

- trafno$¢ doboru tematyki i materiatéw dydak-
tycznych,

- organizacje¢ zaje¢ otwartych, podczas ktdrych pre-
zentowane s3 ciekawe rozwigzania metodyczne,

- organizacj¢ mozliwosci wymiany doswiadczen
miedzy nauczycielami przedmiotéw,

- uwzglednianie potrzeb nauczycieli,

- mozliwo$¢ biezacego zapoznawania si¢ ze zmia-
nami w prawie o$§wiatowym,

- mozliwo$¢ zwrdcenia si¢ do doradcy z kazdym
zawodowym problemem.

Obserwacje pracy doradcéw metodycznych
wskazuja, ze coraz czg¢sciej wystepuje on w roli ko-
ordynatora dzialan nauczycielskich. Nauczyciele
coraz $mielej zwracaja sie o profesjonalng pomoc,
zwlaszcza w poczatkowym okresie pracy.

Doradca jest réwniez promotorem dobrych
praktyk szkolnych, szczegdlnie w dziedzinie inno-
wacyjnosci. Do udanych przedsigwzie¢ w ubiegtym
roku szkolnym zaliczy¢ mozna m.in. :

1) powstanie projektu edukacyjno-naukowego ,,Re-
gionalizm w edukacji humanistycznej” realizo-
wanego we wspodtpracy z UAM w Poznaniu (po-
ziom - szkoly ponadgimnazjalne);
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2)tworzenie programéw dla klas akademickich
w zakresie edukacji humanistycznej (poziom
szkoly ponadgimnazjalne);

3) innowacje pt. ,Wykorzystanie filmu fabularnego
do pracy wychowawczej z uczniem” (poziom -
gimnazjum),

4) projekt ,,Pod paragrafem - czyli edukacja praw-
na gimnazjalisty”

5) projekty biologiczne (poziom - gimnazjum);

6) innowacje realizowane w przedszkolach: ,,Zdro-
we dziecko - to tworcze dziecko” oraz ,,Ucz si¢
z radoscig”;

6) wdrozenie programoéw autorskich z réznych
przedmiotéw np. jezyka angielskiego, w-f, ma-
tematyki;

7) »Mlodziezowe Miniprzedsiebiorstwo” — program
z ekonomii dla szkét ponadgimnazjalnych,

8) ,Dialogi Mtodych” - z zakresu ksztalcenia oby-
watelskiego w gimnazjach i szkotach ponadgim-
nazjalnych.

Przyklady dobrych praktyk znajdujg sie na stro-
nie: www.cdn.pila.pl

Doradcy czgsto fagodza niezadowolenie nauczy-
cieli z wielu zmian, jakie zachodzg w rzeczywistosci
szkolnej, zache¢cajg do twdrczego podejscia do pra-
cy oraz przeciwdziataja wypaleniu zawodowemu.

Czy zatem doradztwo jest potrzebne?

Wydaje si¢ niezbedne w coraz bardziej wirtual-
nej edukacji. Szkota/placéwka to przede wszystkim
relacje miedzyludzkie, to gteboki humanizm opar-
ty na dzieleniu si¢ wiedzg i doswiadczeniem. Tych
bezposrednich ludzkich kontaktéw nic nie zasta-
pi, bo Czlowieka ksztaltuje Czlowiek. Doradztwo
wypelnia pewng luke miedzy wiedzg teoretyczna,
a praktyka szkolng dnia codziennego, wskazujac
pomocne rozwigzania pedagogiczne, zatem jest
potrzebne dla sprawnego funkcjonowania wspot-
czesnej szkoty.

Aldona Winnicka - Nauczyciel konsultant CDN w Pile - Pracownia Ksztatcenia Ustawicznego

Projekt ,,Zajecia pozalekcyjne kluczem do sukcesu
wielkopolskiego gimnazjalisty”
- czyli dlaczego warto aplikowac o wsparcie z Europejskiego Funduszu Spolecznego?

Program Operacyjny Kapital Ludzki jest naj-
wigkszym w historii Unii Europejskiej programem
wspolfinansowanym z Europejskiego Funduszu
Spolecznego. Sklada si¢ z 10 priorytetéw, z ktorych
dwa, priorytet III - Wysoka jakos¢ systemu oswiaty
oraz priorytet IX - Rozwdj wyksztatcenia i kompe-
tencji w regionach dotycza o$wiaty.

Pierwszy z wymienionych realizowany jest
w komponencie centralnym i obejmuje najczesciej
projekty systemowe. Przewidziane w nim wsparcie
kierowane jest na zwigkszenie efektywnosci struk-
tur i systemdéw oswiatowych. Drugi z wymienionych
wyzej programow realizowany jest w ramach kom-
ponentu regionalnego, gdzie rol¢ instytucji posred-
niczacej pelni samorzad wojewodztwa lub w jego
imieniu wojewddzki urzad pracy. W ramach tego

programu realizowane sg projekty wytaniane w dro-
dze konkurséw badz projekty systemowe.
Realizacja ich ma na celu zaspakajanie specyficz-
nych i najwazniejszych dla danego obszaru (§rodo-
wiska) zroznicowanych potrzeb w zakresie wyréw-
nywania w procesie ksztalcenia szans edukacyjnych.
Od 1 lutego 2010 r. Centrum Doskonalenia Na-
uczycieli w Pile realizuje w ramach priorytetu IX.
Dzialania 9.1.2. Wyréwnywanie szans edukacyjnych
uczniéw o utrudnionym dostepie do edukacji oraz
zmniejszenie réznic w jakosci ustug edukacyjnych,
projekt systemowy ,,Zajecia pozalekcyjne — kluczem
do sukcesu wielkopolskiego gimnazjalisty”
Projekt jest realizowany w dwoch etapach. Pierw-
szy obejmowal 150 - godzinne szkolenia dla 256
nauczycieli przygotowujace do pracy z uczniem na
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zajeciach pozalekcyjnych z jezyka polskiego, mate-
matyKki, fizyki i chemii, prowadzone przez wyselek-
cjonowanych w drodze zapytania ofertowego do-
$wiadczonych treneréw. Drugi - realizowany od
1 wrzesnia 2010 r. to zajecia pozalekcyjne, odby-
wajace sie w wymiarze dwdch godzin tygodnio-
wo w 64 gimnazjach z terenu calego wojewodztwa
wielkopolskiego. Projektem objetych jest 100 od-
dzialéw i ponad 2000 uczniéw. Projekt ma na celu
podniesienie wynikow egzaminu gimnazjalnego
i uzyskanie w 2012 r. wyniku w wyzszym staninie
niz w roku 2009 (poréwnanie wynikéw zawartych
w raportach OKE w Poznaniu za rok 2009 i 2012)
poprzez udzial uczniéw objetych wsparciem w za-
jeciach pozalekcyjnych, zapewniajacych wzrost po-
ziomu umiej¢tnosci wymagajacych: wykorzystania
wiedzy w praktyce, tworczego rozwigzywania pro-
blemoéw i zadan matematycznych oraz redagowa-
nia réznorodnych, wyzej zorganizowanych wypo-
wiedzi pisemnych.

W ramach realizacji projektu kazda placéwka
wyposazona zostala w nowoczesne pomoce dydak-
tyczne, tablice i programy interaktywne oraz kom-
putery a uczniowie biorgcy w nim udzial w niezbed-
ne materialy. Wszystko po to, zeby uatrakcyjnié
proces nauczania, zeby rzeczy trudnych uczy¢ po-
przez samodzielne dzialanie i odkrywanie. Taka
forma pracy bardzo odpowiada uczniom, czemu
dali wyraz w ankiecie ewaluacyjnej przeprowadzo-
nej po pierwszym roku projektu.

Wykorzystujac doswiadczenie nauczycieli,
uczniowie, przy pomocy zakupionego sprzetu, ucza
sie samodzielnego myslenia, rozumowania nauko-

wego, modelowania i rozumowania matematyczne-
go, formulowania hipotez, zwiezlego zapisywania
wnioskéw, dostrzegania alternatywnych rozwigzan
problemu, wzbogacaja stownictwo.

Zajecia z uczniami prowadzone sg aktywizuja-
cymi metodami, na podstawie szczegétowo opra-
cowanych w czasie szkolen dla nauczycieli progra-
moéw i konspektow zajec.

W czasie zajg¢ powstaja przyktadowe, wzorco-
we wypracowania, rozwigzania zadan matematycz-
nych, banki zadan, banki tematéw prac pisemnych
zaproponowanych przez uczniéw, portfolia z pra-
cami uczniowskimi zawierajacymi niestandardowe
rozwigzywania problemow, referaty, opracowania,
prezentacje, filmy itp.

Dla uczniéw najbardziej aktywnych i zaangazo-
wanych w zajecia pozalekcyjne, zorganizowalismy
wycieczke do Warszawy, podczas ktdrej jej uczest-
nicy zwiedzili m. in. Centrum Nauki im. Mikotaja
Kopernika, Instytut Atomowy w Swierku, Muzeum
Powstania Warszawskiego, poznali najciekawsze
zakatki miasta, obejrzeli przedstawienie teatralne.

Jak moéwili, wizyta w stolicy dostarczyta im wie-
lu wrazen, na pewno dla wielu stata si¢ okazjg do

decyzji o wyborze dalszej drogi ksztalcenia.

Przed uczestnikami projektu ostatnie pét roku
nauki w gimnazjum i pierwsza powazna weryfika-
cja ich wiadomosci i umiejetnosci - egzamin gim-
nazjalny wedlug nowej formuly.

Jeste$my przekonani, ze udzial w zajeciach po-
zalekcyjnych realizowanych w ramach projektu Za-
jecia pozalekcyjne — kluczem do sukcesu wielkopol-
skiego gimnazjalisty pomoze im odnie$¢ sukces nie
tylko na egzaminie, ale i w dorostym zyciu.

1/2012

o]

Biutetyn Pilskiej Oswiaty



NAUCZYCIEL Z PASJA

Wanda Strzelec - Nauczyciel konsultant CDN w Pile — Kierownik Pracowni Informacji i Wydawnictw

Krystyna Kmieciak

Malarka, nauczycielka plastyki, autorka wielu
wystaw indywidualnych i zbiorowych. Ulubiong
Jej technika jest akwarela. Tematyka tworczosci ar-
tystycznej obejmuje: pejzaz, architekture, martwa
nature, portret, egzotyczne ptaki, konie i akty. Ob-
razy Krystyny Kmieciak znajduja si¢ w zbiorach
prywatnych w kraju i za granica np. we Francji,
Wloszech, Niemczech, Chinach. Prowadzi warsz-
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taty dla mtodziezy i dorostych. Nalezy do Zwiaz-
ku Artystow Polskich. Od dziesieciu lat organizuje
Powiatowy Konkurs Malarski ,,Kopie Dziela Ma-
larskiego”. Jest ilustratorka ¢wiczen do muzyki dla
szkot podstawowych i gimnazjow. W biezacym nu-
merze zamieszczamy i promujemy twérczo$¢ kole-
zanki Krystyny Kmieciak.
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WARTO PRZECZYTAC

Wanda Strzelec - Nauczyciel konsultant CDN w Pile — Kierownik Pracowni Informacji i Wydawnictw
Lucyna Kopciewicz
Nauczycielskie ponizanie. Szkolna przemoc wobec dziewczgt

Ksigzka powstala na podstawie zapiskéw mto-
dych kobiet, w ktorych opisywaly swoje wspomnie-
nia i przezycia szkolne. Zdarzenia szkolne wg opinii
badanych kobiet byly trudne, ponizajace i degra-
dujace. Kobiety atakowane byly ze wzgledu na ple¢
i przemoc seksualng. Przedstawione opisy sg trud-
ne do zaakceptowania przez spoleczno$¢ nauczy-
cielska. Warto jednak wyzej wymieniong ksigzke
przeczyta¢ w celu wyciagniecia wnioskéw n/t nie-
demokratycznej kondycji polskiej szkoty i proce-
su ,humilizacji”. Szkota wg autorki i opiséw kobiet
jest miejscem konstruowania pici, ciala i seksual-
nosci uczniow. Jest to unikatowa ksigzka, ktérej
trescig sg relacje w szkole w postaci brutalnej prze-
mocy stownej...

Polecam ksigzke Lucyny Kopciewicz w celu za-
poznania si¢ z innym spojrzeniem, popartym bada-
niami naukowymi na zjawiska zachodzace w pol-
skiej szkole.

Lucyna Korclewicz

Nauczycielskie
ponizanie
Szkolna przemoc /)
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