GRANTY EDUKACYJNE WIELKOPOLSKIEGO KURATORA OSWIATY

-doskonalenie nauczycieli wojewodztwa wielkopolskiego” /=

Wspotpraca z podmiotami zewnetrznymi
w celu podniesienia jakosci ksztatcenia
zawodowego w szkofach
ponadgimnazjalnych Szior

Prowadzqgcy: Jan Ireneusz Palacz i Artur Kowalski

CDN Pita, Poznan 17.11.2016r.
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Kierunki wspotpracy pracodawcow ze szkotami

prowadzacymi ksztatcenie zawodowe

Europejskie ramy odniesienia na rzecz zapewnienia jakosci w k
szkoleniu zawodowym a Polska Rama Kwalifikacji.

e Wykorzystanie wskaznikow dotyczacych stanu demografii, rynku pracy,
gospodarki do tworzenia oferty edukacyjnej w Wielkopolsce.

e Rola Zwigzku Rzemiosta Polskiego i Ochotniczych Hufcow Pracy w
utatwieniu mtodym osobom przechodzenia ze szkoty na rynek pracy.

e Kierunki wspotpracy pracodawcow ze szkotami prowadzgcymi ksztatcenie
zawodowe w zakresie nauczania przedmiotow zawodowych oraz realizacji
doradztwa zawodowego i egzamindw zewnetrznych.

e Zwiekszenie dostepu ucznidéw inauczycieli do nowoczesnych technik i
technologii poprzez wspotprace z pracodawcami i uczelniami wyzszymi.
 Rola ksztatcenia zawodowego w rownowazeniu rynku pracy, metody

poszukiwania pracy przez absolwentow szkot zawodowych a oczekiwania
pracodawcow.

e Otwartosc systemu edukacji w kontekscie uczenia sie prze cate zycie.

* Wzmocnienie efektywnosci nadzoru pedagogicznego nad ksztatceniem
zawodowym.

CDN Pita, Poznan 17.11.2016 . 2



Po co wprowadzono Europejskie Ramy Kwalifikacji?/ 4

=

Europejskie ramy kwalifikacji dla
uczenia sie przez cale zycie (ERK)



Zapewnienie rownosci w dziedzinie

ksztatcenia i szkolenia zawodowego

4

EUROPEJSKIE RAMY ODNIESIENIA NA RZECZ ZAPEWNIENIA JAKOSCI

- zachecenie do mobilnosci zawodowe;j,

- wspieranie i monitorowanie usprawnien systemow ksztatcenia i szkolenia zaw.
JAKIE SA CELE NINIEJSZEGO ZALECENIA?

- europejskie ramy odniesienia na rzecz zapewniania jakosci

KONTEKST

- unowoczesnienie systemu ksztatcenia i szkolenia oraz wzmocnienie
skutecznosci ksztatcenia poprzez zapobieganie przypadkom porzucania nauki
bez uzyskania kwalifikacji,

- poprawa wzajemnych zaleznos¢: ksztatcenie, szkolenie i zatrudnienie.

CDN Pita, Poznan 17.11.2016 . 4



Europejskie ramy odniesienia na rzecz
zapewnienia jakosci w ksztatceniu i szkoleniu

zawodowym a Polska Rama Kwalifikacji

Deskryptory / Poziom:

Wiedza teoretyczna lub faktograficzna

Umiejetnosci

dkognitywne (z zastosowaniem myslenia logicznego, intuicyjnego
i kreatywnego)

dpraktyczne (zwigzane ze sprawnoscig manualng i korzystaniem
z metod, materiatow, narzedzi i instrumentow)

Kompetencje odpowiedzialnos¢ i autonomia

CDN Pita, Poznan 17.11.2016 . 5



Europejska Rama Kwalifikacji (ERK)
- Zalecenie KE z 23 kwietnia 2008

/h‘l‘—-ﬂ—-ﬂ@
063 B

A 5

- Wiedza
\ Umiejetnosci
- Kompetencje

Islandia i Norwegia 7 poziomow

. Kwahfnkacla

26 krajow przyjeto 8 pozioméw w tym Polska, Irlandia i Stowenia 10 pozioméw, Szkocja 12 poziomow,

O ERK dla uczenia sie przez

cate zycie to przyjety w
UE uktad odniesienia
umozliwiajgcy
poréwnywanie
kwalifikacji uzyskiwanych
w réznych krajach.

W ERK wyrdzniono 8
poziomow kwalifikacji
okreslonych za pomoca
wymagan dotyczacych
efektow ksztatcenia
(wiedza, umiejetnosci,
kompetencje)



Ksztatcenie i szkolenie

zawodowe (VET)

Proces kopenhaski - Komisja Europejska ﬁ

 poprawa jakosci szkolen (ksztatcenie i doskonalenie zawodowe);

 podnoszenie kwalifikacji nauczycieli, szkoleniowcéw i innych
pracownikow sektora;

1 dostosowanie programu nauki do potrzeb rynku pracy.
Agencje:
 Europejskie Centrum Rozwoju Ksztatcenia Zawodowego (Cedefop)

 oferujace informacje i analizy dotyczace systemow ksztatcenia i szkolenia,
polityki, badan naukowych i praktyk stosowanych w UE;

J Europejska Fundacja Ksztatcenia (ETF)

J dziatajgca na rzecz tworzenia systemow ksztatcenia i szkolenia na Zachodnich
Batkanach, w krajach sasiadujacych z UE i w Azji Srodkowe;j.

CDN Pita, Poznan 17.11.2016 . 7



(VET) dziatania

uczenie sie poprzez praktyke w miejscu pracy (WBL) ;
sojusz na rzecz umiejetnosci sektorowych
konkursy umiejetnosci, np. World Skills oraz Euroskills;

Europejskie ramy odniesienia na rzezc zapewnienia jakosci w
ksztatceniu i szkoleniu zawodowym ( EQAVET )

Program na rzecz nowych umiejetnosci i zatrudnienia (2020 r.
zatrudnionych - 75 proc. oséb w wieku produkcyjnym)

unijna inicjatywa Mobilna mtodziez (pierwsza praca)

Toolkit (zestaw narzedzi stuzacy wtaczeniu europejskiego
systemu transferu osiggniec¢ w ksztatceniu i szkoleniu
zawodowym (ECVET) do nowych lub istniejgcych praktyk w
zakresie mobilnosci.

CDN Pita, Poznan 17.11.2016 . 8


http://archive.worldskills.org/2011london/indexl

Zapewnianie jakosci w ksztatceniu i

szkoleniu zawodowym (EQAVET)

Dziatania:

Jdustanawianie krajowych punktow odniesienia
dla zapewniania jakosci;

Jdaktywny udziat w dziataniach odpowiednich sieci
na szczeblu europejskim;

Jdopracowywanie krajowego podejscia w celu poprawy
systemow kontroli jakosci i jak najlepsze
wykorzystanie dostepnych ram.

JEQAVET jest systemem, w ktérym uczestniczyé moga

na zasadzie dobrowolnosci instytucje panstwowe
i inne organy zajmujgce sie kontrolg jakosci.

CDN Pita, Poznan 17.11.2016 . 9



ERK- cel: promocja mobilnosci obywateli
pomiedzy krajami oraz utatwianie
im uczenia sie przez cate zycie

Posiom | Wiedza | Umieistnodd | Komptence

zestaw umiejetnosci
kognitywnych i

ponoszenie
praktycznych . . .

: . odpowiedzialnosci za
znajomosc¢ potrzebnych do . ,

. . . realizacje zadan w pracy
faktow, zasad, realizacji zadan i

rocesow i poje¢ rozwigzywania 9 METEE;
Poziom 3 P , POJE 1 y, dostosowywanie

0goblnych w problemow poprzez

wtasnego zachowania do
okolicznosci w
rozwigzywaniu
problemow

danej dziedzinie wybieranie i

pracy lub nauki  stosowanie
podstawowych metod,
narzedzi, materiatow i
informac;ji

CDN Pita, Poznan 17.11.2016 . 10



ERK- cel: promocja mobilnosci obywateli /
pomiedzy krajami oraz utatwianie /

im uczenia sie przez cate zycie : —
Poziom | Wiedza | Umiejetnosci | Kompetencje

samodzielna organizacja
w ramach wytycznych
dotyczgcych kontekstow
zwigzanych z pracg lub
naukg, zazwyczaj

zakres umiejetnosci
faktograficznai  kognitywnych i

teoretyczna raktycznych ;
: v P przewidywalnych, ale
wiedza w potrzebnych do : :
: : ., podlegajgcych zmianom;
Poziom 4 szerszym generowania rozwigzan

nadzorowanie rutynowej
pracy innych, ponoszenie
pewnej
odpowiedzialnosci za
ocene i doskonalenie
dziatan zwigzanych z
pracg lub nauka

CDN Pita, Poznan 17.11.2016 . 11

kontekscie danej okreslonych

dziedziny pracy  problemow w danej

lub nauki dziedzinie pracy lub
nauki



Zintegrowany System Kwalifikacji

Art. 1. 1. Ustawa okresla: z dnia 14.01.2016r.

Art. 1. 1. Ustawa okresla: z dnia 14.01.2016r.

1) zakres kwalifikacji wtgczonych do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji oraz
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji;

2) Polskg Rame Kwalifikacji;

3) standardy opisywania kwalifikacji;
4) zasady przypisywania poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji do kwalifikacji;

5) zasady wtaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji;

6) zasady wigczania do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji Sektorowych Ram
Kwalifikacji;

7) wymogi dotyczgce podmiotdw przeprowadzajgcych walidacje i certyfikowanie
oraz zasady uzyskiwania uprawnien do certyfikowania;

8) zasady zapewniania jakosci walidacji i certyfikowania;
9) zasady nadzoru nad walidacjg i certyfikowaniem;

10) Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji;

11) koordynacje funkcjonowania Zintegrowanego Systemu

Dz.U. 2016 poz. 64

Dok s

e gy
Data; 0160114
15:0350 CET

. DZIENNIK USTAW

/4, RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
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http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20160000064

ZSK- nowe okreslenia...

Edukacja formalna , certyfikowanie, edukacja formalnm

pozaformalna, efekty uczenia sie ,ewaluacja ,instytucja
certyfikujgca, kompetencje spoteczne, kwalifikacja,kwalifikacje
czgstkowe, kwalifikacje petne, kwalifikacje rynkowe ,kwalifikacje
uregulowane, minister koordynator Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji — ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania,
minister witasciwy, podmiot prowadzacy Zintegrowany Rejestr
Kwalifikacji, Polska Rama Kwalifikacji, poziom Polskiej Ramy
Kwalifikacji ,przypisanie poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, Sektorowa Rama Kwalifikacji, uczenie sie nieformalne,
umiejetnosci, wiedza, walidacja, Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji,
Zintegrowany System Kwalifikacji.

CDN Pita, Poznan 17.11.2016 . 13



> Wiedza

» Umiejetnosci

» Kompetycje
Spoteczne
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Ustawa o Zintegrowanym

Systemie Kwalifikacji - PRK

Unikatowym rozwigzaniem zastosowanym w Polsce jest wprowa
charakterystyk pozioméw PRK o réznym stopniu szczegdtowosci:

 charakterystyk uniwersalnych (pierwszego stopnia), ktore dotyczg wszystkich
rodzajow kwalifikacji,

 charakterystyk drugiego stopnia, typowych dla kwalifikacji uzyskiwanych w
ramach:

Uedukacji ogdlnej (poziomy 1-4),
Uszkolnictwa wyzszego (poziomu 6-8),
Uksztatcenia i szkolenia zawodowego (poziomu 1-8) oraz

Ucharakterystyki poziomu 5 typowej kwalifikacji uzyskiwanych po uzyskaniu
kwalifikacji petnej na poziomie 4.
Charakterystyki pierwszego i drugiego stopnia stanowig spdjng catosc.

Charakterystyki uniwersalne stanowig zatgcznik do ustawy, charakterystyki
drugiego stopnia w drodze rozporzadzen.

15



Ustawa o Zintegrowanym

Systemie Kwalifikacji - PRK

ERK

PRK

Uniwersalne charakterystyki poziomow
(pierwszy stopien)

Typowe
dla ksztalcenia
ogdlnego

PRK Typowe dla ksztalcenia
Warlanty charakterystyk | szkolenia zawodowego

poziomow K .
{drugi stopien) Typowe N m\ §
dla szkolnictwa " \
WYZSZeg0o % N

16
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Polskie Ramy Kwalifikac;ji

W 4

Poziomy PRK odzwierciedlajg postepy osiggane
przez osobe uczgcy sie w trzech zakresach:

J wiedzy — czyli to, co ktos zna i rozumie,
[ umiejetnosci — czyli to, co ktos potrafi,

J kompetencji spotecznych — czyli to, do czego
ktos jest gotow (postawa).

v poréwnac dyplomy - potwierdzié¢ wiedze i umiejetnosci
uzyskane poza szkotg - wybrac kurs czy szkolenie

CDN Pita, Poznan 17.11.2016 . 17



Dzieki Polskiej Ramie kwalifikacji: /.

Bedzie wiadomo, co naprawde wie | umie6
absolwent

* bedzie mozna porownac dyplomy w Polsce |
Zagranica;

e bedzie prosciej potwierdzi¢ wiedze |
umiejetnosci uzyskane poza szkotg;

e bedzie tatwiej wybrac kurs czy szkolenie.

CDN Pita, Poznan 17.11.2016 . 18



Kompe
Wiedza tencje

/

Umieje

W thosci
ob




Kategorie opisowe w ramach

ksztatcenia i szkolenia zawodowego

Kategorie opisowe

Teorie i zasady

ljawiska i procesy

Organizacja pracy

Marzedzia i materialy

Informacje

Organizaca pracy

Marzedria i materiaty

Ucrenie sie i rozwd j zawodowy

Prrestrrega nie regui

Ws polpraca

Odpowiedzial noié

CDN Pita, Poznan 17.11.2016 r.

Aspekty o podstawow ym znaczeniu

riatody | roewzano

D mlalnosd gospodanczs

Etvka

Wistchawoscl, werarunkowrania
EBowody | taechnologis
Rozwzania organizac yines
Berpiaczaristws | higiena pracy
Ce@lanie

Cachy

Dokunr antac B

Oblczenia aralizm, syntaza

i prognozosvanis

Plamowwraniz | komygowranie plandss:
W komywania
Komyoowaniedziabn

Obhiag imformacii

LEyt kowwanie dobede

Rozwsj vl sy

Wspisranie ozwoiu inmych os5D
Zasady, instrukcis prasss
Fomunikowanio sio

Rdac jo w srodowis ku zaesnodowsym

Mormy SOy Cz s
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Kategorie opisowe

/
° ° : f =
- szkolnictwo wyzsze p=—

- —

Kategorie opisowe Aspekty o podstawowym znaczeniu
- Kompletn o$c perspektywy
Wiedza Ghebia i zakres poznawczej, zaleznosci
Kontekst - Uwarunkowania, skutki
Wykorzystanie wie dzy - meqz:rwame problemicw,

wykomywanie zadan

- Odbieranie i tworzenie wypowiedzi
- Upowszechnianiewiedzy

Komunikowanie sig w ¢rodowisku naukowym
Umiejetnesd - Poslugiwanie sig jezykiem obcym
- Planowanie
e - Praca zespolowa
- Planowaniewlasnego rozwoju
Uaeniesie i rzwoju innych oseb
Ocena - Krytyczne podejécie
- Wypelnianie zobowiazan
. spoleznych
Kempetenge speteczne Odpewiedzhines - Dzizlanie na rzecz interesy
publicznego
Rolazawodowa - Niezaleznoic, rozwoj etosu

CDN Pita, Poznan 17.11.2016 r. 21



Charakterystki PRK -l stopnia

P —poziom PRE (1...8)
£ = haraktarystyka typosvadhb kwalifikacji uimyskivvarse bhw mmac hksziatcena i ssholenia zasvodowveago

W = wiedm

T =teaorie i zasady

I = znwiska i proc esy
O = Oganizaci pracy
N = narzadzio i matariaby

U = umiejgtnoici

I —informacja

O = oiganizacio pracy
M= narredzic i mataerihy
U = uczenia sigi romwdj zavwodowsy

K= kompetencje s poleczne
P = prastrzagania ragul

W —vwspilpraca

0 — odpowwiadzilnose
PFrzyklady:

P3Z WT - poziom 3 PRE, chambktay styvka typowa db kewalifikacji uzy skivearsych w ramach ksztalceni i szkolania mwodowe
oo, wiedm — teoria i msady

P6Z UD — poziom & PRE, charakterystyka typowea dia kvealifikacji uyskivvanych w mmach ksztak enia i szkolenia zawodow o
OO UM igjat nOACi — onganizacja prRacy

PAF KW — poziom 4 PRE, c harakterysty ka typowa db kevwalifikac ji usyvskivamec bhw mmach ksztalcenia i sskolenio zawodow e
o kompetencje spoleczne - wspdipraca
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Zintegrowany system kwalifikacjf ’

Rejestr
- kwalifikacji -

CDN Pita, Poznan 17.11.2016 r. 23




Zintegrowany rejestr kwalifikac'i/ *

/S}uiy roznym uzytkownikom: \

+ uczacym sie,

* rodzicom doradzajacym swoim
dzieciom

* nauczycielom, pedagogom
szkolnym, doradcom edukacyjno-
zawodowym,

+ pracownikom i osobom
poszukujacym pracy,

« pracodawcom,

+ urzedom, instytucjom oraz
\ organizacjom pozarzadowym. /

CDN Pita, Poznan 17.11.2016 r. 24



UNIWERSALNE CHARAKTERYSTYKI
POZIOMOW W PRK - POZIOM 3

WIEDZA - ZNA | ROZUMIE - P3U_W

podstawowe fakty i pojecia oraz zaleznosci miedzy wybranymi zjawiskami przyrodniczymi,
spotecznymi i w sferze wytworow ludzkiej mysli a ponadto w okreslonych dziedzinach w
szerszym zakresie wybrane fakty, pojecia i zaleznosci elementarne uwarunkowania
prowadzonej dziatalnosci

UMIEJETNOSCI - POTRAFI - P3U_U

wykonywacé niezbyt proste zadania wedtug ogdlnej instrukcji w czeSciowo zmiennych
warunkach

rozwigzywac proste typowe problemy w czeSciowo zmiennych warunkach
uczy¢ sie w czesci samodzielne pod kierunkiem w zorganizowanej formie
odbierad niezbyt ztozone wypowiedzi, tworzy¢ niezbyt proste wypowiedzi
odbierad i formutowac bardzo proste wypowiedzi w jezyku obcym

KOMPETENCJE SPOLECZNE - JEST GOTOW DO: - P3U_K

przynalezenia do wspadlnot réznego rodzaju, funkcjonowania w réznych rolach spotecznych
oraz podejmowania podstawowych powinnosci z tego wynikajgcych czesciowo
samodzielnego dziatania oraz wspoétdziatania w

zorganizowanych warunkach oceniania dziatan swoich i zespotowych; podejmowania

odpowiedzialnosci za skutki tych dziatan
CDN Pita, Poznann 17.11.2016 r. 25



UNIWERSALNE CHARAKTERYSTYKI
POZIOMOW W PRK - POZIOM 4

WIEDZA - ZNA | ROZUMIE - P4U_W

e poszerzony zbidr podstawowych faktow, umiarkowanie ztozonych poje¢, teorii i zaleznosci miedzy
wybranymi zjawiskami przyrodniczymi, spotecznymi oraz w sferze wytworow ludzkiej mysli, a
ponadto w okreslonych dziedzinach w szerszym zakresie fakty, umiarkowanie ztozone pojecia,
teorie i zaleznosci miedzy nimi

e podstawowe uwarunkowania prowadzonej dziatalnosci
UMIEJETNOSCI — POTRAFI — P4U_U

 wykonywac niezbyt ztozone zadania w czesci bez instrukcji czesto w zmiennych warunkach
rozwigzywac niezbyt proste, w pewnej czesci nietypowe problemy czesto w zmiennych warunkach

e uczyc sie samodzielne w zorganizowanej formie

 odbierac ztozone wypowiedzi, tworzy¢ niezbyt ztozone wypowiedzi dotyczgce szerokiego zakresu
zagadnien;

e odbierac¢ i formutowad proste wypowiedzi w jezyku obcym

KOMPETENCJE SPOLECZNE - JEST GOTOW DO: - P4U_K

e przyjmowania odpowiedzialnosci zwigzanej z uczestnictwem w réznych wspadlnotach i
funkcjonowaniem w réznych rolach spotecznych

e autonomicznego dziatania i wspodtdziatania w zorganizowanych warunkach
e oceniania dziatan swoich i oséb, ktorymi kieruje;

e przyjmowanie odpowiedzialnosci za skutkl dziatan w’rlasn%ch oraz tych osob

Pita, Poznan 17.11.2016 r 26



Nowe definicje w metodyce oparte na KRK

d WIEDZA - Zbior opiséw faktéw, zasad, teorii i praktyk, przyswoﬁ
procesie uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie |
dziatalnosci zawodowe,;.

O UMIEJETNOSCI- Zdolno$¢ wykonywania zadan i rozwigzywania probleméw
wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

d KOMPETENCIJE SPOLECZNE- Zdolnos¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu zawodowym i
spotecznym, z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego
postepowania.

EFEKTY UCZENIA SIE / EFEKTY KSZTALCENIA SIE - Zasob wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych — nabytych w procesie uczenia

sie.

OSIAGNIECIE
AKUMULOWANIE OSIAGNIEC
PRZENOSZENIE OSIAGNIEC
WALIDACIA
CERTYFIKOWANIE
UZNAWANIE KWALIFIKACJI
JAKOSC KWALIFIKACJI

L

o000 C00

CDN Pita, Poznan 17.11.2016 . 27



Jak opisac kwalifikacje rynkow3a?

Uzrasadnisnie celowosc wigcrenia kwalifikacji do ZSK

Zapotrzebowanie na kewalifikadge [art. 15 ust. 1 pkt Pi)
Odniesienie do kwalifikacji o zblizomem dhamkterze (art. 15 ust_ 1 pkt 2k)

Grupy adresatow (art. 15 ust. 1 pkt 2F)

’ Warunki preysigpienia do walidadi (arc. 15 ust. 1 pkt 2g])

Typowe modivwosd wykorsystania owalifikaci (art. 15 ust. 1 pkt 2j)

Uprawnienia swiazane z posadaniem bwalifikaci (art. 15 wust. 1 pkt 2e)

Opis efektow uczenia sie | wymagan dotyczacych walidaci
Syntetyrena charakrerystyka efektow ucrenia sie (art. 9 ust. 1 pkt 1al)

Poszcregolne efekty uczenia sie w restawach [art. 9 wst. 1 pkt 1c)
Wheodrebnione restawy efekbdw wzenia sie (@rt. 9 ust. 1 pht 1)

Wymniagania dotyczgoe walidac)i i podmiotow
przeprowadzaiacych walidacie (art. 15 wst. 1 pkt Zh)

Inne elementy opisu kbaalifikacji riymkows)

Nazwa kwalifikac [art. 15 ust. 1 pkt 2a)

Marwa dokumentu potwisrdzajgoeso nadanie kbwalifikagi (art. 15 ust. 1 pkt 2b)
Proporyce dotyorgoe preypisania pozsiomu PRE do kwalifikac [art. 15 ust. 1 pkt 4)

Orientacyjey nakiad pracy potrzebny do uzyskania kbwalifikadi (are. 15 ust. 1 pkt 2

Erttka charakrerystyka kwalifikadcji (art. 15 wst_ 1 pkt 2d)
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IBE — jakosc¢ kwalifikacji

Szukaj w internecie: ww:

Animacie na temat Polskie) Ramy Kwalifikaci

O KWALIFIKACJACH
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Ksztatcenie - zmiany

Ksztatcenie jest definiowane jako ,,sekwencja swiadomych i celoﬁ

nauczyciela i uczniow”. Do celow ksztatcenia zalicza sie m.in.:
Uopanowanie przez ucznia podstawowe] wiedzy naukowe;j;

Uprzygotowanie ucznia do efektywnego wykorzystania wiedzy naukowej w
praktyce;

O rozwdj zdolnosci poznawczych ucznia, w tym myslenia, pamieci, uwagi i
wyobrazni;

[ ksztattowanie u ucznia motywacji, odkrywanie jego predyspozycji oraz rozwoj
jego zainteresowan.

Efektywnosc¢ procesu ksztatcenia jest zalezna od czterech elementéw:
»>tresci programu,
»0soby ucznia,
»0soby nauczyciela oraz

»srodowiska dydaktyczno-wychowawczego.
CDN Pita, Poznan 17.11.2016r. 30



Wizja nowoczesnej szkoty zawodowej:

POLITYKA PANSTWA

» Planowanie strategiczne i uczenie sie przez cate zyci

» Odnowiona europejska agenda na rzecz uczenia sie dorostych.

» Edukacja i uczenie sie w innych dokumentach Rady Ministrow.

» Propozycje zmian wynikajgcych z prac Zespotu Ekspertéw
Dobrych Zmian, debat oswiatowych w rejonie i stanowisk MEN

» Podstawowe kierunki realizacji polityki oSwiatowej panstwa
opisane w dokumentach rzgdowych i w r. szk. 2016/2017

» Analiza ustawy o systemie oSwiaty i rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie nadzoru pedagogicznego.
ZADANIA SZKOLY

» Przygotowanie propozycji wsparcia zewnetrznego w tworzeniu
nowoczesnej szkoty zawodowej (MEN-ORE)

» Ksztatcenie zawodowe: przedmiotowe, modutowe, dualne,
hybrydowe - oméwienie modeli

» Podejscie konstruktywistyczne, problemowe i projektowe
do nauczania - omoéwienie modeli
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https://men.gov.pl/jakosc-edukacji/planowanie-strategiczne-i-uczenie-sie-przez-cale-zycie/uczenie-sie-doroslych.html
https://men.gov.pl/jakosc-edukacji/planowanie-strategiczne-i-uczenie-sie-przez-cale-zycie/edukacja-i-uczenie-sie-w-innych-dokumentach-strategicznych-rady-ministrow.html
https://men.gov.pl/jakosc-edukacji/nadzor-pedagogiczny/podstawowe-kierunki-realizacji-polityki-oswiatowej-panstwa-w-roku-szkolnym-20152016.html
https://men.gov.pl/jakosc-edukacji/nadzor-pedagogiczny/podstawowe-kierunki-realizacji-polityki-oswiatowej-panstwa-w-roku-szkolnym-20152016.html

/
Wyzwania w krotkiej perspektywie /MEN/ //

Upowszechnianie zmian w ksztatceniu zawodowym. 6

Wdrozenie nowej podstawy programowej ksztatcenia w zawodach, w tym
monitorowanie i doskonalenie podstaw programowych ksztatcenia w zawodach.

4

> Upowszechnienie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych realizowanych
w ramach systemu oswiaty, ze szczegdlnym uwzglednieniem kwalifikacyjnych kursow
zawodowych.

> Wdrozenie nowej formuty egzaminu zawodowego i upowszechnianie praktyki
potwierdzania kompetenc;ji.

> Rozw0j wspotpracy z pracodawcami:

O zwiekszenie zaangazowania pracodawcow w proces ksztatcenia — poprawa jakosci
ksztatcenia praktycznego (w warunkach rzeczywistych),

O zwiekszenie zaangazowania pracodawcow w proces egzaminowania.

> Przygotowanie standardow wyposazenia pracowni i warsztatow szkolnych na
potrzeby nowej perspektywy finansowej — wsparcie dla regionow

> Rozwdj doradztwa zawodowego na poziomie gimnazjum oraz centrow ksztatcenia
zawodowego i ustawicznego.

CDN Pita, Poznan 17.11.2016 . 32



MEN- kierunki realizacji polityki oSwiatowej panstwa

w roku szkolnym 2016/2017

O Upowszechnianie czytelnictwa, rozwijanie kompetenc;ji
czytelniczych wsrod dzieci i mtodziezy.

 Rozwijanie kompetencji informatycznych dzieci i mtodziezy
w szkotach i placowkach.

J Ksztattowanie postaw. Wychowanie do wartosci.

] Podniesienie jakosci ksztatcenia zawodowego w szkotach
ponadgimnazjalnych poprzez angazowanie pracodawcow w
proces dostosowania ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku
pracy.

MINISTERSTWO

EDUKAC)I WARODOWE!
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MEN, WKO- Kierunki realizacji zadan z zakresu nadzoru
pedagogicznego w roku szkolnym 2016/2017

w zakresie kontroli:
O ,,Prawidtowosé organizacji i funkcjonowania biblioteki szkolnej.”
w publicznych technikach i zasadniczych szkotach zawodowych:
O ,Realizacja ksztatcenia dualnego w ramach praktycznej nauki zawodu.”

w zakresie ewaluacji:
Ewaluacje problemowe (60% wszystkich ewaluacji w roku szkolnym):

O W szkotach podstawowych, gimnazjach, szkotach ponadgimnazjalnych, placowkach
ksztatcenia ustawicznego oraz osrodkach doksztatcania i doskonalenia zawodowego —
w zakresie wymagan:

O ,Ksztattowane sg postawy i respektowane normy spoteczne”;

O ,,Szkota lub placéwka wspomaga rozwdéj uczniow, z uwzglednieniem ich indywidualnej
sytuac;ji”.

Ewaluacje problemowe w zakresie wybranym przez kuratora oswiaty na podstawie
whnioskow z nadzoru pedagogicznego (40% wszystkich ewaluacji w roku szkolnym).

W roku szkolnym 2016/2017 monitorowanie bedzie obejmowato:

O ,Liczbe ucznidw technikum i zasadniczej szkoty zawodowej realizujacych ksztatcenie
dualne w ramach praktycznej nauki zawodu”.

CDN Pita, Poznan 17.11.2016 . 34



Uczniowie w szkotach maja uczyc sie

kreatywnosci, a takze postaw przedsiebiorczosci

dinnowacje i eksperymenty w szkotach

Mozliwe bedzie to dzieki wykorzystaniu w procesie ksztatcenia innowacyjnych
rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych.

JMEN - Znosimy koniecznos¢ zgtaszania innowacji pedagogicznej
kuratorowi oswiaty i organowi prowadzgcemu oraz wymagania formalne
warunkujgce rozpoczecie dziatalnosci innowacyjnej w szkole lub placéwce.

(1 Def.: eksperyment pedagogiczny, co jest jego celem oraz warunki, jakie
muszg byc¢ spetnione, aby mogt on by¢ realizowany w szkole lub placowce.

Nie bedzie takze koniecznosci przekazania do ministra edukacji oceny
eksperymentu wykonanej przez jednostke naukowg, ktdra sprawuje
opieke nad przebiegiem tego eksperymentu oraz jego oceny
sporzadzonej przez kuratora oswiaty.

CDN Pita, Poznan 17.11.2016 . 35
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http://reformaedukacji.men.gov.pl »

—

MAPA DROGOWA AT o

Dobra
REFORMY EDUKACIJI Szkofa

O s 16 wrzesnia 2016 27 wrzesnia 2016
www. facebook.com/Ministerstwo.Edukacjl.Narodowe] shierowanie projektdw ustaw skicrowanie projektdw ustaw

#ReformaEdubacii #DobraSzkota do kensultac]i spolecznych pod obrady Stalego Komitetu
| uzgodnied migdzyresortowych Rady Ministrow

8 listopada 2016
rozpatrzenie ustaw
przez Rade Minlstrdw
listopad/grudzien 2016
prace parlamentarne nad ustawami,
huty 2016 sortpmemtonatp [
Ogloszenie ogdinopolskie] n
debaty o edukacli - =
27 czerwca 2016 31 marca 2017
podsumowanie debat, spotkarn, termin podjecia uchwat przez samorzady
ogloszenie kierunkdw o dostosowaniu sieci szkét do nowego
zmian w edukaci ustroju szkolnego

g
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Ksztatcenie zawodowe dla rynku pracy . /

MEN, Watbrzych, 24.06.

szkol zawodowych

PROMOCIA

| DORADLTWO
LAWODOWE

SPOTEKANIA L UCINIAMI
| ABSOLWENTAMI

GIMNAZIOW | ICH RODZICAMI
ZAJECIA Z PREOQRIENTALII

LAWODOWE] | DORADITWA
LAWODOWEGD DLA UCENIOW

WYLCIECZK] ZAWODOINANCZE
TABLICA INFORMACYI NA

ZAKEADLU PRACY NA
TERENIE SZKOLY

Przyktadowe obszary wspolpracy

2016 .

Z pracodawcami

PROCES
KSITALCENIA
| EGZAMINOWANIA

TWORZENIE OFERTY EDUEALYIN

MODERMNIZACIA PROGRAMOW
NAUCZANIA

"1 STAZE ZAWODOWE
1 PRAKTYEI ZAWODOWE

1 SAJECIASPECIALISTYCENE
[ IWIERSZAJACE SLANSE

MNA ZATRUDNMIENIE
KURSY DLA NAULCZYCIELI

UDZIAL W EGZAMINOWANILU

MECENAT

DOPOSAZENIE
W SUROWCE MATERIALY
| OSPRZET

|| WYPOSAZENIE

TECHNODYDAKTYCIMNE

KONEURSY | OLIMPLADY
AKCIE SPOLECINE

CDN Pita, Poznan 17.11.2016 r.
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Jedna z mozliwych zmian: Jakich kompetenc;ji

personalno-spotecznych brakuje uczniom
naszej szkoty, wchodzgcym na rynek pracy?

(] Radzenie sobie z emocjami (szczegdlnie negatywnymi), ze stre
L Kreatywnosci i konsekwencji w realizacji zadan

L Myslenie krytyczne

[ Przestrzeganie zasad kultury i etyki

(J Obrona wtasnego zdania

1 Odpowiedzialnos$¢ za podejmowane dziatania

1 Rozwigzywanie konfliktow

1 Komunikacja

1 Podejmowanie decyzji

1 Aktualizowanie wiedzy i doskonalenie umiejetnosci zawodowych
1 Negocjowanie warunkow porozumien

d Empatia

1 Przestrzeganie tajemnicy zawodowej

1 Pewnos¢ siebie

J Wspodtpraca w grupie

O Przewidywanie skutkdw podejmowanych dziatan
D Otwa rtos’é na Zmiany CDN Pita, Poznann 17.11.2016 r. 40
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Proponowane metody i formy pracy wspomagajace

rozwijanie kompetencji personalnych i spotecznych

Kompetencje personalno-spoteczne

Uczen: Metody i formy pracy

1 Przestrzega zasad kultury oraz etyki Dyskusje: okragtego stofu, burza mézgow, gry
symulacyjne

Jest kreatywny i konsekwentny w realizacji | Klasyczna metoda problemowa, dywanik pomystow,

Wledza + Zrozumienie + umiejetnosci
+ pewnosSc siebie = Kompetencja

5 Potrafi radzi¢ sobie ze stresem Gry psychologiczne, psychodrama, gry symulacyjne, film,
spektakl teatralny
6 Aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci | Portfolio, metoda projektu, wycieczki przedmiotowe,
zawodowe cwiczenia przedmiotowe
7 Przestrzega tajemnicy zawodowej Cwiczenia przedmiotowe, symulacja, inscenizacja
8 Potrafi ponosi¢ odpowiedzialnosé za Cwiczenia przedmiotowe, symulacja, inscenizacja,
podejmowanie dziatan analiza przypadkéw
9 Potrafi negocjowac warunki porozumien Dyskusja okragtego stotu, burza mézgow, gry
symulacyjne, analiza przypadkéw
10 | Wspdlpracuje w zespole Gry symulacyjne, dyskusja panelowa, burza mézgow,
praca w zespole: z calg klasa/grupa, w matych grupach




Kompetencje personalne i spoteczne jako efekty ksztatcenia

|lwspodlne dla wszystkich zawodow szkolnych

Uczen potrafi ponosic Uczen jest kreatywny Uczen przewiduje skutk
Bd : : ; dzialan
po Powiedzenie doradcow personalnych:
"Prace otrzymuje sie w 70% dzieki wiedzy
p! fachowej i w 30% dzieki zdolnosciom espole
osobistym i spotecznym. Traci sie jJ§ zaS W
/0% z braku zdolnoSci osobistych i e
spotecznych i w 30% z braku kwalifikacji  [zetyki
merytorycznych."
_\l—m A
jestotwarty | doskonali umiejetnosci negocjowac warunki
na zmiany zawodowe porozumien

Zrédfo: Na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dn. 10 stycznia 2012 w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach CDN Pita, Poznari 17.11.2016 r. 42



Wizja nowoczesnej szkoty zawodowej:

POLITYKA PANSTWA

— ,,Standardy jakosci ksztatcenia zawodowego”:
e Oferta ksztatcenia i programy nauczania;
e Kadra szkoty/placowki;
e Zasoby materialne szkoty/placéwki;
 Organizacja ksztatcenia;
e Uczniowie z indywidualnymi potrzebami edukacyjnymi;
e Wspodtpraca szkot/placowek z pracodawcami;
e Wspotpraca z partnerami krajowymi i zagranicznymi;
e Potwierdzanie efektow ksztatcenia;
e Doradztwo edukacyjno-zawodowe;
e Zarzadzanie strategiczne szkota/placowka.

CDN Pita, Poznan 17.11.2016 . 43



Branzowa szkofa | stopnia

e

|

N

Nazwa zawodu | Zadania zawodowe NEYAVE Nazwa JEK1 | Nazwa
(i numer Absolwent szkoty kwalifikacji JEK 2
zawodu ksztatcacej w zawodzie
istniejgcego) sprzedawca powinien by¢

przygotowany do

wykonywania

nastepujqgcych zadan

zawodowych:

1) przyjmowania dostaw A.18. A.18.1.
Sprzedawca oraz przygotowywania Prowadzenie Organizc?wanie
522301 towarow do sprzedazy; sprzedazy sprzedazy

2) wykonywania prac

zwigzanych z obstugg A.18.2.
klientow oraz realizacjg Sprzedaz
transakcji kupna i sprzedazy; towarow

CDN Pita, Poznan 17.11.2016 r.




/

Branzowa szkota Il stopnia /T =~/

Zadania zawodowe
Nazwa zawodu | Absolwent szkoty ksztatcacej w zawodzie | Nazwa

(i numer technik handlowiec powinien by¢ kwalifikacji

zawodu przygotowany do wykonywania

istniejgcego) nastepujgcych zadan zawodowych:
1) przyjmowania dostaw oraz A.18.1.
przygotowywania towardéw do sprzedazy; A.18. Organizowanie

technik Prowadzenie sprzedazy

:g;gg’s\/\“ec 2) wykonywania prac zwigzanych z sprzedazy A.18.2.
obstugg klientdw oraz realizacjg transakgc;ji Sprzedaz
kupna i sprzedazy; towarow
3) prowadzenia dziatan A.22.

Prowadzenie
dziatalnosci
handlowej

reklamowych i marketingowych

4) organizowanie i prowadzenie A.22.

. . : Prowadzeni
dziatalnoéci handlowej d;(i)av’rvaa:nf;z:ile

handlowej

5) zarzadzania dziatalnoscia A.22.

< L Prowadzenie
handlowg przedsiebiorstwa ) -
CDN Pita, Poznari 17.11.2016 . dziatalnosci 45

handlowej



Propozycje uszczegétowienia efektow ksztatcenia
wraz z kryteriami weryfikac;ji

/

Dznaczenie Oznaczenie s
i narwa i RATWa Uszczegolowione efekty
Marwa zawodu kwalsfikacyi jednostki Efekty ksztalcenia ksztalcenia Kryteria weryfikacy
efektow
ksrialcenia
Uezen: LUiczen potrafi: Uesen
Sprzedawca A8, A182. A.18.201) A18201)1 vazghednt w SpOrLaone;
Prowadzenie Sprzedat mmwm.‘:ml “""“:ﬁ"‘ nenty | sporzadoc lakture fakiurze wizys thie elementy
sprzedaty towarcw spcvade ousch za sprzedane towary wymagane ustawg
o podatiu od towardw i
proepssami wydanymi na &)
podstawne
Lizzen potraf Liczen
. = wprowadzd do kasy frekalney:
A 18.2(1)2 sporzadoié v achg 0T
i wydrukowad sproedanych
wyd paragon
Z kasy fiskalne zgodnych 2
Za sprredane towary ZAMmowEniem
klienta
¥ oy ey
sproedanych
towarow
- proyiaf gotowke od klienta
Za sproedane towary

- wydnukowal paragon z kasy
fiskalne)

- wyda! wydrukowany paragon
kentowi ber jego Zadana

CDN Pita, Poznan 17.11.2016 r.
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Mozliwosci uzyskania dodatkowych

kwalifikacji po ukonczeniu szkoty

Mozliwosci uzyskiwania dodatkowych kwalifikacji

Podwyzszanie kwalifikacji
po ukonczeniu branZowej szkoly
| stopnia w okreslonym zawodzie

Nabywanie dodatkowych kwalifikacji
w ramach kwalifikacyjnych kursdw
zawodowych w okreslonym zawodzie
po ukonczeniu szkoly branzowej

Il stopnia, technikum lub szkoty
policealnej,

MNabywanie dodatkowych kwalifikacji
poprzez ukonczenie branzowych
szkolen.

Absolwent szkoty ksztalcace)

w zawodzie monter sieci | urzadzen
telekomunikacyjnych po potwierdzeniu
kwalifikacji E.1. MontazZ i utrzymanie linii
telekomunikacyjnych i E.2. Montaz,
konfiguracja i utrzymanie urzadzen siec
telekomunikacyjnych moZe uzyskad
dyplom potwierdzajacy kwalifikacje

w Zawodzie technik telekomunikacji, po
potwierdzeniu dodatkowo kwalifikacii
E.9. Uruchamianie oraz utrzymanie linii
i urzgdzen transmisji cyfroweji E.10.
Montaz, uruchamianie | utrzymanie sieci
transmisyjnych oraz uzyskaniu
wyksztalcenia sredniego.

Mie istnieje moZliwosd nabywania
dodatkowych kwalifikacji na
kwalifikacyjnym kursie zawodowym w
tym zawodzie. MoZna uzyskat nowe
kwalifikacje w danym obhszarze
zawodaowym lub w innych obszarach,
Dalsza sciezka kariery to studia
indynierskie w zakresie telekomunikacii,
tacznosci.

LUprawnienia SEP do 1 KV

CDN Pita, Poznan 17.11.2016 r.
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Ksztatcenie ustawiczne

terazniejszosc i przysztosc

FORMY POZASZKOLNE

(1 Kwalifikacyjny kurs zawodowy

. 2 ) Kurs umiejetnosci zawodowych

e

(3 ) Kurs kompetencji ogéinych

Turnus doksztatcania teoretycznego mtodocianych
pracownikow

- 5 Kurs, inny niz wymienione w pkt 1-3, umozliwiajgcy uzyskanie
| uzupetnienie wiedzy, umiejetnoscii kwalifikacji zawodowych

CDN Pita, Poznan 17.11.2016 . 48



STANDARD : OFERTA KSZTALCENIA | PROGRAMY

NAUCZANIA ODPOWIADAJA POTRZEBOM RYNKU PRACY

| OCZEKIWANIOM UCZACYCH SIE

YV V V VY V

Dziatania- rozpoznanie regionalnych i lokalnych potrzeb rynku praciﬁ

Oferta ksztatcenia przy wspoétudziale pracodawcow;
Zapewnienie absolwentom znalezienia miejsca na rynku pracy;
Procedury tworzenia i modyfikacji programéw dla zawodu/kwalifikaciji;

Program nauczania dla zawodu/kwalifikacyjnego kursu zawodowego (w
przypadku placowki i rowniez dla innych form pozaszkolnych ksztatcenia
ustawicznego) uwzgledniajgcy oczekiwania pracodawcow oraz ksztattowanie
kompetencji kluczowych ucznidéw/stuchaczy;

Materiaty dydaktyczne uwzgledniajgce m.in. rozwigzania w zakresie nowych
technik i technologii - umozliwiajg osiggniecie zatozonych efektow ksztatcenia;

» Uwzglednia sie korelacje ksztatcenia ogolnego i zawodowego;

» Przeprowadza sie monitorowanie i ewaluacje programow nauczania.
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/
STANDARD PRACODAWCY SA AKTYWNIE WtACZENI W PROJEKTOWANIE,
REALIZACIJE | OCENE EFEKTOW KSZTALCENIA ZAWODOWEGO =

» zbieranie sg informacje od pracodawcdow na temat po@

regionalnego i lokalnego rynku pracy oraz oczekiwan
pracodawcow w celu przygotowana oferty ksztatcenia;

» pracodawcy biorg udziat w tworzeniu programéw nauczenia;

» pracodawcy biorg udziat w tworzeniu i modernizacji bazy i
wyposazenia dydaktycznego;

» pracodawcy sg zaangazowani w realizacje procesu
dydaktycznego;

» pracodawcy biorg udziat w doskonaleniu zawodowym nauczycieli
ksztatcenia zawodowego i instruktorow pnz;

» pracodawcy sg wigczeni w system egzamindéw potwierdzajgcych
kwalifikacje w zawodzie;
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’ /
STANDARD PRACODAWCY SA AKTYWNIE WEACZENI W PROJEKTOWANIE, ¥

REALIZACJE | OCENE EFEKTOW KSZTALCENIA ZAWODOWEGO

Diagnoza potrzeb regionalnego i lokalnego rynku !!!

opinia uzyskana od pracodawcow na temat dostosowania oferty ksztatcenia;
absolwenci znajdujg prace — info z PUP-u, od absolwentow lub pracodawcow;
program nauczania dla zawodu/kwalifikacji uwzglednia opinie pracodawcow;
opinia uzyskana od pracodawcow dotyczgca programu nauczania - pozytywna
opinia uzyskana od pracodawcow potwierdza KPS;

wykaz pracodawcow w procesie modernizowania wyposazenia pracowni;
systematycznie, we wspotpracy z pracodawcami, modernizowana jest baza;
projekty sg realizowane sg we wspotpracy z pracodawcami;

organizacja zajec praktycznych i praktyk zawodowych z pracodawcami;

lekcje otwarte, dodatkowe zajecia dla uczniow, specjalistyczne kursy
zwiekszajgce szanse uczniow na zatrudnienie, szkolenia/kursy/staze;

praktyki zawodowe dla nauczycieli, materiaty informacyjne/publikacje;

Egzaminy !
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Wizja nowoczesnej szkoty zawodowej:

DZIALANIA JST 7

J Realizacja podstawowych kierunkéw polityki OéWIanO-WEJ

panstwa przez jst w roku szkolnym 2016/2017 i zadania
przysztosSciowe

J Analiza ustawy o systemie os$wiaty. ZADANIA JST.

J Przedstawienie przyktadowych modeli wsparcia
zewnetrznego w tworzeniu nowoczesnej szkoty zawodowej
(prezentowanych na szkoleniach dla trenerow MEN-ORE
w zakresie wspomagania szkot po roku 2016)

(J Raporty o stanie oswiaty

 Dylematy ksztatcenia zawodowego: przedmiotowe,
modutowe, dualne, hybrydowe - omowienie zadan ODDZ
i wsparcia szkot we wspotpracy z pracodawcami

J Projekty WRPO
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Czym jest nauczanie hybrydowe?

[ Nauczanie hybrydowe (ang. blended learning, b-learning) -
metoda edukacyjna

v' w sposdb zaplanowany i celowy realizuje sie sekwencje
dziatan synchronicznych i asynchronicznych,

v prowadzonych stacjonarnie badz na odlegtos¢,

v wirtualnie lub w sSwiecie fizycznym, korzystajac z
nowoczesnych technologii

v do synchronizacji pracy na odlegtos¢ i indywidualizacji
(desynchronizacji) dziatan stacjonarnych.

J Metody nauczania hybrydowego — elementem zycia
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Zmiany w ksztatceniu zawodowym dla rynku pracy, w

tym ksztatcenie dualne -Polska Rama Kwalifikacji

 Nauczanie hybrydowe (Narzedzia i technol
metody hybrydowej; Co sie tgczy w tej hybrydzie?;
Od czego zacz3ac; Technika hybrydowa a poziomy
ksztatcenia; Relacje; Gdzie znalez¢ wiecej informac;ji)

o Formularz zapisu koncowej oceny poziomu
kwalifikacji w PRK” - przyktad

 Na podstawie efektow realizacji projektu pt.
,Wspieranie realizacji | etapu wdrazania
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji na poziomie
administracji centralnej oraz instytucji nadajgcych
kwalifikacje i zapewniajgcych jakos¢ nadawania
kwalifikacji”
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Wizja nowoczesnej szkoty zawodowej:

OPINIE PRACODAWCOW

Projekty POWER:

 Partnerstwo na rzecz ksztatcenia zawodowego |
spotkania branzowe zespotow partnerow
spotecznych

e Badania WUP, WIR, KOWEZiU, wybrane
elementy analiz danych z rynku pracy
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Czas Zawodowcow BIS —

zawodowa Wielkopolska

A

W przedsiebiorstwach potrzebna jest wiedza, w tym umiejetnosci —potrzebne
sg kompetencije

Kompetencje moga by¢ rozpatrywane jako zaséb na wejsciu do proceséw w
przedsiebiorstwach

—_—

Niezbedne sg rozwdéj i doskonalenie metod pozyskiwania tego zasobu

—

Jedna z kategorii tych metod sg metody wspoétpracy z dostawcami
kompetencji (postrzeganych jako zasob)

Czyli metody wspoélpracy z dostawcami kompetencji nalezy doskonali¢

%
Z punktu widzenia przedsiebiorstw doskonalenie metod wspoétpracy z

dostawcami kompetencji to DZIALANIE PREWENCYJNE rozpatrywane w

| ASPEKCIE ZARZiDZANIA JAKOSCIA )
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CZ Bis STAZE DLA UCZNIOW

W PRZEDSIEBIORSTWACH

e uczniowie z 65 technikow ﬁ

e zaplanowano minimum 8000 miesiecznych stazy

e jestesmy po pilotazu 101 stazy

e staze ptatne 1250 zt

e szacowana jest wspotpraca z 500-700 pracodawcow

e doradztwo zawodowe dla ucznidéw przed, w trakcie i po stazu
e pomoc szkofom w opracowaniu programow stazowych

e diagnozowanie potrzeb szkot

e doradztwo zawodowe dla uczniéw

e doswiadczony zespot pracownikdw (Era Inzyniera, CZ-WKZ, CZ
BIS, przedsiebiorstwa, pracownicy naukowi)
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Czas Zawodowcow BIS —zawodowa Wielkopolska
DODATKOWE ZAJECIA SPECJALISTYCZNE

W LABORATORIACH

e |aboratoria przynajmniej w 15 zawodach (technik: informatyk,
teleinformatyk, elektryk, elektronik, mechatronik, mechanik,
logistyk, spedytor, ekonomista, handlowiec, organizacji reklamy,
cyfrowych procesow graficznych)

e przynajmniej 10000 uczniéw i ponad 1000 opiekunow
e laboratoria w 2 lub 3 lokalizacjach
e blisko 20 sallaboratoryjnych w Wielkopolsce

e doswiadczony zespot pracownikéw (doswiadczenie zawodowe i
edukacyjne)

e proces diagnozowania kompetencji zawodowych uczniow
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Czas Zawodowcow BIS —zawodowa
Wielkopolska

PATRONAT POLITECHNIKI POZNANSKIE)

e prawo szkoty do upowszechnia informacji o patronacie Politechniki P

e mozliwosc¢ korzystania z elektronicznych materiatdw promocyjnych
(np. logo PP, banery, wzorcowe materiaty z logo PP)

e materiaty informacyjne dotyczace ksztatcenia na Politechnice Poznanskiej na
kierunkach pokrewnych z zawodem, w ktorym ksztatca sie uczniowie klas objetych
patronatem

* biezgce informacje o wydarzeniach na Politechnice Poznanskiej, w ktorych moga
uczestniczy¢ uczniowie niezaleznie od udziatu w projekcie

e informacje dla ucznidow i nauczycieli o dostepnych bezptatnych elektronicznych
zbiorach publikacji pracownikow Politechniki Poznanskiej

e ufatwione kontaktdw ze studentami kot naukowych dziatajgcych na Politechnice
Poznanskiej —udziat w warsztatach —wspotpraca ze studentami

e dyplomy dla uczniéw i wychowawcow klas objetych patronatem Politechniki
Poznanskiej

e promowanie wsrod pracodawcow wyrdzniajgcych sie uczniow z klas patronackich
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Czas Zawodowcow BIS —zawodowa

Wielkopolska SYSTEM ZAWODOWCY

Wielkopolska Sie¢ Edukacyjno-Gospodarcza

—— (EROMNICY CURATORLM SAMORZAD
— oy WDZALOW STAROSTOWE  —— WOIEWODZTWA
NAUCZYCIELE : WIELKOPOLSKEGO
- OSWIATY —
ZAWODOWA WIELKOPOLSKA
UCINIOWIE - ' PRACODAWCY
~_ sieC edukacyjno-gospodareza /
KIEROWNICY ODPOWIEDZIALNI UHGﬂHEﬁUaE
(STAIGENA ™" 24 DORADZTWO ORGANZACE  ———  POUTECHNKA — PRACODAWCON
PRAKTYCZNEGO ZAWODOWE SKOLENIOWE POZNANSKA

CDN Pita, Poznan 17.11.2016 r. 61



Liczba ucznidw posiadajgcych wybrane umiejetnosci pozazawodowe
z podziatem na specjalnosci (technik: informatyk, ekonomista, logistyk, mechatronik,
organizaciji reklamy, handlowiec)

T TE e———=T| e———TM TOR emm—=TH

zna jezyk angielski
przestrzega zasad 2000 — rozréznia pojecia zwigzane z
bezpieczenstwa i higieny S bezpieczehstwem i higieng
pracy oraz stosuje przepisy ,. pracy, ochrong
prawa dotyczace ochrony/ 7 rzeciwpozarowsg, ochrong
przeciwpozarowej i.. Srodowiska i ergonomig

przestrzega zasad kultury i

jest otwarty na zmiany N\ DR R etyki

przestrzega tajemnicy |- . .
) wspotpracuje w zespole

zawodowej
iduje zagrozenia dla
- _zdrowia i zycia cztowieka

oraz mienia i Srodowiska
zwigzane z wykonywaniem

zadan zawodowych

potrafi zorganizowaé wiasne<
stanowisko pracy
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Poszukiwane umiejetnosci pozazawodowe wskazywane przez pracodawcow w ofertach dla

technika organizaciji reklamy (liczba ofert
i oczekiwany poziom ich opanowania - srednia ocena w skali od 1 do 5)

aktualizuje wiedze i...
wspotpracuje w zespole 4 jest komunikatywny

udziela pierwszej pomocy... jest kreatywny i...

stosuje srodki ochrony... jest otwarty na zmiany

rozroznia pojecia... okresla prawa i obowigzki...

przewiduje skutki... okresla zagrozenia... NIEM \f
-CUQOR)l%E?BBZE

- . ¢ CO NS

przestrzega zasad kultury.=: organizuje stanowisko... Pmmz_%\/

S MM etV
przestrzega zasad... potrafi ponosic... ¢ CO MM Tatgt,

przestrzega tajemnicy... potrafi radzi¢ sobie ze... Hhe

——Liczba ofert ==Srednia ocena ;j
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instaluje i aktualizuje systemy operacyjne i aplikacje

instaluje i konfiguruje sterowniki urzadzen

stosuje oprogramowanie zabezpieczajace

montuje komputer osobisty z podzespotow

stosuje oprogramowanie narzedziowe systemu operacyjnego

instaluje sterowniki urzadzen peryferyjnych komputera osobistego
konfiguruje ustawienia personalne uzytkownika w systemie operacyjnym
modernizuje i rekonfiguruje komputery osobiste

stosuje systemy liczbowe uzywane w technice komputerowej

wymienia funkcje i przestrzega zasad dziatania poszczegélnych
elementow jednostki centralnej komputera

dobiera urzadzenia techniki komputerowej do okres$lonych warunkdw
technicznych
rozpoznaje rodzaje licencji oprogramowania komputerowego

stosuje przepisy prawa autorskiego w zakresie dotyczacym systemow
informatycznych

Porownanie oczekiwan pracodawcow z O
uczniéw — umiejetnosci zawodowe

Procent TI  Deklarowany
zdang $redni poziom

umiejetnoscia  opanowania
49%

49%

48%

45%

45%

45%

44%

43%

43%

43%

43%
18%

39%
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Roéznica:

oferta-oczekiwanie

15
14
2,1
14
13
3,8
13
14
3,4

3,6

14
11

0,6
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system.zawodowcy.org -

CEUNEIE

Wymogi kompetencyjne techniczne wraz z oceng przetozonego dla
§tanowiska technik informatyk, na trzech poziomach zatrudnienia.
Zrodto: Matgorzata Spychata

Awidl g W

Inajomodd DevExpress,

fnajomost FastRepodt

Inappminst sysbemu Windows,
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Windows Serwer, Linux

1 aphkacy . el K inlormatyk | L rtaloenne sredne Wechne rne
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Inajomotd akgorytmdw

dnajomosd korrystania rwigtanych ¢ proetwartaniem technik informatyk I - wyksrtaloense wyiste proynajmnieg rok
syslemdw kontroll wersyl ; o4 )

¥ ¥ damych orar ich stosowania dodwiadcienta na stanowrsku

Wiedra 1 zakresu —tEchnik informatyk Ul - ocena pracowmika praez prieloionego

administrowanda bazami danych
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Formy wspotpracy szkot z pracodawcami —

oczami pracodawcow /wyniki badan/

zajecia praktyczne — 63%
e praktyki zawodowe — 60%
e sponsorowanie szkot — 50%
e ksztatcenie zawodowe (teoretyczne i praktyczne) — 48%
e szkolenia dla uczniéw przy wspodtpracy ze szkotg/CKP -41%
* wzbogacanie bazy szkolnej w materiaty dydaktyczne —30%
e umowa partnerska ze szkotg zawodowg
e dostarczanie materiatéw/surowcéw do praktycznej nauki zawodu
 dostarczanie wyposazenia pracowni
* Opracowywanie programoOw nauczania we wspotpracy
e patronat nad szkolg/CKP lub pracownia
e wspotorganizacja wycieczek dydaktycznych dla uczniéw
e organizacja konkursow z wiedzy i umiejetnosci
e realizacja projektéw z wykorzystaniem funduszy UE
e finansowanie stypendiéw dla uczniéw
* szkolenia dla nauczycieli przy wspotpracy ze szkotg/CKP
e wspotorganizacja wycieczek dydaktycznych dla
* inne formy wspodtpracy ze szkotami zawodowymi/CKP
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Rola pracodawcow w dostosowaniu ksztatcenia

zawodowego do potrzeb rynku pracy

Wspotpraca pracodawcow ze szkotami prowadzgcymi ksztatcenie zm
Przysztos¢ w Programie PO WER — Wiedza, Edukacja, Rozwdj oraz w

Wspotpraca pracodawcow ze szkotami prowadzgcymi ksztatcenie zawodowe.
Terazniejszos¢

 Wiekszos¢ polskich pracodawcow ma trudnosciami ze zrekrutowaniem
odpowiadajgcych im pracownikow, korzystnym i perspektywicznym
rozwigzaniem dla pracodawcow jest wspotpraca ze szkotami zawodowymi.

Ksztatcenie zawodowe —zmiany dla pracownikéw i pracodawcow

e Zmiany w ksztatceniu zawodowym trwajg, warto, by pracodawcy wiedzieli jak
najwiecej o tych zmianach, poniewaz dotyczy ona dwoch bardzo waznych dla
nich kategorii osdb: obecnych i przysztych pracownikow.

O ksztatceniu ustawicznym po nowemu

e Coraz czesciej pracodawcy wspiera swoich pracownikéw w doskonaleniu
umiejetnosci zawodowych i zdobywaniu nowych kwalifikacji zawodowych.

* Pracodawcy w systemie egzamindw zewnetrznych
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Program PO WER — Wiedza, Edukacja, Rozwoj

oraz Regionalny Program Operacyjny

-wyposazenie oraz doposazenie szkot i placowe
prowadzacych ksztatcenie zawodowe, ktorego
podstawowym celem jest stworzenie w szkotach i
placowkach ksztatcenia zawodowego warunkow zblizonych
do rzeczywistego srodowiska pracy zawodowej

-wspotpraca szkét zawodowych i ich otoczeniem, w tym
rozwoj tzw. partnerstw wiedzy (szkoty, pracodawcy, urzedy
pracy, uczelnie), w tym praktyki, staze, praktyczna nauka
zawodu

- podniesienia jakosci doradztwa edukacyjno-zawodowego
w szkotach

- ksztatcenie ustawiczne osob dorostych.
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W zakresie wspotpracy szkot

zawodowych z ich otoczeniem

na poziomie krajowym planuje sie:

analize biezacej sytuacji na rynku pracy w poszczegdlnych sektorach,
prognozy zapotrzebowania na umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe w danym obszarze,

e ocene wymagan kwalifikacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej ksztatcenia w
zawodach,

dostosowanie klasyfikacji zawoddéw szkolnych oraz podstawy programowej ksztatcenia w
zawodach do potrzeb rynku pracy;

na poziomie lokalnym i regionalnym zaplanowano:

 wspdlne przygotowywanie programow nauczania,

e organizacje zajec praktycznych i praktyk zawodowych dla uczniow,

e organizacje stazy dla nauczycieli,

e wspadlne prowadzenie kwalifikacyjnych kurséw zawodowych z pracodawcami,

 zwiekszenie dostepu ucznidw i nauczycieli do nowoczesnych technik i technologii
poprzez wspotprace z pracodawcami i z uczelniami,

wspadlne dziatania z uczelniami w obszarze doradztwa zawodowego.
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Ksztatcenie ustawiczne osob

dorostych

W zakresie ksztatcenia ustawicznego we wspb

pracodawcami zaplanowano:

rozwoj nowych form organizacyjnych w ksztatceniu
dorostych,

poszerzenie oferty kursow zawodowych dla osob
dorostych,

organizacje innych kurséw umozliwiajgcych
uzyskanie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych oraz nabycie uprawnien zawodowych,
opracowanie rozwigzan utatwiajgcych osobom

dorostym gromadzenie i dokumentowanie ich
indywidualnych osiggniec.
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Rozwoj doradztwa zawodowego

Rozwoj doradztwa zawodowego dla dzieci, mtodziezy i dorh

poziomie krajowym i regionalnym bedzie realizowany poprzez:

zwiekszenie kompetencji kadry systemu doskonalenia nauczycieli oraz
poradni psychologiczno-pedagogicznych w zakresie realizacji zadan w
obszarze doradztwa edukacyjno-zawodowego, w tym organizacje, w
ramach konkursu, studidow podyplomowych z zakresu doradztwa
zawodowego,

zapewnienie dostepu do odpowiedniej informacji edukacyjno-
zawodowej juz od pierwszych etapow edukacyjnych, takze poprzez
rozwoj internetowego systemu informacji edukacyjno-zawodowej we
wspotpracy z uczelniami i instytucjami rynku pracy,

opracowanie metodologii i narzedzi do badania loséw absolwentéw
szkot prowadzgcych ksztatcenie zawodowe,

upowszechnienie koncepcji wspotpracy instytucji dziatajgcych w
obszarze doradztwa edukacyjno-zawodowego.
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Znaczenie doradztwa zawodowego w wyborze
przez mtodziez dalszej drogi edukacyjnej,

w tym zawodowej

Zadania szkét w zakresie doradztwa zawodowego :
e W planowaniu uczniéw wspiera szkota (gimnazja i szkoty ponadgimnazjalne).

Do zadan szkdt w zakresie wspierania uczniow w obszarze doradztwa edukacyjno-zawodowego nalezy:

* systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdlnych ucznidéw na informacje;
 edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

e gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjno-zawodowych wtasciwych dla
danego poziomu ksztatcenia;

e prowadzenie zajeé zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej;

 koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i placéwke;

e wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego.

 Wspodtpraca pracodawcow ze szkotami w zakresie doradztwa zawodowego

* Przedstawienie rezultatéw projektu KOWEZiU POWER , Efektywne doradztwo edukacyjno-
zawodowe dla dzieci, mtodziezy i dorostych”.

* Przedstawienie rezultatéw projektu WRPO ,,Czas zawodowcdow bis”, badania WUP na temat
doradztwa zawodowego, dorobku KOWEZIUi przyktadu dobrej praktyki - Miasto Poznan, 2013
http://cdzdm.pl/wp-content/uploads/2014/09/standardy.pdf
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Doskonalenie zawodowe nauczycieli przedmiotow
zawodowych w dobie dynamicznych zmian na rynku

pracy

e Jak wspomagac szkoty w zakresie ksztatcenia
kompetencji kluczowych ucznidow? — omowienie
propozycji ORE 2016 oraz wnioskow z
perspektywy eksperta i trenera

e /miany w metodyce ksztatcenia zawodowego
w kontekscie PRK (poziomy generycznosci,
dyskyptory, a efekty ksztatcenia zapisane
w podstawie programowej)
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JAK WSPOMAGAC SZKOtY W ROZWOJU

KOMPETENCJI KLUCZOWYCH UCZNIOW?

Przyktad: Zasoby i narzedzia TIK

 Zasoby Internetu (otwarte zasoby edukacyjne, interaktywne
materiaty edukacyjne, programy multimedialne,
e-podreczniki, biblioteki i repozytoria cyfrowe)

U Infrastruktura narzedziowa

(J Mobilnos¢ (aplikacje mobilne — wady i zalety,
uwarunkowania techniczne ich pozyskiwania, mobilne
kolekcje, udostepnianie tresci w chmurze)

dInformacja (wyszukiwanie, gromadzenie, selekcja,
rozpowszechnianie, przetwarzanie, krytyczna ocena)

J Metody nauczania i oceniania wspomagane nowymi
tech nOIOgiami CDN Pita, Poznari 17.11.2016 . 74



Konteksty wspotczesnej edukac;ji / //

%

A

{Wyzwania wspotczesnosci (idee: ,wioski globalnej”, ,matej ojczyzny”)}

! Oczekiwania wobec szkoty, nauczyciela |
: <
Wartosci w zyciu i ...edukacji
i <
Rozne kryzysy
_ <
Wizja sposobu pracy
— <
Rola dyrektora/nauczyciela (rozumienie potrzeby zmiany)

Zmieniajgce sie zadania (ustawodawca kontra przyzwyczajenia) |
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Wspotczesna szkota zawodowa

C O 0 0 0 00 0O O

ksztattuje odpowiednie kompetencje zawodowe opisane w podstawach
programowych ksztatcenia w zawodach,

rozwija kompetencje personalne i spoteczne niezbedne do zdobywania
i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

dostosowuje kierunki i efekty ksztatcenia do wymogow rynku pracy,

ksztattuje u uczniow postawy przedsiebiorczosci sprzyjajgce aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym,

daje rozne mozliwosci ksztatcenia (np. dodatkowe uprawnienia i certyfikaty),
takze osobom o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

utatwia wejscie ucznia na rynek pracy i uczestniczenie w nim w trakcie
procesu ksztatcenia zawodowego,

solidnie przygotowuje do egzaminow potwierdzajgcych kwalifikacje
zawodowe,

promuje umiejetnosci zawodowe swoich uczniow oraz analizuje oferty pracy
dla absolwentow,

wycigga wnioski z analizy loséw absolwentow.
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Dofinansowanie kosztow

ksztatcenia praktycznego

Organizacja praktycznej nauki zawodu w rzeczywistych warunkach pracy — u pracoda Sst firaTiee
wspierana przez panstwo. Organy prowadzgce szkoty, ktdre organizujg praktyczng nau

szkoty, zapewniajg sSrodki finansowe przeznaczone na:

* refundowanie pracodawcom wynagrodzenia instruktoréw praktycznej nauki zawodu — prowadzgcych
zajecia praktyczne z uczniami — do wysokosci minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela kontraktowego posiadajgcego dyplom ukonczenia kolegium nauczycielskiego (od 1 wrzesnia
2012 r. jest to kwota 1802 zt);

. refundowanie pracodawcom dodatku szkoleniowego dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu
prowadzgcych zajecia praktyczne — w wysokosci nie mniejszej niz 10% przecietnego wynagrodzenia w
sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego (w 2013 r.
nie mniej niz 387,53 zt);

* refundowanie pracodawcom kosztéw odziezy i obuwia roboczego oraz srodkow ochrony indywidualnej,
niezbednej na danym stanowisku szkoleniowym, przydzielonym uczniom na okres zaje¢ praktycznych
pracodawcy w danym roku szkolnym — do wysokosci 20% przecietnego wynagrodzenia w sektorze
przedsiebiorstw bez wyptat nagrdd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego (w 2013 r. nie
wiecej niz 775,07 zt).

e dodatek szkoleniowy — opiekun praktyk zawodowych otrzymuje dodatek szkoleniowy nie nizszy niz 10
% przecietnego wynagrodzenia, o ile nie zostat zwolniony od $wiadczenia pracy (w roku 2013 dodatek
ten nie moze by¢ nizszy niz 387,53 zt);

e premie —opiekun praktyk zawodowych moze otrzymac od pracodawcy za okres prowadzenia praktyk
zawodowych premie w wysokosci nie rygﬁzp%jafﬂgz%%%%{%i&tﬁego wynagrodzenia (w roku 2013 prer;y'a
ta nie moze by¢ nizsza niz 387,53 zf).



Korzysci dla pracodawcéw wynikajace /

ze wspotpracy ze szkotami

[ realizacja programu praktycznej nauki zawogu Z
wykorzystaniem materiatow i technologii
przedsiebiorstwa,

Jpromocja materiatdw i technologii stosowanych
w przedsiebiorstwie w trakcie realizacji praktycznej
nauki zawodu,

Jpozyskanie dobrze przygotowanych pracownikow —
absolwentow  szkoty,  znajacych  technologie
| materiaty stosowane w przedsiebiorstwie, co
powoduje, ze pracodawca nie ponosi kosztow
szkolenia.
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Zmiany strukturalne i jakosciowe.

Nowe elementy

Szkota

zawodowa

szkofg ....

J

przysztosc

wiedza

kompetencje

J

CDN Pita, Poznan 17.11.2016 r.

praktyka

kwalifikacje
na zmiennym
rynku pracy

J
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Wymagania Panstwa wobec szkot

i placowek ( 01.09. 2015)

L O00 O000 00 DO

Wymaganie 1 Szkota lub placdwka realizuje koncepcje pracy ukierunko
uczniow
Wymaganie 2 Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposob sprzyjajacy uczeniu sie

Wymaganie 3 Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie
programowej

Wymaganie 4 Uczniowie sg aktywni
Wymaganie 5 Ksztattowane sa postawy i respektowane normy spoteczne
Wymaganie 6 Szkota lub placowka wspomaga

Wymaganie 7 Nauczyciele wspdtpracujg w planowaniu i realizowaniu proceséw
edukacyjnych

Wymaganie 8 Promowana jest wartosc¢ edukacji
Wymaganie 9 Rodzice sg partnerami szkoty lub placowki

Wymaganie 10 Wykorzystywane sg zasoby szkoty lub placowki oraz srodowiska lokalnego
na rzecz wzajemnego rozwoju

Wymaganie 11 Szkota lub placéwka organizujgc procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski
z analizy wynikéw sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego i
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i
wewnetrznych

Wymaganie 12 Zarzadzanie szkotg lub placéwka stuzy jej rozwojowi
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Funkcje podstawy programowej

Podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego ﬁ
jest instrumentem regulujacym :

 Realizowane w szkotach programy nauczania w zakresie
ksztatcenia ogolnego

e Zawartosc podrecznikow szkolnych
* (QOcenianie wewnetrzne
 System oceniania zewnetrznego
Podstawa programowa ksztatcenia w zawodach jest ...?
Podstawowe funkcje egzaminow
e diagnostyczna
e certyfikacyjna
e selekcyjna ewaluacyjna
 regulacyjna
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Kwalifikacje a kompetencje

pracownika - nauczyciela

Dla zrozumienia potrzeb wspotczesnych systemow
pracy wazne jest rozroznianie pojec:

kompetencje i kwalifikacje.
v Kwalifikacje to zdobyte wyksztatcenie i wyszkolenie.

v Kompetencje to udowodnione zdolnosci
do stosowania w praktyce posiadanych kwalifikacji
oraz wtasciwego i zgodnego z etykg zawodowag
wykorzystywania cech osobowych i umiejetnosci
nabytych w trakcie praktyki zawodowe,;.
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7/
Szkota jako organizacja uczaca sie / >

v , :

e Organizacja uczgaca sie to taka, ktora ciggle ﬁ
swoje mozliwosci kreowania wtasnej przysztosci

(Definicja OSU wg.P.M.Senge )

Co wyroznia OUS ?

e Mistrzostwo osobiste — kompetencje
e Modele myslowe

e Wspolna wizja

e Zespotowe uczenie sie

e Myslenie systemowe
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Cechy szkoty sprzyjajacej uczeniu sie

/w nawigzaniu do badan prof. Johna Hattiego/

Potrzebuje dodatkowych informac;ji, porad

Nie umiem Mam potrzebe pocwiczenia tego

Poddaje sie Chce podjaé probe

... to dla mnie prawdziwe wyzwanie

Znowu mi sie nie udato Dowiedziatem sie, co musze poprawic¢

musze poprosi¢ 0 pomoc
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Funkcje i zadania (kompetencje)
nauczyciela majgce wptyw na efekty

edukacyjne

* Organizowanie procesu nauczania — uczenia sie
uczniow przy kierowniczej i wspierajgcej roli
nauczyciela

 Organizowanie procesu wychowania w catym
zyciu szkolnym i sSrodowiskowym

 Diagnozowanie sytuacji i potrzeb

e Wptywanie na postawy spoteczne mtodziezy
 Wspotpraca z rodzing i Srodowiskiem lokalnym
e \Wspotksztattowanie jej charakterow
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Cechy szkoty sprzyjajacej uczeniu sie

/w nawigzaniu do badan prof. Johna Hattiego/

Zapewnienie oceny ksztattujacej
Przekazanie informacji zwrotnej
Pozytywne relacje nauczyciel — uczen

Doskonalenie nauczycieli

Cele bedace wyzwaniem

CDN Pita, Poznan 17.11.2016 r.

N




Kwalifikacje a kompetencje

pracownika - nauczyciela

Wspotczesny, dynamiczny rynek pracy wymaga od pracow
coraz:

 wiekszej wiedzy, szybkiego zdobywania, przetwarzania i
wykorzystywania nowych informacji,

* umiejetnosci postugiwania sie nowoczesnymi narzedziami i
rozwigzaniami technologicznymi.

Pracodawcy oczekujg takich cech osobowosciowych pracownika jak:
e umiejetnoscC organizacji wtasnej pracy,

e szybkie dostosowanie sie do nowych warunkoéw,

* innowacyjnos¢,

 konsekwencja w dazeniu do osiggania celu,

e skutecznosc dziatania
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Kompetencje nauczyciela majgce

wptyw na efekty edukacyjne

Nauczyciel przygotowany do pracy to taki, ktory:

e Rozumie i uwzglednia rézne wzory myslenia swoich uczniéw

e Rozwija i zapewnia dostepnos¢ oraz wsparcie dla rozwoju intelektualnego,
spofecznego i osobowosciowego

e Stosuje dostepne programy, metody i techniki nauczania uwzgledniajac
odrebnosci uczniow

e /naistosuje rozmaite strategie nauczania

e Zacheca uczniéw do rozwijania krytycznego myslenia, rozwigzywania
problemow i umiejetnosci dziatania

e Wykorzystuje rozumienie indywidualnych i grupowych motywacji oraz
zachowan do stwarzania takiego srodowiska, ktore zacheca do pozytywnych
interakcji spotecznych

e Stosuje wiedze w werbalnych, niewerbalnych i medialnych technikach
komunikacji

e 7Zna i stosuje formalne i nieformalne strategie oceniania.
e Jest refleksyjnym praktykiem, aktywnie szuka okazji do rozwoju zawodowego

e Ksztattuje pozytywne relacje z uczniami, wspotpracownikami, rodzicami i
roznymi instytucjami. CDN Pita, Poznar 17.11.2016 r. 88



Kompetencje nauczyciela
WS p()fCZESﬂEj SZkOI'y (wg Stanistawa Dylaka)

medialne i psychologiczno-
techniczne pedagogiczne

Kompetencje

komunikacyjne diagnostyczne

dydaktyczno- planowania i
metodyczne /7 \ projektowania
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Wartosci jako zréodto edukacji

Nauczyciel w zgodzie z wartosciami...
»~Stowa uczq, przyktady pociggajqg”

e We wspotczesnym swiecie, petnym sprzecznych ze
sobg teorii i Swiatopogladéw, mtodzi ludzie
szczegolnie potrzebujg wartosci, aby zycie ich i
innych ludzi nie stracito ludzkiego charakteru

 Wartosci chroniag cztowieka przed iluzja tatwego
szczescia, fatwego zycia

* Dajg wskazowki, co robic, by nie wpasc¢ putapke
zagrazajacqg rozwojowi i prawidtowemu
funkcjonowaniu (agresja, uzaleznienia, sekty itp.)
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Wspotpraca z pracodawcami w zakresie identyfikacji potrzeb kwalifikac

zawodowych na rynku pracy.

Aktualizacja klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego.

Rozwadj kompetencji kluczowych i umiejetnosci zawodowych w ksztatceniu zawodowym
i uczeniu sie dorostych.

Opracowanie materiatow do ksztatcenia zawodowego z ICT.

Poszerzanie oferty kursow zawodowych dla dorostych realizowanych we wspdtpracy
z pracodawcami.

Tworzenie w szkotach i placéwkach ksztatcenia zawodowego warunkéw zblizonych

do rzeczywistego srodowiska pracy zawodowe;j.

Rozwa@j wspotpracy szkét i placowek ksztatcenia zawodowego z ich otoczeniem, w tym
zwtaszcza z pracodawcami i szkotami wyzszymi.

Rozwadj ukierunkowanych branzowo centréw ksztatcenia zawodowego i ustawicznego.
Monitorowanie losow absolwentdéw szkot prowadzacych ksztatcenie zawodowe.
Rozwdj doradztwa zawodowego dla dzieci, mtodziezy i dorostych.

Doskonalenie nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

Wdrozenie nowych inicjatyw europejskich w ksztatceniu zawodowym, w tym KRK,
ECVET, EQAVET.
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Zmiany w metodyce ksztatcenia

zawodowego

Podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego

postugiwanie sie jezykiem polskim

postugiwanie sie technologig informacyjno-komunikacyjng
systematyczna, planowana wspotpraca z bibliotekg szkolng
edukacja w zakresie wtasciwego odbioru | wykorzystania
mediow

edukacja zdrowotna

ksztaltowanie postaw w kontekscie edukacji przedmiotowej
edukacja dla rozwoju ucznia

Podstawa programowa ksztatcenia w zawodach

KRK
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Podstawa programowa ksztatcenia ogolnego

na IV etapie edukacyjnym - cele ogélne

 przyswojenie przez ucznidéw okreslonego
zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad,
teorii i praktyk;

[ zdobycie przez uczniéw umiejetnosci
wykorzystania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan rozwigzywania problemow;

 ksztattowanie u ucznidw postaw warunkujacych
sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie
we wspotczesnym swiecie.
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Podstawa programowa ksztatcenia ogolnego
na IV etapie edukacyjnym - cele ogélne

Do najwazniejszych umiejetnosci zdobywanych w trakcie ksztatcenia ogélb

etapie edukacyjnym naleza:

1. czytanie — umiejetnos¢ rozumienia, wykorzystywania i refleksyjnego przetwarzania
tekstow, w tym tekstow kultury, prowadzgca do osiggniecia wtasnych celdw, rozwoju
osobowego oraz aktywnego uczestnictwa w zyciu spoteczenstwa

2. myslenie matematyczne — umiejetnos¢ wykorzystywania narzedzi matematyki w zyciu
codziennym oraz formutowania sgdéw opartych na rozumowaniu matematycznym

3. myslenie naukowe — umiejetnosé¢ wykorzystania wiedzy o charakterze naukowym
do identyfikowania i rozwigzywania problemoéw, a takze formutowania wnioskéw
opartych na obserwacjach empirycznych dotyczgcych przyrody i spoteczenstwa

4. umiejetnos¢ komunikowania sie w jezyku ojczystym i w jezykach obcych, zaréwno
w mowie, jak i piSmie

5. umiejetnosc¢ sprawnego postugiwania sie nowoczesnymi technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi

6. umiejetnos¢ wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej analizy informacji

7. umiejetnosc rozpoznawania wtasnych potrzeb edukacyjnych oraz uczenia sie

8. umiejetnosc pracy zespotowej v posnan 17.11.2016 1. 94



Programy nauczania dla zawodow

CELE KSZTALCENIA/EFEKTY KSZTALCENIA

/

W RAMACH OBSZARU

‘ A — administracyjno - ustugowy y

B - budowlany IS - artystyczny

KWALIFIKACJI W ZAWODZIE

N\ [ ) DLA W
7

ZAWODOW

BHP — bezpieczenstwo
i higiena pracy

PDG — podejmowanie

dziatalnosci gospodarczej

E — elektryczno - elektroniczny

JOZ — jezyk obcy M — mechaniczny i gérniczo—hut.

ukierunkowany zawodowo

R —rolniczo- le$ny z och. srodowiska
N

KPS — kompetencja
personalna i spoteczna

N — Z — medyczno - spoteczny

OMZ - organizacja pracy
matych zespotow

' CDN Pita, Poznan 17.11.2016 r. 95

T — turystyczno - gastronomiczny




Idea kluczowych kompetenc;ji 6

 porozumiewanie sie w jezyku ojczystym,
 porozumiewanie sie w jezykach obcych,

 kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-
techniczne,

A kompetencje informatyczne,
 umiejetnos¢ uczenia sie,

J kompetencje spoteczne i obywatelskie,
 inicjatywnos¢ i przedsiebiorczosé,

1 Swiadomos¢ i ekspresja kulturalna.

Kompetencje kluczowe
v/ stuzg rozwojowi osobistemu jednostki i samorealizacji,

Europejskie ramy kwalifikacji dla

v’ stuzg procesom integracji spotecznej jednostki e ia bk 10
i jej czynnemu uczestnictwu w sSrodowisku.
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Dziatania nowatorskie, innowacje

e /naczenie stowa innowacja, z tacinskiego innovatiom
rzeczc nowo wprowadzona, niekonwencjonalna, nie i
odkrywcza, oryginalna, pionierska, prekursorska, nieszablonowa,
awangardowa, postepowa, pomystowa, Swieza, Smiata,
nieschematyczna, nowoczesna, niesztampowa, rewolucyjna,

niestereotypowa, reformistyczna, ale tez nowo wprowadzona.

e W jezyku potocznym stowo innowacja kojarzone bywa z catym
szeregiem termindw  bliskoznacznych, jak: usprawnienie,
ulepszenie, tworczos¢, nowatorstwo, modernizacja, rozwigzania
niekonwencjonalne.

e Dziatalnosc¢ nauczycieli i wychowawcow, polegajgca na ulepszaniu
wzorow pracy dydaktycznej i wychowawczej przez wtasne pomysty
racjonalizatorskie;, mogq one dotyczyc tresci, metod, srodkow oraz
form organizacyjnych ksztafcenia i wychowania, nowatorstwo
zwigzane z zywo odczuwanqg potrzebq podnoszenia na wyzZszy
poziom kreatywnosci i doskonafosci szkolnictwa roznych szczebli
jest przedpolem twodrczosci pedagogicznej. (Nowy sfownik
pedagogiczny, Okon W. )
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Nowe definicje w metodyce oparte na KRK

d WIEDZA - Zbior opiséw faktéw, zasad, teorii i praktyk, przyswoﬁ
procesie uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie |
dziatalnosci zawodowe,;.

O UMIEJETNOSCI- Zdolno$¢ wykonywania zadan i rozwigzywania probleméw
wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

d KOMPETENCIJE SPOLECZNE- Zdolnos¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu zawodowym i
spotecznym, z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego
postepowania.

EFEKTY UCZENIA SIE / EFEKTY KSZTALCENIA SIE - Zasob wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych — nabytych w procesie uczenia

sie.

OSIAGNIECIE
AKUMULOWANIE OSIAGNIEC
PRZENOSZENIE OSIAGNIEC
WALIDACIA
CERTYFIKOWANIE
UZNAWANIE KWALIFIKACJI
JAKOSC KWALIFIKACJI

L

o000 C00
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Programy nauczania w szkolnlctW|e zawodowym W)[}e

Umiejetnosci — zdolnos¢ wykorzystania wiedzy i nabytych s
wykonywania zadan zawodowych oraz rozwigzywania problemow.

Cele ksztatcenia — sg okreslone przez zestaw zadan zawodowych, do ktorych
wykonania przygotowuje szkota prowadzgca ksztatcenie w danym zawodzie.
Zadanie zawodowe — to podstawowa jednostka aktywnosci zawodowej w ramach
danego zawodu, stanowiaca logiczny zbidr czynnosci zawodowych o okreslonym
celu i okresie realizacji, umozliwiajacy sporzadzenie opisu zawodu.

Tresci nauczania — s3 to oczekiwane, nie pdiniej niz na koniec etapu
edukacyjnego, efekty ksztatcenia, na ktdre skladajg sie: efekty ksztatcenia
wspolne dla danego zawodu i zawodow pokrewnych (z tego samego obszaru
zawodowego), efekty ksztatcenia witasciwe dla danego zawodu, ujete w
kwalifikacjach wyodrebnionych w zawodzie oraz kompetencje personalne i
spoteczne. (Niektore zawody, sposrod ujetych w klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa
zawodowego, w szczegolnosci zawody o charakterze rzemieslniczym, sg zawodami
jednokwalifikacyjnymi).

Efekty ksztatcenia — precyzyjny opis tego, co uczen uczestniczacy w procesie
ksztatcenia wie, rozumie i potrafi wykona¢, nie pdzniej niz pod koniec danego
etapu edukacyjnego, po opanowaniu wiedzy, umiejetnosci zawodowych oraz
kompetencji personalnych i spotecznychwtasciwych dla danej kwalifikacji. 99



Programy nauczania w szkolnictwie zawodowym - wyl}
elementy metodyki ksztatcenia ogdlnego i zawodowege:

Efekty uczenia sie oznaczajg okreslenie tego, co uczacy sie wie, rozﬁ

wykona¢ po ukonczeniu procesu uczenia sie, ktore dokonywane jest w
kategoriach wiedzy, umiejetnosci i kompetenc;ji .

Jednostka efektow ksztatcenia — sktadnik kwalifikacji, bedacy spojnym zbiorem
wiedzy i umiejetnosci zawodowych oraz kompetencji personalnych i spotecznych.

Kwalifikacja - wynik procesu oceny i walidacji uzyskany w sytuacji, w ktorej
wiasciwy organ stwierdza, ze dana osoba osiggneta efekty uczenia sie zgodne
z okreslonymi standardami .
Kwalifikacja sktada sie z kilku jednostek efektow ksztatcenia, ktdre mogg podlegac
ocenie.
Kwalifikacja wyodrebniony w danym zawodzie zestaw zaktadanych efektow
ksztatcenia, ktdrych osiggniecie potwierdza dyplom lub certyfikat wydany przez
uprawniong instytucje po zdaniu egzaminu.
Obszar zawodowy - powszechnie uznana sfera (dziedzina) dziatalnosci zawodowej,
na ktorg skiada sie okreslona liczba zawodow pokrewnych pod wzgledem
srodkow i przedmiotdw pracy lub zbiordw funkcji wystepujgcych w roznych
zawodach.
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Cyfrowa Taksonomia Blooma “
TR

Kluczowe terminy
L

Tworzenie

Pamie¢tanie

Umigjetnosci intelektualne wyzszego rzedu

projektowac, konstruowad, planowac, produkowac,
wynalezé, wymyslac, tworzycd,
programowac, filmowad, animowac, blogowad, video logowad, miksowac,

remiksowad, tworgyd wiki, publikowad, tworzyd podkasty, kierowad, transmitowad

sprawdzac, hipotetyzowad, krytykowad, weryfikowad,
eksperymentowad, osadzid, testowad, wykrywad, monitorowad,
komentowac blogi, recenzowac, postowacd, moderowac,
wspdtpracowac, wymieniac informacje, testowad

pordwnywad, organizowad, dekonstruowad, przypisac,
nakreslic, znajdowac, strukturyzowac, integrowac,
mieszac, linkowac, sprawdzac poprawnocsc, programowad wstecz (inZynieria
wsteczna), famac zaberzpieczenia, hakowad, monitocrowad media

wykonywac, przeprowadzrac, korzystad, realizowac,
uruchamiac, tadowac, grac, cbstugiwac,
przesytac, wspdtdzielic, edytowad

interpretowac, podsumowad, wywnioskowad, parafrazowac,
klasyfikowac, pordwmywac, wyjasnic, zilustrowac,
wyszukiwac z zaawansowymi parametrami | operatorami, tweetowac,
kategoryzowad, tagowad, komentowad, adnotowacd, subskrybowad

rozpoznad, wymienic, opisac, identyfikowac,
odnalezé, nazwad, lokalizowad, odszukad,
wypunktowac, zaznaczyc, dodad do zakladek/ulubionych, korzystac z sieci

spotecznosciowych, spotecznie zarzadzad zaktadkami, wyszukiwad, googlowad

Umigjetnosci intelektualne nizszego rzedu

Spektrum komunikacji

wspélpracowanie
modercwanie
negocjowanie
debatowanie
komentowanie
spu?{l;am;;lﬁl_eur;llne
wideckonferenc)i
recenzowanie
lowestichowanie
cdpowiadanie
blegowanie
wymiana informacji
whnoszenie whiadu
czatowanie
wysylanie poczty

tweetowanie
mikreklogowanie

tanie
wt?gdsgmuéci

bhyskawicznych

pisanie smsow

Model Andrew Churchesa: edorigamiwikispaces.com
Thumaczenie i tuning wizualmy: Tomasz Jankowski /jankowskit.pl
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Kompetencje kluczowe wg MEN

szczegolnie istotne dla rynku pracy

KOMPETENCJE KLUCZOWE WG

MEN

- radzenie sobie 7 nietypowosciq zjawisk,
ich catosciowym i kontekstowym postrzeganiem),

- poszukiwanie (poszukiwanie, porzgdkowanie

i wykorzystanie informacji z roznych zrodef),
doskonalenia sie (przyyjmowanie odpowiedzialnosci
za siebie 1 innych, elastyczne reagowania w obliczu
zmiany, poszukiwania nowych rozwiqzan),

- umiejetnos¢ wspoltpracy (pracy W grupie,
podejmowanie decyzji grupowych, nawigzywanie
| podtrzymywanie kontaktow);

- umiejetnos¢ dziatania (Organizowania pracy
wlasnej 1 innych, projektowania dziatan,
przyjmowania odpowiedzialnosci za ich przebieg 1

wyniki) .




Promocja szkoty zawodowej —

kompetencje kluczowe doradcy zawodowego

e Komunikacja

Kompetencje g Budowanie zaufania

kluczowe  MEllE Budowanie
e Motywowanie siebie zaufania
i innych

® Proaktywnosé

e Kongruentnosc

e Zarzgdzanie karierg
e Rozwoj zawodowy
e Etyka zawodowa

Kompetencje

ZwWigzane
Z rozwojem

Komunikacja

[ Golayl e[S [g[=8 Petnione role
=000, e = Wyznaczone zadania

Kompetencje [AYSE
firmowe e Standardy pracy
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Ksztatcenie ustawiczne

terazniejszosc i przysztosc

FORMY POZASZKOLNE
(1 Kwalifikacyjny kurs zawodowy

. 2 ) Kurs umiejetnosci zawodowych

e

(3 ) Kurs kompetencji ogéinych

Turnus doksztatcania teoretycznego mtodocianych
pracownikow

- 5 Kurs, inny niz wymienione w pkt 1-3, umozliwiajgcy uzyskanie
| uzupetnienie wiedzy, umiejetnoscii kwalifikacji zawodowych

CDN Pita, Poznan 17.11.2016 . 104



Budowanie szkoty roznych branz

R\ .ofu-fw edarkatyjnos
na rok svzkolny
) 2016 / 2017

Targi
edukacyjne

J  Kkusa
" \ PATRONACKA
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ZALETY DUALNEGO SYSTEMU NAUCZANI

- —

redukcja kosztow pozyskiwani

a nowych pracownikéw i/
lub ich przekwalifikowania

jednolity standard wyksztatce
nia catej firmy (nowoczesnie

wyksztatcona kadra)

bezposredni wptyw na
program ksztatcenia,

uwzgledniajgcy specyfike firm

wzrost lojalnosci i silniejsza
identyfikacja pracownikéw
z przedsiebiorstwem

prestiz i uznanie
w Srodowisku lokalnym

nauka poszukiwanego
zawodu, zapewniajaca
absolwentom bardzo dobre
szanse na rynku pracy

mozliwos¢ odbycia praktyk
w zaktadach stosujgcych
innowacyjne techniki

zrozumienie mechanizmow
funkcjonowania firm i
poznanie realiéw rynku

pracy

uzyskanie Swiadectwa AHK
/DIHK, uznawanego przez
europejskich pracodawcoéw

satysfakcja z nauki

ciekawa oferta dla absolwentow
gimnazjéw, fatwiejszy nabor

do klas w okresie
nizu demograficznego

podnoszenie kwalifikacji
nauczycieli (szkolenia)

dostep do nowoczesnych
technologii, bezposrednie
kontakty z zaktadem pracy

wyzszy ranking szkoty
dzieki lepszym
kwalifikacjom uczniow

merytoryczne i materialne
wsparcie przez zaktad
patronacki
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zaradzenie problemowi
bezrobocia wsrod
absolwentéw szkot
zawodowych

inwestycja w ksztatcenie
ustawiczne osob
aktywnych zawodowo

zapewnienie stabilnego
rozwoju inwestycji

atrakcyjny osrodek
ksztatcenia
W regionie

podniesienie
atrakcyjnosci
powiatu/regionu pod
katem nowych inwlegécycji



Monitorowanie 2016-2017

Monitorowanie odbywac sie bedzie w formie
elektronicznej poprzez strone internetowg
WWW.Sseo2.npseo.pl

Dyrektorzy wskazanych do monitorowania szkot
wypetnig zamieszczone tam formularze.

Monitorowanie liczby uczniow technikum i zasadniczej
szkoty zawodowej realizujgcych ksztatcenie dualne w
ramach praktycznej nauki zawodu

https://men.gov.pl/pl/jakosc-edukaciji/nadzor-
pedagogiczny
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Nowe tec h no | o) g|e NARZEDZIA GOOGLE W EDUKACJI

Google to nie tylko najpopularniejsza wyszukiwarka.
Po zatozeniu konta na Gmail masz dostep do wielu niezwykle

[ )
w e d u ka CJ I przydatnych narzedzi i serwisow, ktore wspieraja wspotprace i edukacje.

Sa bezptatne i dostepne na platformach stacjonarnych i mobilnych.

duza pojemnosc, filtry serwis umozliwiajacy
antyspamowe, L blyskawiczne

przejrzysty interfejs,

o kot o Gmail tumaczenie tekstow
Jedn mai i i h
wszystkichuthig Govgle oo Ttumacz i stron internetowyc
dysk w chmurze do wyszukiwanie obiektow,
przechowywania danych, L /A zdjec danego miejsca,
zintegrowany z Gmailem Dvsk wyznaczanie trasy,
i Google Dacs, ys Ma tworzenie wiasnych map
15 GB pojemnosci Google Py z oznaczonymi punktami
dokumenty, prezentacje, 7 \ nawigowanie po kuli
arkusze, rysunki, ktére mozna g -y ziemskiej w 3D,
wspottworzy¢ z innymi o modele budynkow 3D,
on line, tatwo udostepniac, Dokumenty Google widoki Ksiezyca, Marsa
przechowywac w chmurze Google Earth i Kosmosu
mozliwosc (wspolitworzenia e
i udostepniania ankiet m o darmowy oraz prosty
nieskonczonej ilosci . w obstudze serwis
i blogo’
badanych, autosumowanie Ankiety Blogger gowy

odpowiedzi w wykresy

czat z mozliwoécia @ u serwis do ogladania,
wideo-czatu i rozmow dzielenia sie

rupowych do 10 0s6b i edytowania filméw

g Hangout YouTube £

mozliwosc tworzenia

: internetowy sklep
osobistych, tematycznych 5 5 aplikacj:zi, grami,

kalendarzy, wspotdzielenia e Bl
ichZ nuyicvsbelpracy Google -na urzz;dzenia mobilne

Kalendarz

on line Play
Razadjamy kompetencie XX wicky H Zajrzy] po inspiracie na: 8 g S
it qtm"Kl edunews, e
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Nowe technologie

w edukac;ji

»Nadchodzacy czas, to czas umystowego

pracownika, ktory oprdécz formalnego
wyksztatcenia posiada umiejetnosé @

praktycznego stosowania wiedzy

oraz nawyk nieustannego uczenia sie.” (%)
PETER DRUKER

CDN Pita, Poznan 17.11.2016 r.

SOCIAL MEDIA W SZKOLE

o Twitter - mikroblog

Facebook - serwis
spolecznosciowy

Pinterest - wirtualne
tablice

Pearltrees - organizator
zasoboéw

Flickr - wielka galeria
zdjec i grafik

Serwisy spotecznosciowe ulatwiaja dzielenie sie z innymi, komunikacje,
wymiane wiedzy i wspdlprace. Warto je wykorzystaé, zeby uczyd,
a ponadto w kontaktach z uczniami, rodzicami, spotecznym otoczeniem
szkoty, z innymi szkotami i nauczycielami w kraju i za granica.

powiedz to w 140 znakach: Prowadze z uczniami
ciekawy #projekt Fuczniowie #szkota

informuj, relacjonuj w skrétowej formie,
oznaczaj wpisy #tagami,

tworz sie€ kontaktow, sledz wpisy innych
uzytkownikéw i komentuj

dziel sie wiadomosciami, filmami, zdjeciami,
publikuj posty, "lajkuj” | kementuj,

tworz grupy i strony, sledz wiadomosci,
komunikuj sie, wspolpracuj, buduj relacje

z odbiorcami, promuj swoje dziatania | pomysty

sledz wirtualne tablice z ciekawymi tresciami,
«przypinaj” na swojej tablicy zdjecia i linki,
zbieraj materiaty na tablicach tematycznych,
inspiruj sie projektami innych, twarz kolekcje
ciekawych stron, filmow, zdjed

gromadz strony www, dokumenty, notatki,

pliki pdf w kolekcje, zarzgdzaj wieloma
réznorodnymi zasobami, porzgdkuj materialy

i dziel sie nimi, wspdhtworz wirtualne tablice

z innymi uzytkownikami, dodawaj zbiory innych
do swoich kolekcji

publikuj zdjecia, opisuj je | udostepniaj,

przegladaj galerie innych uzytkownikow

i instytucji, wyszukuj zdjecia, takze na licencjach CC,
udostepniaj i przechowuj zdjecia - masz do
dyspozycji 1 TB pamieci
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Nowe technologie
w edukac;ji

CO ZROBIC ZE ZDJECIEM?

Robienie zdjec i ich edytowanie to okazja do zdobywania kompetencji
cyfrowych i komunikacyjnych - na kazdym poziomie nauczania,
na wszystkich zajeciach. Oto zbior przydatnych narzedzi utatwiajacych
prace ze zdjeciami.

I. UDOSTEPNIANIE

Dropbox.com g 00 Flickr.com

od 2 do 16 GB przestrzeni 1TB przestrzeni

IIl. EDYCJA

edytowanie zdje¢, dodawanie efektow, filtrow, napisow, naklejek, ramek, tworzenie kolazy:

B 3 @ o W

Pixlrcom  Fotor.com PicCollage PiZap.com PhotoCollage Google Photos

lI. ZAMIANA W FILM LUB ANIMACIE

taczenie zdje¢ w wideo, dodawanie efektow, muzyki, napisow:
A

magsto  WeviDeo g (& oy
Magisto.com  WeVideo.com  PicPac VivaWideo  VideoShow

IV. WYKORZYSTANIE W SZKOLE

na kazdym przedmiocie

i S do tworzenia:
do wizualizacji zagadnien

- plakatow, galerii,

- komiksow,

- prezentacji, filmikéw,
- fiszek, flashcards,

- puzzli, gier on-line,

- animacji poklatkowej

do dokumentowania pracy
uczniow i wiasnej

fotografowanie = zwiekszanie
zaangazowania uczniow

Rawijamy kampetencie X i i I Ty o plce r'i-‘ a 'f}-f
el EJ““"K. edunews. i
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ROIa 0 H P w utatwieniu mtodym osobom

przechodzenia ze szkoty na rynek pracy.

Wojewddzka Komenda
 Centra Edukacji i Pracy Mtodziezy (5)
e QOsrodki Szkolenia i Wychowania (4)
 Rejonowy Osrodek Szkolenia Zawodowego Mtodziezy
« Srodowiskowe Hufce Pracy (2)
e Hufce Pracy (16)
Jednostkami organizacyjnymi Centréw Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP (5) s3:
e Mtodziezowe Biura Pracy
Punkty Posrednictwa Pracy
Mobilne Centra Informacji Zawodowej
Mtodziezowe Centra Kariery
Osrodki Szkolenia Zawodowego

Ochotnicze Hufce Pracy to panstwowa jednostka budzetowa nadzorowana przez
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

OHP sg3 instytucjg rynku pracy realizujgca zadania okreslone w ustawie
o instytucjach rynku pracy i promocji zatrudnienia, wyspecjalizowang
w dziataniach na rzecz mtodziezy, w szczegdlnosci mtodziezy zagrozonej

wykluczeniem spotecznym, oraz bezrobotnych do 25 roku zycia.
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http://www.bip.ohp.poznan.pl/content.php?cms_id=272||m=7
http://www.bip.ohp.poznan.pl/content.php?cms_id=273||m=7
http://www.bip.ohp.poznan.pl/content.php?cms_id=277||m=7
http://www.bip.ohp.poznan.pl/content.php?cms_id=349||m=7
http://www.bip.ohp.poznan.pl/content.php?cms_id=278||m=7
http://www.bip.ohp.poznan.pl/content.php?cms_id=279||m=7

Zagraniczne oferty pracy EURES

OHP czeka rewolucja. Ministerstwo pracy ma nowy
pomyst

prowadzenie samodzielhego szkolnictwa
zawodowego,

tworzenie mtodziezowych spotdzielni socjalnych
I mieszkaniowych oraz

zwiekszenie liczby wyjazdow do pracy za granice

Zmieni¢ ma sie takze sama nazwa i struktura
organizacji.

Samodzielne SB |
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WIR - lider ZRP

Zwigzek Rzemiosta Polskiego dziata na podstawie ustawy o rzh
dnia 22.03.1989 ., (Dz.U.2016.1285 j.t. z dnia 2016.08.19).

Art. 2.

1. Rzemiostem jest zawodowe wykonywanie dziatalnosci gospodarczej
przez:

1) osobe fizyczng, z wykorzystaniem zawodowych kwalifikacji tej osoby
i jej pracy wiasnej, w imieniu wiasnym i na rachunek tej osoby - jezeli
jest ona mikroprzedsiebiorcg, matym przedsiebiorcg albo srednim
przedsiebiorcg w rozumieniu ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej lub

2) wspolnikéw spotki cywilnej osob fizycznych w zakresie wykonywanej
przez nich wspolnie dziatalnosci gospodarczej - jezeli spetniajg oni
indywidualnie i tgcznie warunki okreslone w pkt 1.

4. Do rzemiosta nie zalicza sie dziatalnosci handlowej, ustug hotelarskich,
dziatalnosci transportowe;j, ustug Swiadczonych w wykonywaniu
wolnych zawododw, ustug leczniczych oraz dziatalnosci wytworczej
i ustugowej artystow plastykow i fotografikow.
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Rola Zwigzku Rzemiosta Polskiego

w ufatwieniu mtodym osobom przechodzenia
ze szkoty na rynek pracy.

/wigzek Rzemiosta Polskiego

lzby Rzemieslnicze
Spotdzielnie
Rzemieslnicze

Rzemieslnicy

Zwigzek Rzemiosta Polskiego - ogélnopolska, spoteczno-zawodowa organizacja
samorzgdu gospodarczego, dziatajgca od 1933 roku. Od 2001 roku ZRP posiada status
reprezentatywnej organizacji pracodawcow. Wraz z regionalnymi, lokalnymi i
branzowymi organizacjami rzemiosta - 27 izbami rzemies$Iniczymi, 477 cechami rzemiost

oraz 180 spdétdzielniami, ZRP reprezentuje ok. 300 tys. przedsiebiorstw.
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WIR - dobre praktyki

Zwigzek Rzemiosta Polskiego — tradycje, szkolenia, medale, tytuty...

Tradycja rzemieslniczg jest pasowanie na ucznidéw, ktorzy rozpoczeli nauke w
zaktadach rzemieslniczych Szablg Kilinskiego, ktora jest najwyzszym
odznaczeniem rzemieslniczym, ustanowionym przez Kongres Rzemiosta
Polskiego w 1996 roku.
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WIELKOPOLSKI '
> FESTIWAL

-l R2EMIOSLA -

WIELKOPOLSKI

g
10.00-11.00- Iaiu:trnclal poczestunek dia zaproszonych gosci
w Cechu Rzemiosi Roinych w Pleszewie, ul. Sw. Ducha 5.
11.00 - Uroczyste otwarcie Festiwalu, powitanie wystawcow, uczestnikow
izaproszonych gosci - hoisko przy Zesnole Szkél Usiugowo - Gosnodarczych.
- Wystapienia zaproszonych gesci.
1.30 -2wiedzanie stoisk rzemiesiniczych.

4 g l'oml :
' I'Ie.rxewfl?ﬁﬂ 16%




7 2
Uwarunkowania sukcesu szkolnego uczﬂ}

Rodzina

Wieloczynnikowy
model zdolnosci F. MOnksa /i \

| zdolnosci ogélne
!,! lub kierunkowe

Zaangazowanie
W prace

Szkota

Ponadprzecietne |

Tworczosc¢

- i

Analizy ko
przede wszystkim wokot:

= inteligencji, twodrczosci,
osobowosci

= oddziatywan srodowiska

, szkolnego, rodzinnego,
| rowiesniczego

Roéowiesnicy

Czy znany jest wierzchotek ,,gory, Igg,q;gz%g% naszej szkoty zawodowej?

118



Osobista wiedza (jednostkowa, //
]

podmiotowa, subiektywna) P

Rodzaj wiedzy: 0 Wysokim statusie wiedza osobista
(publiczna)

Preferencja nauczyciela ucznia
wiedzy:
Osoba nauczyciel uczen
dominujgca:
Dostepnosc ,pO Sladzie” ,W poszukiwaniu
wiedzy: (nauczyciela) sladu”
Tworzenie przekaz znaczen konstruowanie
znaczen: znaczen

(D. Klus-Stanska, 2000), (D. Opozda, 2010)

CDN Pita, Poznan 17.11.2016 r. 119



Uczenie efektywne

Angazuje nie tylko umyst, ale i emocje, daje uczniom mozliwosc bycio:b

czesciej tworczym niz odtworczym.
Nalezy:

v'ograniczy¢ stosowanie metod podajacych, stuzacych przekazywaniu gotowych
wiadomosci,

v'stosowaé metody i techniki aktywizujace, sprzyjajace samodzielnemu mysleniu
i dziataniu, a takze ksztattowaniu pozytywnej motywacji do uczenia sie,

v'organizowac tak prace, aby uczniowie mieli okazje zaspakaja¢ swoje potrzeby
(bezpieczenstwa, uznania, kontaktow spotecznych, aktywnosci, samorealizacji),

v'uatrakcyjniaé zajecia poprzez wprowadzanie efektu zaskoczenia, zaciekawienia,
nowosci, zabawy, bo to wzmaga zaangazowanie uczniow,

v'wykorzystywac na zajeciach odpowiednio dobrane srodki dydaktyczne,

v'tworzy¢é mate grupy, ktére wymuszajg aktywnosé wszystkich uczestnikéow
i sprzyjajg obiektywnej ocenie i samoocenie,

v'tworzy¢ sytuacje, w ktérych uczniowie staja sie eksperymentatorami
i odkrywcami,

v'zadbaé o odpowiednie zagospodarowanie przestrzeni w sali i zgromadzenie

bogatego warsztatu dla ucznia.
CDN Pita, Poznan 17.11.2016r. 120




Specyfika ksztatcenia w zawodach

INICJATYWA | KREATYWNOSC

UMIEJETNOSC PODEJMOWANIA DECYZJI

PLANOWANIE PRACY SOBIEIINNYM

UMIEJETNOSC KOMUNIKOWANIA SIE

WRAZLIWOSC EKONOMICZNA

ZNAJOMOSC JEZYKOW

WIEDZA TECHNICZNA

nan 17.11.2016 . 121



Umowa patronacka | STEICO

Stolarz + AHK Holzmechaniker PARTNERSTWO | WSPOLPRACA , / : '

1 WRZESNIA 2016 ROKU

AKCEPTACJA SzETgN _ KWIECIEN
v
ZSP STEICO ~ &

im. J6zefa Nojego
w Czarnkowie

Deutsch-Polnische

Industrie- und Handelskammer
Palsko-Niemiecka zba
Przemysfowo-Handlowa

CDN Pita, Poznan 17.11.2016 r. 122



ZALETY DUALNEGO SYSTEMU

NAUCZANIA

dla pracodawcow
) prestiz i uznanie w Srodowisku lokalnym
dla uczniow zawodu
 satysfakcja z nauki

dla szkot

J merytoryczne i materialne wsparcie przez zaktad
patronacki

dla samorzadu

 podniesienie atrakcyjnosci powiatu/regionu pod
katem nOWYCh inwegwéﬁomaﬁ 17.11.2016r. 123



Nowy zawdd: Obszar nauczania M

mechanik — operator maszyn do produkcji drzewnej 817212-

#

KOWEZiU

e Odpowiedzi na uwagi i spostrzezenia podmiotow
opiniujgcych wniosek o nowy zawéd, SGGW, ZSPD Olsztyn

e Opracowanie nowej podstawy programowej do zawodu

® Praca w Zespole Ekspertéw nad podstawg programowa dla
MEN

e Konsultacje eksperckie z recenzentami podstawy

Eduka

Ministerstwo , ven

Narodowej °

e 2.09.2015 warsztat-przygotowanie do spotkania

® 15.09.2015 spotkanie z MEN i AHK w Warszawie

® 23.10.2015 wniosek z Departamentu Instrumen'géw Wsparcia
MG z opisem kwalifikacji do MEN — NOWY ZAWOD

* Do 16 .12.2015 konsultacja autorska (JP)-MEN (Maciejewska)
Lipiec- sierpienn 2015 uzgodnienia opisu

Ministerstwo
Gospodarki

e 16.09.2015 opinia Lewiatan —nowy zawéd

e 23.09.2015 opinia IKEA — nowy zawdd

e 02.10.2015 AHK, wniosek o wpis do
obszaru M

e D0 20.10.2015 opinia SGGW w
Warszawie dot. projektu zm. zaw.

MEN- opublik ej

Pracy i Pnlityki §pn+9r7npj

podstawy programowej

—PozTaIT 2016 T

=




817212 =STEICO ¢ DZIENNIK USTAW

M 47 . RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIE]

Warszawa. dnia 13 czerwea 2016 1.

: : : " Poz. 841
¢) po pozyejt dotyezace) zawodu . Operator maszyn 1urzadzen przemyshu spozywezego” o symbolu cyfrowym
816003 dodaje sie pozycje dotyezaca grupy sredme) ,.817. Operatorzy maszyn 1urzadzen do obrobki drewna ,
. B A ERE N } L . b ) ROZPORZADZENIE
1 produke)t paptery” oraz pozycje dotyezacq zawodu , Mechantk - operator maszyn do produkeyt drzewney MINISTRA EDUKACII NARODOWEJ"
0 symbolu cyfrowym 817212 w brznenu: 2 duia | czervea 20161

2mieniajyce rozporzydzenie w sprawie klasyfikacji zawodaw szkolnictwa zawodowego
7 7 '
SI’ OPE’MFO-’:] nodstawie art 74 net 1 nstany 7 dmia 7 wrzeémia 1991 ¢ o suestemie odwiatv Mz 17 22015 naz 2156 araz

maszyn i zqdzen Proiekt dnieni
do obrobki drewna rojekt wraz z uzasadnieniem

{ produkcf 8 kwietnia 2016 r.

papien
Konieczno$¢ wprowadzenia zmian w
81712 |Mechank-  |gospodarki | M |X K1 Montaz i obshiga | X rozporzqgdzeniu w sprawie klasyfikacji
operator maszyn mAsZyn 1 Urzadzen . .
do prodks przemysh drzenego za ngow szl.<oln/,ctwa zawodowego
drzewnej wynika z wnioskow zgtoszonych przez

ministrow wfasciwych dla zawoddéw
dotyczacych wprowadzenia do
klasyfikacji nowych zawodéw:

z S z e K KZ Minister Edikacji Naodowey 4. Zalewska  mechanik — operator maszyn do
I produkcji drzewnej — wniosek

CDN Pifa, Poznari 17.11.2016 rministra wtasciwego do spraw 125
co<pnodarki

§ 2. Rozporzadzene wehodzi w zyere z dmem | wizesma 20161,



Dostosowanie ksztatcenia
do potrzeb rynku pracy A 13 + M 47

Kwalifikacja Symbol zawodu “ Elementy
wspolne

A.13. Wytwarzani 752205 Stolarz PKZ(A.g)
e wyrobow 817212 mechanik -
StOIarSkiCh operator maszyn do

produkcji drzewnej

Nauka w zawodzie stolarz pozwoli na osiggniecie co najmniej wymienionych celow:
1) wykonywania wyrobow z drewna i tworzyw drzewnych;

2) wykonywania prac zwigzanych z obstuga oraz konserwacjg maszyn i urzadzen stosowanych w
stolarstwie;

3) wykonywania napraw, renowacji i konserwacji wyrobow stolarskich.

- efekty ksztatcenia wspdlne dla zawoddéw w ramach obszaru administracyjno-ustugowego stanowigce
podbudowe do ksztatcenia w zawodzie

PKZ(A.Q)

- efekty ksztatcenia wiasciwe dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie A.13. Wytwarzanie wyrobow

stolarskich

PKZ(A.g) PKZ(M.a) PKZ(M.b)

- efekty ksztatcenia wtasciwe dla kwalifikacji w zawodzie M.47. Montaz i obstuga maszyn
CDN Pita, Poznan 17.11.2016 r. 126

przemystu drzewnego




8 1 7 2 1 2 -— S I E I C O .M.47. Montaz i obsluga maszyn i urzadzen przemysiu d:ze\me/ 4

1. Montaz maszyn i urzadzen przemyslu drzewnego

Uczen:

okresla funkcje, podstawowe parametry oraz rozwigzania kons
drzewne); —

) postuguje sie dokumentacja techniczna;
3)  dobera narzedzia 1 przyrzady do wykonywanych prac mon;a:.
4)  przygotowuje do montazu elementy maszyn 1 urzadzen do
5)  postuguje sie narzedziami, przyrzadami 1 urzadzeniami do mo:
wykonuje czynnoscr zgodnie z planem montazu;

Projekt z dnia 8 €Zzerwca 2016 =

RCL Pﬁss‘i’gﬁf% ) wykonuje montaz linii produkeyjnych, maszyn i urzadzer do |

-1 On
o

8)  ustawia podstawowe parametry maszyn, zespolow 1 mechamiz

ocenia jakos¢ wykonanego montazu linni produkeyjnych, mas
wynikow pomiarow 1 obowigzujaeych wymagan,

10) prowadzi dokumentacje wykonanego montazu maszyn 1 urzad

D
)

2. Obsluga maszyn i urzadzen przemyshi drzewnego

- RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIE] v

1) charakteryzuje procesy produkcyjne 1 eksploatacyjne w przetv

2)  postugue sie dokumentacyq techniczno-ruchows maszyn 1 urz

' ; ; 3)  przestrzega zasad obshugi maszyn 1 urzadzen do produkeji wyr
Warszawa, dnia 11 sierpnia 2016 1.

Dazenmk Ustaw -7- Poz. 1212
Poz. 1212 3. Konserwacja, naprawa maszvn i wzadzen
Uczen:

rozrbznia maszyny 1 urzadzenia do produkeji drzewnej;

1)
ROZPORZADZENIE 2)  charakteryzuje zakres czynnosci konserwacyjuyeh;
MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ! 3)  daguozuje st maseyn  wzadoed,
4)  wykonuje konserwacje maszyn 1 urzadzen;
z dma 29 lipea 20161 5)  okresla przyezyny uszkodzen maszyn 1 urzadzen;
6)  wskazuje rodza) 1 zakres napraw;
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie podstawy programovej ksztalcenia w zawodach 7)  dobiera 1 stosuje narzedzia 1 matenily do prac konserwacyjnyeh, remontowych oraz napraw;
8)  wykonuje naprawy elementow 1 zespolow maszyn 1 urzqdzen;
Na podstawie art. 22 ust. 2 Pkt 2a ustawy z dnja ?v."rzesluia_ 1991 1. o systenue oswiaty (Dz. U. 22015 1. poz. 2156 or ) dokoouje regulaci peSbaego wechiomiena maszyn  uzydoe;
PN e BE AL IAC O UM eemadzn vin o narkanis CDN Pita, Poznan 17.11.2016 o oceiajaks wykonanyeh prc 127

11) prowadz: dokumentacje wykonanych przegladéw, konserwac, remontw 1 napraw.



Mechanik — operator maszyn do produkcji drzewnej

deskryptory ll stopnia generycznosci wlasciwe dla edukacji ogolnej: P = poziom (1...4); O = edukacja ogdlna; W =

wiedza; U = umiejetnosdi; K = kompetencje spoteczne; J = jezyk; M = matematyka, inne nauki Sciste i przyrodnicze; F =

funkcjonowanie w spoleczerstwie

Dyskryptory Il stopnia generycznosci wlasciwe dla edukacji zawodowej: P = poziom (1...8); Z = edukacja zawodowa; W;
U; K; | = informacje; N = narzedzia i materiaty; W = wspdldziatanie; P = proces, planowanie, wykonanie, ocenianie

M.47. Montaz i obstuga maszyn i urzadzen przemysiu Deskryptor
Efekty uczenia sig wskazane dla kwalifikacji: (kod)
1. maszyn i urzadzen przemystu drzewnego 3
ajaca dana kwalifikacje:
ra narz |pmnadv do wykonywanych prac montazowych; P3Z_UN
P3Z_WHN
gotow dn montaiu elementy maszyn i urzgdzen do produkcji drzewnej; P3Z_U0O
ﬁ-guje rzedziami, przyrzadami i urzadzeniami do montazu maszyn i urzadzen; P3Z_UN
onuj nosci zgodnie z planem montazu; P3Z_UO
P4Z_UN
nu‘e taz lnii produkcyjnych, maszyn i urzadzer do produkdi drzewnej; P3Z_U0
i urzadzen przemystu drzewnego 3
W danga kwalifikacje:
harakt je procesy produkcyjne i eksploatacyjne w przetwdrstwie drewna; P3Z_WO
oslugu dokumentaga techniczno-ruchowa maszyn i urzadzen przemystu drzewnego; P3Z_UI
przestgega zasad obstugi maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw drzewnych; P3Z_KP
. Naprawa maszyn i urzadzen 3
ana ajaca dana kwalifikacje:
) rozréinia maszyny i urzadzenia do produkgji drzewnej; P3Z_WN
) charakteryzuje zakres czynnosci konserwacyjnych; P3Z_WO
3) diagnozuje stan maszyn i urzadzen; P3Z_UN
4) wykonuje konserwacje maszyn i urzgdzen; P3Z_U0
P3Z_UN
5) okreéla przyczyny uszkodzer maszyn i urzadzeR!N Pifa, Poznan 17.11.2016 1. P3Z_Ul 128



Wanarde w
Ksrtahoenie Organizac)
 uEEniow ) - kertabceniz |

| madzor komizi

Omowiere programu kszt. kszaiceria co Uskziad w
Duatu.'au-wl:m: eig WYMCEEH gL . KﬂmiSiE . epzaminie
ksztabcenia o niem. Zaw. ; 3

egzaminacyjna

Konsultacje zadan egr.




Przygotowanie egzaminu zawodowego ZSP-

STEICO- CEZ

Holzmechaniker

Stolarz

radlizac)s afekoy ksztatcania 2 pp w zawodzie stolar:

SR mmilrln-d:i

130

EGZ.ICT
4 EGZAMIN |-524 CZESC (1-3 SEMESTR) Polska podstawa programowa | program ZSP w Czarnkowia | (4 SEM.] lcmgud:.,
1 Urzgdzanie, |a) Urzadzanie, ZRDESpcIan, ULTYMan | SprZRtend | BHP| L) roorddnis poogeis swigeand  Spacsenatwem | hipeng pracy.
g zabazpieczanie | | stancaisk pracy | Mo montity, azplpiniane prry | ccheony proscwpodarowg, schrong Srodowizks | enponomiy i
spratanie EMR|T)6 . procetroapsd saasd enponemi, bhe  ppod. priy oopanisl
E stanowisk pracy srammers prasy 1
LM F) proestrregy Daind bapebstenatva | Rapseny pracy &0 ROSUN
> prIepiEy prava SotySigte scheony precwpaiscover | oohrony dredovwisiy .
6 Flanowanie | a) Foznawanie zadan roboczych | sprawdzanie|PRE{AgIIR. syRanad prace aa maszynach | Lrptienach Hposna 3
2581 pr:ygﬂ'!uwmii wymagad pod wagledem mosimoiel realzaci e 1234
ﬂm:?:n. b) Prowsdzeni rozmow 2 pracownikam i prsosonymi KFS{10) wapdipraciie waespole
393 Bracowanie w Tpodnie z ByTUBcia, proadetaasenie standw fakiyezmych 12.3.4
zespole o) Flancwanik SpEracH rebocDych 2 vwzghpdninien A15.2(8)1, dobesd aptymalny sposdh nuptrwy, fenswas) b kORIERABE),
293 aspektow konstrukeyinyoh, technologii produkoji i 1,234
#hkonomiczmych, ustalanie drodkdw produke A15.2(8)2. debrat materinty do napriwy, NnSWaCH, ROnperwas] wyrohew
2594 | rraismgideh: 1,234
288 KFH 10) vapsiprasugg w skspale 1,234
Spormgdzanie i |a) zastoscwani dokumentas) techniczng, w
7 zastosowanie szezegdinolicl wykazu copdcl, tabel, wykresdw, A.13.2{8) Sobiera techniki, materafy | narzqdsia do wykanania rapriwy,
296 dokumentacii instrukoll eksploataci i podrecznikdw ERSUAL;, hansETARL) WyTSbow Htelrseh. 12,34
techniczne b) Sporzadzanik szkiodw, planda i rysunkd i
257 ZRSTCROWANME I UN P Wy Ty czyeh | Zasad PRZIAG) 6] spomzadaa ssiin | rysuni techricang: 1,234
¢} Sporzadzanie st materisow | wykazow cogso, A48.112) poatupu 1oy dokumentasy kenatruksyng | sechnolopoong
2588 T S e R T S ] 1234
.15 L{ 100, 2satavial wyltGRowaiieh wid wykonang | iR ROALENITEN MY
g Ukierunkowania 3) Wykonywanit prac ukierunkowanych na kienta, PovAanl ERA wyrahy ITBISLYEES BAE PN § VAN RRM SERiaty
zgg na "_li,',n“ kontrola pml!wm’- 'ﬁ'}"l'l'.ii’.lﬂ khenta wyraby 1‘2‘3‘ﬂ
[B] Frowagzenit rozmom, W SICTigoInGsc 2 KINTAmI |
PRrtRErAM DERESWY T | UAZDHRINANM PrIy Ty ORCR | PRI/11]2, chreahs Jnaciencs Dwarbno), Beieni towardw, stoscwana probak,
300 kulturainy'ch | Z2230d poatgpowania wupnndw, rabatew, presentéw Jip Ivapioeni spraedady; 1,234
ﬁulimji dristan |a) Rozrozniani zadan | obidw zarzadzani jakosoia na | BHP(T) oopaniupe stanowisko prady Jpodini 2 obovaliuyny ™ wymagInam
9 apewniajacych | podstawie przykdaddw zakiadow pracy | proyczynianie  |erponomi, praepisami bespiczedstwa i higieny pracy, schrony
301 jakodc §if 30 PORTEWY PrRCY W wiksmym obEZiTE roboCy ™ | prIetwpndscoval) | Srhaony BROOoRALR 1,224
LA 0] aljink WaRRing proedisea spin 1 FEIMYTE Propdsphentaam 1
302 CDN Pita, Poznaift#y11.2016 r.
M4 4 » M| Umiejetnosci egz 1 - Egzamin kofcowy - ¥J
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nowe mozliwosci od 2017 roku dla ZSP i CEZ w Czari%g

817212 Mechanik — operator przemystu drzewnego + AH“
Holzmechaniker Ksztatcenie ustawiczne

(HYBRYDOWE)
FORMY POZASZKOLNE ' (1) kwalifikacyjny kurs zawodowy

T

Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe i inne kulif/ '
wW

2 ) Kurs umiejetnoscizawna » jon

r. -

L3 | Kurs komu=eicji ogoinyin

"4 Turous doksztaicania teoretycznego miodocianych
pracownikow

- 5 Kurs, inny niz wymienione w pkt 1-3, umozliwiajacy uzyskanie
| uzupetnienie wiedzy, umiejetnoscii kwalifikacji zawodowych

CDN Pita, Poznan 17.11.2016 . 133




PRK Mechanik - analiza przypadku

Jaka szkota branzowa?

W1 W Wo WN U 1) UN W KP KW KO
Poziom 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Poziom 2 0 0 0 | | 0 0 0 0 0 0
Poziom 3 1 0 J . 9 b ; 0 ! 0 0
Poziom 4 0 0 0 0 0 J J 0 2 0 0

Konkluzja ekspertow MEN: Kwalifikacja .... moze stanowi¢ kwalifikacje wymienng K1
w zawodzie technik mechanik, gdyz przypisane efekty ksztatcenia i cele pozwalajg na
kontynuowanie nauki w branzowej szkole mechanicznej w ramach kwalifikacji K2
opisanej efektami ksztatcenia M.44. Do rozwazenia jest wymiennos¢ w/w kwalifikacji
w ramach zawodu technik ........ (w branzy ........ ).

CDN Pita, Poznan 17.11.2016 . 134



Projekt I: Klasa patronacka | STEICO //
Stolarz + AHK Holzmechaniker

CDN Pita, Poznan 17.11.2016 r.




Projekt na 2017 rok: Klasa patronackl?I/

STEICO=
7

/ mechanik — operator maszyn

f@ ‘ do produkcji drzewnej 817212

1 wrzesnia 2017 roku
NAUCZANIE HYBRYDOWE

45 lat | STETCO AHK

Holzmechaniker
%’)zef§\lojego )( LAT E?%F%%:L?h{ngelskammu
(RS pemna7.11.2016 . |AHRE hidrliakint



Przygotowanie egzaminu zawodowego

‘Wenarde w
organizacj
kertabemnia

|
Powotanie |
| madzor komisj

Dostosowanie
Omowienie programy kszt, kszizfoenia co
Dostosowanie tresg

ksrtahomnia Co nieT. Zaw.

Komsultzgje zadar egz.

i ; . . Udziad w
WymCEEE EEL . Kﬂmﬁ]a . egmaminie

egzaminacyjna

CDN Pita, Poznan 17.11.2016 r.
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POLSKA SIEC KSZTALCENIA MODULOWEGO

POLISH NETWORK OF MODULAR EDUCATION
Jednostka Certyfikujaca w zakresie modulowego ksztatcen'a i szkolenia zawodowego

ZSP

im. baeta Mojego

w Caafnkowie

-

Zasadnicza SzKota
Zawodowa

Zawodowe™ . -

ZSP

im. Jézefa Nojego
w Czarnkowie

CERTYFIKAT

AKREDYTACJI INSTYTUCJI

SEE |
el ilé Nr PSKM2SII201212016

Potwierdza sie, ze:

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych
. im. Jozefa Nojego
Szkota Policealna o Leeim o ul Chodzieska 29, 64-700 CZARNKOW

spetnia kryteria jakosci w zakresie projektowania, realizacji
oraz ewaluacji modutowych programéw ksztalcenia
i szkolenia zawodowego

Certyfikat pozostaje w mocy pod warunkiem przestrzegania przez instytucje kryteriow
jakosci okreslonych przez Zespot Akredytacyjny Polskiej Sieci Ksztalcenia Modulowego.

Okres waznosci certyfikatu: od 2016-09-01 do 2019-08-31
: s o= T LR . :-. Kierownik Zakladu

P " Przewodniczacy
T X : ) Ksztalcenia Ustavicznego ITeE - PI POLSKA SIE Rady Programowie] PSKM

do SE'W}',. Wyblerzna - T Moauo.ov;ﬁg;o —
IS ) Radom, UL PUlaskego0 T =
aMInI{ekm{ . - Nw\w\m\ﬁ U shaprhodopn s o b 3

o Dorota Kopromska drind. Kraysetof Symela

’ Radom, dnia 2016-07-01
Polska Siet Ksztaloenia Modulowego - PSKM zostafa powolana w 2002 r. w ramach projekty piotazowego Leonardo da Ving
N PLIODIBIF/PP140179, pn. Euwropejsii Bank Rozwoju Modutowych Programdw | Technologil Edukacyinych’ i dziala na zasadze
sygnatariuszy KARTY POROZUMIENIA instytucii, Ktdre tworza PSKM,
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Przyktadowy zestaw najczesciej
spotykanych kompetencji

Podejmowanie wspadlnych dziatann majgcych na celu wykonanie
okreslonego zadania lub realizacje zadanej czynnosci

Dostosowanie sie, pozostawanie obiektywnym, zachowanie jest
warunkowane kontekstem i sytuacjg

Budowanie wzajemnego zrozumienia, wykorzystanie kontaktéw,

Praca zespotowa i wspotpraca*

Elastycznosc¢*

Nawigzywanie relacji* wykazywanie zainteresowania sprawami poszczegolnych interesariuszy i
klientéw

Umiejetnosé obstugi komputera _Zdolnosq do obstugi konkretnych programow, swiadomosc¢ zarzgdzania
informacjg
Myslenie krytyczne, wykazywanie zrozumienia dla pojawiajgcych sie

Myslenie twércze, kreatywnosé problemdéw i umiejetnos¢ ich definiowania, zdolno$¢ tworzenia hipotez,

kojarzenia faktow

Umiejetnosci techniczne (gtebokie i szerokie) zwigzane z praca,
umozliwiajgce nabywanie wiedzy specjalistycznej oraz dzielenie nig
Rozumienie zasad funkcjonowania organizacji, umiejetnos¢ dziatania pod
presja, wnikliwos$¢é

Troska o porzadek, zapewnienie jakosci, State nadzorowanie, dbatos¢ o przejrzysto$¢ dziatan, redukowanie
precyzyjnosc* niepewnosci, sledzenie wydarzen

Biegtosc¢ techniczna

Zmyst organizacyjny
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Przyktadowy zestaw najczesciej
spotykanych kompetencji

Umiejetno$¢ wptywania na inne jednostki* Wplyw strategiczny, zarzgdzanie wizerunkiem, sztuka perswazji

Sktonnos¢ do podejmowania dziatan, decyzyjnos¢, orientacja
Wykazywanie inicjatywy* strategiczna, wykazywanie aktywnosci, wykorzystywanie nadarzajgcych
sie szans, automotywacja, wytrwatos¢
Skupienie sie na potrzebach zgtaszanych przez klientéw, aktywne
rozwigzywanie problemow, udzielanie pomocy

Szkolenia, coaching, mentoring, zapewnianie wsparcia, budowanie
pozytywnych skojarzen

Asertywnos¢, decyzyjnosc, wykorzystanie wtadzy dla okreslonych
Kierowanie* potrzeb, sprawowanie kontroli, stanowczos¢ w gtoszeniu pogladow,
kontrola zachowan w grupie, utrzymanie dyscypliny

Bycie odpowiedzialnym, posiadanie wizji rozwoju grupy, wykazywanie
troski o podwtadnych, motywowanie grupy do dziatania

Umiejetnos$¢ rozumowania, inteligencja praktyczna, zdolnosci
planistyczne, analizowanie problemow, systematycznosc¢

Odpornosc na stres, bycie opanowanym, wysoki wskaznik inteligenciji
Samokontrola* emocjonalnej, umiejetnos¢ opierania sie pokusom, brak impulsywnosci
w dziataniu, zdolnos¢ do uspokajania innych

Orientacja na klienta*

Stymulowanie rozwoju innych ludzi*

Przywoédztwo w grupie*

Myslenie analityczne
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Przyktadowy zestaw najczesciej

spotykanych kompetencji

Zaangazowanie organizacyjne*

Mozliwos¢ i che¢ uczenia sie*

Zdolnosci interpersonalne*

Pewnosc¢ siebie*

Planowanie osobiste i zdolno$ci organizacyjne

Zdolnos¢ do komunikacji pisemnej

Poszukiwanie informacji*

Orientacja na wyniki*

* kompetencje behawioralne

Regulowanie wiasnych i cudzych potrzeb organizacyjnych,
zdolnos¢ do poswiecenia sie, posiadanie umystu biznesowego

Wrodzone uzdolnienia do uczenia sig, uczenie sie jako podstawa
podejmowania dziatan

Empatia, zdolno$¢ stuchania, bycie wrazliwym na potrzeby innych,
Swiadomos¢ uczuc innych

Silne poczucie wtasnej wartosci, wewnetrzne poczucie kontroli,
niezaleznos¢, pozytywna sita wtasnego ego, decyzyjnosc,
akceptacja odpowiedzialnosci

Umiejetno$¢ zarzgdzania czasem, tworzenia hierarchii waznosci
zadan do wykonania

Zdolnosc¢ do zaprezentowania dtuzszej wypowiedzi, prowadzenia
zdyscyplinowanego wywodu, opracowywania specjalistycznych
dokumentoéw (np. raportow)

Definiowanie problemoéw, zdolnosé do dokonywania gtebokich
analiz

Wykonywanie zadan, poszukiwanie rezultatow, wykorzystywanie
rozwigzan innowacyjnych, bycie konkurencyjnym, przywigzanie
wagi do standarddéw i wydajnosci
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Kompetencje XXI wieku

eSamoswiadomosc — zrozumienie siebie,
znajomosc¢ swoich zasobow

*Rozumienie swiata — praca z informacyjnym szumem,
przetwarzanie faktow, wnioskowanie

eZarzadzanie sobg — odpowiedzialnos¢, motywacja
wewnetrzna, samodzielne podejmowanie decyzji

Budowanie relacji — inteligencja emocjonalna, empatia,
sprawnosc¢ adaptacyjna

*Przedsiebiorczosc — kreatywnosc¢, nowatorstwo, uczenie
sie na btedach, podejmowanie ryzyka,
interdyscyplinarnosc, swoboda tworcza

CDN Pita, Poznan 17.11.2016 . 142


Prezentator
Notatki do prezentacji
Skoro wiedza jest tak istotna, równie istotne stało się uczenie się.  Złożoność i wielowymiarowość problemów z jakimi muszą sobie poradzić społeczeństwa XXI wieku powoduje , że uczenie się nie jest już ograniczane do wieku dzieciństwa czy wczesnej młodości , ale musi zachodzić przez całe życie. Odbywa się ono nie tylko w szkołach, ale także w wielu innych środowiskach formalnych i nieformalnych. Ogromne znaczenie dla uczenia się przez całe życie ma jakość edukacji początkowej , którą odbieramy w okresie kształtowania osobowości. Wiedza, umiejętności, wartości, postawy nabyte we wczesnych latach edukacji ( nazywane często kompetencjami  kluczowymi ) stanowią podstawę nawyku ucznia się przez całe życie. Dlatego właśnie szkoły to instytucje o zasadniczym znaczeniu dla zbudowania społeczeństwa wiedzy. W kompetencjach XXI wieku, które będą stanowić o dobrym funkcjonowaniu człowieka w przyszłości mieszczą istotne kompetencje kluczowe , które powinna wykształcić szkoła. 


A. Kom petencje technologiczno — wykonawcze

Z.(A) (A)
Zadanie Zi(A)
Wiedza Umiejetnosci Kompetencje personalne i spoteczne |
........................ E I ,m-.--.-."""-"-"
B. Kompetencje organizacyjne, kierowania i kontroli
Z;(B)
Zadanie Fi=a(B) Zi+2(B]
Wiedza Umiejetnosci Eompetencje personalne | spoteczne T R A
e e e e e e e s e s e e i i e e e sEmsammEmEE
C. Kompetencje wspolpracy i komunika cji
Z.(C)
Zadanie Z.,(c)  Zi=lC
Wiedza Umiejetnosci Kompetencje personalne i spoteczne
e,  aian -'m-ﬂ-l--r.iwu'\-ﬂ-ﬂ"'"""'m”wm'-.r.--.1-.r-. -----------
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WNIOSKI - bariery

»bariery sSwiadomosciowe (niecheé, brak dostrzegania potrzeb wﬁ

oraz niedostateczna wiedza na temat dostepnych mechanizméw wspotpracy
»dos¢ duze ograniczenie aktywnosci do tylko niektérych typéw dziatan
»Problem ze znalezieniem pracodawcy chetnego do wspdtpracy
»brak forum wymiany doswiadczen i oczekiwan szkét oraz pracodawcow

»brak informacji dla pracodawcdéw w zakresie dostepnych form wspétpracy oraz
korzysci z nig zwigzanych

»modelowa biernos¢ szkot i pracodawcow
»ograniczone promowanie dobrych praktyk w zakresie wspoétpracy

»warsztat dydaktyczny nauczycieli w ksztatceniu zawodowym
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WNIOSKI - wyzwania

»ogodlna kondycja gospodarki

»réozne motywacje podejmowania wspotpracy (budowanie przysztych kadr
przedsiebiorstwa, motywacja zwigzana z aspektem finansowym itp.)

Huki na wszystkich etapach szkolnych (poczawszy od doradztwa edukacyjno-
zawodowego, poprzez wspotprace na etapie edukacji szkolnej, az po etap
aktywnosci zawodowej i zwigzanego z nim ksztatcenia ustawicznego)

»aktywnos¢ partneréw spotecznych, szkét i pracodawcéw
»promowanie dobrych praktyk w zakresie wspotpracy

>modernizacja warsztatu dydaktycznego nauczycieli w ksztatceniu
zawodowym

SZKOtA XXI WIEKU WYMAGA OD NAUCZYCIELA CIAGLEGO KSZTALCENIA SIE
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Przysztos¢ edukacji - TEZY
NADAL AKTUALNE HAStA

RYNEK PRACY

Efekty ksztatcenia

Doracéztwo Walidacja efektéw
Zawo _OWG _ ksztatcenia
Planowanie kariery KWALIFIKACJE

Szkota Szkotg Szkota Szkotg
pozytywnego innowacyjnej praktycznych ksztattowania
wyboru wiedzy umiejetnosci kompetencji
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Wspotpraca z podmiotami zewnetrznymi w celu
podniesienia jakosci ksztafcenia zawodowego
w szkofach ponadgimnazjalnych

Jan Ireneusz Palacz
Artur Kowalski

janpalacz@zspczarnkow.edu.pl
a.kowalski@ckp-pleszew.pl
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