Irena Denisoff
nauczyciel konsultant
Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Pile

Wsparcie dyrektorow i nauczycieli szkot podstawowych w realizacji procesu dydaktycznego,
a w szczegolnosci w zakresie doskonalenia metod pracy 7 uczniem
z uwzglednieniem efektow ksztalcenia

Pod takim tytulem w roku 2014 realizowaliSmy - w ramach projektu grantowego

Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty - szkolenia dla przedstawicieli organéw prowadzacych,
dyrektoréw i nauczycieli 50 szkot podstawowych z terenu catej Wielkopolski.
Szkolenia dedykowane byty konkretnym radom pedagogicznym a ich wyboru dokonat WKO,
co nie zawsze spotykalo si¢ z pozytywnym odbiorem nauczycieli. Jednak, jak pokazuja
wyniki ewaluacji, zdecydowana wigkszo$¢ uznata, ze byly one potrzebne i1 przydatne a czas
na nie przeznaczony nie byl czasem straconym.

Organizacja szkolenia

Szkolenie skladalo si¢ 7 czterech blokow:
* konferencji wojewddzkiej inaugurujgcej szkolenie
+ szkolenia rad pedagogicznych
> warsztatow przedmiotowych
* konferencji wojewddzkiej podsumowujgcej szkolenie

Celem gltownym szkolenia bylo:

a) wsparcie szkot podstawowych w rozwijaniu umiejetnosci analiz wynikow sprawdzianu
w klasie VI,

b) wsparcie nauczycieli w realizacji procesu dydaktycznego, w szczegolnosci W zakresie
doskonalenia metod pracy z uczniem i umiejetnosci rozpoznawania potrzeb
edukacyjnych uczniow z uwzglednieniem etapu ksztatcenia,

C) ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci szkoty i nauczyciela za efekty ksztatcenia.

Uczestnicy szkolenia

l. Konferencja wojewodzka 71
(rozpoczynajaca)

. Szkolenia rad pedagogicznych 928

1. Warsztaty przedmiotowe 197

V. Konferencja wojewodzka 72

(podsumowujaca)



Razem 1268

Rejony dzialania Liczba szkot Liczba nauczycieli
ODN/CDN
Kalisz 8 137
Konin 9w
Leszno 5 70
Pila 10 162
Poznan 18 373

Szkolenia realizowane byly wg wspolnego programu, kadr¢ prowadzacg zajecia stanowili
nauczyciele konsultanci, doradcy metodyczni, dyrektorzy szkot.

SZKOLENIA RAD PEDAGOGICZNYCH

Szkoleniowe zebrania rad pedagogicznych odbyty si¢ w terminie 25.08.br. — 25.09.2014 r.
Wszystkie spotkania podane zostaly ewaluacji.
Nauczycieli poproszono o:
v' oceng jakosci szkolenia,
v’ ocene przydatnosci zajec,
v' okre$lenie przyrostu wiedzy/umiejetnosci.

Ocena szkolenia
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81% ankietowanych bardzo dobrze ocenita jako$¢ szkolenia
15% - dobrze
4% - $rednio
0% - Zle
0% - bardzo zle
Rozktad odpowiedzi wskazuje, ze generalnie nauczyciele bardzo wysoko ocenili szkolenie
(jego ideg, tresci i przebieg), co potwierdza potrzebe cigglego doskonalenia umiejetnosci



wnioskowania na podstawie analizy i interpretacji wynikow sprawdzianu zewnetrznego.
Szkolenie miato rowniez uswiadomi¢ potrzebg - z jednej strony — pracy zespotowej, z drugie;j
za$ — konieczno$¢ poglebionej autorefleksji nad swoja praktyka dydaktyczna.

Przyrost wiedzy/umiejetnosci
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36% ankietowanych swoj przyrost wiedzy/umiejetnosci ocenito jako bardzo wysoki
53% - jako wysoki

9% - $redni

1% - niski

1% - nie nastagpit

92% ankietowanych przyrost swojej wiedzy w wyniku uczestnictwa w szkoleniu ocenito
jako wysoki i bardzo wysoki.
Wynik ten jest zrodtem satysfakcji autoréw programu i scenariusza zajeé - co do trafnosci
doboru tresci szkolenia, potwierdza rowniez potrzebe ciggtego — zinstytucjonalizowanego
doskonalenia rad pedagogicznych.

Przydatnosc zajec
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bardzo wysalkim wysoalim srednim nislkim niepraydatine

41% - ankietowanych w stopniu bardzo wysokim ocenita przydatnos¢ szkolenia
47% - w stopniu wysokim
10% - w stopniu $rednim
1% - w stopniu niskim
Nikt nie wybrat odpowiedzi — szkolenie nieprzydatne.

Na podstawie powyzszych danych mozna wnioskowaé, ze dla zdecydowanej wiekszosci
ankietowanych szkolenie bylo bardzo przydatne, natomiast dla 11% przydatne, ale
w ograniczonym zakresie. Wynika¢ moze to z tego, ze wsrdd nauczycieli ciagle jeszcze
panuje przekonanie, ze na wynik sprawdzianu széstoklasisty wptyw maja tylko nauczyciele
jezyka polskiego, historii, matematyki i przyrody.



WARSZTATY PRZEDMIOTOWE
cz¢S¢ humanistyczna

W warsztatach metodycznych wzigli udziat nauczyciele jezyka polskiego, historii

lub edukacji wczesnoszkolnej.
Zaje¢cia odbyly sie w Kaliszu (1 grupa), Koninie (1 grupa), Poznaniu (2 grupy) i w Pile
(1 grupa).
Wszystkie szkolenia poddane zostaty ewaluacji.
Uczestnicy kurséw majac do dyspozycji skalg 1 — 6 proszeni byli o oceng:
adekwatnos$ci doboru tre$ci do tematu szkolenia,
doboru metod pracy,

mozliwosci wykorzystania w pracy dydaktycznej wypracowanych materiatow,
atmosfer¢ szkolenia,
organizacja szkolenia.
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Szkolenie spotkato si¢ z bardzo dobrym odbiorem, co znalazto wyraz w ocenie kazdego
z jego aspektow — zakresu tematycznego, form i metod prowadzenia zajg¢, przydatnosé
otrzymanych i wypracowanych materiatow dydaktycznych a takze organizacji 1 atmosfery
szkolenia.
Srednia ocena — 5,29 jest ogromnie satysfakcjonujaca dla wszystkich zaangazowanych
w przygotowanie i przeprowadzenie szkolenia.

cze$¢ matematyczno — przyrodnicza

W warsztatach metodycznych wzigli udzial nauczyciele matematyki, przyrody lub
edukacji wezesnoszkolnej. Zajecia odbyly si¢ w Kaliszu, Koninie, Poznaniu i w Pile.
Wszystkie szkolenia poddane zostaty ewaluacji.

Uczestnicy kurséw, majac do dyspozycji skale 1 — 6, proszeni byli o oceng:
adekwatnosci doboru tresci do tematu szkolenia,

doboru metod pracy,

mozliwosci wykorzystania w pracy dydaktycznej wypracowanych materiatow,
atmosfere szkolenia,

organizacjg szkolenia.
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Szkolenie spotkato si¢ z bardzo dobrym odbiorem, co znalazto wyraz w ocenie kazdego
z jego aspektéw — zakresu tematycznego, form i metod prowadzenia zaj¢¢, przydatnosc
otrzymanych i wypracowanych materiatow dydaktycznych a takze organizacji i atmosfery
szkolenia.
Srednia ocena — 5,49 jest ogromnie satysfakcjonujaca dla wszystkich zaangazowanych
w przygotowanie i przeprowadzenie szkolenia.

Realizacja szkolenia byta dla CDN w Pile duzym wyzwaniem merytorycznym
i logistycznym, totez wysokie wyniki ewaluacji wszystkich etapéw szkolen cieszg szczegdlnie
1 mobilizuja do podejmowania podobnych dziatan w przysztosci.



