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Jakie korzysci plyna z edukacji obywatelskiej i edukacji na rzecz praw czlowieka?

Drugi rok wdrazania w szkotach programu Osrodka Rozwoju Edukacji ,, Szkota
demokracji — szkota samorzadnos$ci” sktania do pierwszych refleksji ptynacych z jego
realizacji.

Po pierwsze wspomniany program wpisuje si¢ w podstawe programowa i wzmacnia
szkote zwlaszcza w jej funkcji wychowawcze;j.

Zgodnie z zapisami podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego szkota ksztattuje u uczniow
postawy sprzyjajace ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu, takie jak:
- uczciwos$é, wiarygodnosé, odpowiedzialnosé, wytrwatosc,

- poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,

- ciekawos$¢ poznawcza, kreatywnos$¢, przedsigbiorczosé,

- kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze,

- podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowe;.

W rozwoju spotecznym bardzo wazne jest ksztattowanie:

- postawy obywatelskiej,

- postawy poszanowania tradycji i kultury wtasnego narodu, a takze

- postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji.

Szkota podejmuje odpowiednie kroki w celu zapobiegania wszelkiej dyskryminacji.

Na poszczegolnych etapach edukacyjnych, podczas lekcji/zajgé, uczniowie w ciekawy
sposOb prezentowali swoje opinie na temat waznych wartosci w zyciu cztowieka, spogladali
na swoja szkole przez pryzmat warto$ci demokratycznych takich jak: godno$¢, tolerancja,
szacunek, uczciwo$¢, solidarnos¢, wolno$¢, rownos¢, roznorodnos¢, wspodlnota i na plakatach
konczyli sformutowanie: W mojej opinii szkota demokratyczna, w ktérej szanowane sg prawa
czlowieka, to taka szkota, gdzie...” Uczniowie klas I — 11 zamiast wypowiedzi pisemnych,
wykonywali prace plastyczne, a ich spontaniczne wypowiedzi odnotowywali nauczyciele —
wychowawcy. Przy okazji przytaczano wiele zapisow Powszechnej Deklaracji Praw
Cztowieka 1 innych migdzynarodowych dokumentdéw , wyjasniano wertykalne dziatanie praw
cztowieka, ktore odbywa si¢ w relacji jednostka — wtadza, a wigc na terenie szkoly glownie
w relacjach uczen- nauczyciel, uczen — dyrektor, nauczyciel — dyrektor.

Nauczyciele pokazali, ze tresci z edukacji obywatelskiej i edukacji na rzecz praw cztowieka
mozna realizowaé podczas omawiania réznych zagadnien w ramach r6znych przedmiotéw
np.: matematyki ( ,, Dlaczego tak wazne sg dane statystyczne dotyczace zjawiska globalnego
ubostwa lub wymuszonej pracy dzieci?” lub odkrywanie hasta prawa Czlowieka poprzez
obliczenia matematyczne ), jezyk polski ( kwestie przywigzania do idei

Okazywanych przez bohaterow literackich), edukacja wezesnoszkolna ( pojecia dobra i zta na
przyktadzie bajek), historia ( porownywanie niewolnictwa znanego z przesztosci z
niewolnictwem XXI wieku).

Jednym z ciekawszych elementéw dyskusji uczniowskich bylty odpowiedzi na pytanie
co to jest samorzad uczniowski i czy ich zdaniem jest on w szkole potrzebny oraz w jakim
stopniu reprezentuje interesy ucznia/klasy, samorzad uczniowski jako demokratyczny organ
szkoty lub dyskusja na temat uczciwosci w aspekcie ,,$ciggania”.

Po drugie program ,, Szkota demokracji — szkota samorzgdno$ci” wzbogacat
kompetencje spoteczne rozumiane jako wiedz¢ i umiej¢tnosci pozwalajace wchodzié



w roznorodne interakcje z innymi ludzmi. Postgpujaca bowiem samodzielno$¢ uczniow nie

oznacza zanikania potrzeby wigzi bliskosci, obecnosci, opieki i pomocy ze strony innych.

Ze wzgledu na przyszio$¢ istotne jest ksztattowanie u uczniow tych umiejetnosci, ktore sa

niezb¢dne dla prawidtowego budowania relacji z innymi, sa one jedna z kluczowych

kompetencji warunkujacych udane zycie osobiste, spoteczne i zawodowe.

Umiejetnosci spoteczne najlepiej ksztattujg sie podczas realizacji wspolnych dziatan na rzecz

klasy, szkoty, spotecznosci lokalnych, w pracy zespolowej, przy realizacji projektow.

Kompetencje spoteczne obejmujg trzy gtowne obszary:

- nawigzywanie kontaktu,

- budowanie, kontynuowanie i konczenie relacji z innymi,

- wspotprace na rzecz wspolnego celu.

Podstawg ich ksztaltowania s3:

- umiejetnosci jezykowe i komunikacyjne,

- rozpoznawanie i rozumienie emocji swoich i innych ludzi oraz kontrolowanie emocji,

- znajomos¢ 1 rozumienie norm spoteczno — kulturowych.

Po trzecie realizacje programu mozna byto powigza¢ z procesem ewaluacji
wewnetrznej w zakresie wymagania: ksztaltuje si¢ postawy spoteczne. Celem takiej ewaluacji
bylo sprawdzenie dziatan jakie podejmuje szkota/placoéwka do uksztattowania wsrod uczniow
prawidtowych postaw spolecznych, w tym wyeliminowania zachowan agresywnych.
Przedmiotem badania ewaluacyjnego byty relacje miedzyludzkie.

Po czwarte ksztattowanie wszystkich wyzej wymienionych postaw i umiejg¢tnosci nie
wymagato dodatkowych zajec/lekcji. Czasami wystarczyto, zmodyfikowanie swojego stylu
nauczania. Nauczyciel, ktory stosuje zasady demokratycznego stylu nauczania:

1. Ustala z uczniami szczegdtowe tresci i standardy wykonania zadan oraz wspotpracy
przy ich realizacji.

2. Wie, ze kluczowe dla rozumienia materiatu jest samodzielne odkrywanie wiedzy.

3. Przystepujac do realizacji projektu, ustala z uczniami ramy czasowe oraz og6lny zakres
prac projektowych. Decyzje o szczegotach realizowanych zadan pozostawia uczniom.

4. Pyta ucznidow o opinie na temat wydarzen spoteczno — politycznych i prowadzi z nimi
dyskusje na rézne tematy w ramach r6znych zajec.

5. Pyta uczniow o ich opinie w sprawach waznych dla uczniow, np. dot. wystroju sali,
wycieczek, uroczystosci szkolnych 1 klasowych, tresci i sposobu nauczania, zajeé
pozalekcyjnych.

6. Towarzyszy swoim uczniom w procesie nauczania — uczenia si¢, obserwuje ich prace i
w razie potrzeby doradza.

7. Nie ocenia wyglaszanych przez ucznia sagdéw, ale dba o to, by dostarczy¢ mu argumentéw
utatwiajacych zrozumienie ztozono$ci omawianych sytuacji i problemow.

8. Inicjuje w szkole rézne dziatania i zaprasza ucznidw do wiaczenia si¢ w ich organizacje.

9. Koncentruje si¢ na nagradzaniu uczniéw za ich wysitek wktadany w wykonanie pracy.
Uczen jest swiadomy konsekwencji niewykonania zadania.

10. Chcac zacheci¢ ucznia do pracy, chwali go za postepy oraz wskazuje, co jeszcze powinien
poprawic.

11. Regularnie analizuje postepy ucznia w nauce, a takze umozliwia mu samoocen¢ wtozonej
pracy oraz nabytych umiejetnosci.

12. Podejmuje refleksje na temat wlasnej pracy, ocenia atrakcyjnos$¢ stosowanych przez siebie
metod i form nauczania - uczenia sig, analizuje postepy uczniow oraz opinie innych
nauczycieli, uczniéw i rodzicéw na temat swojej pracy.

13. Liczy si¢ z tym, ze uczen moze mie¢ inne poglady niz jego wiasne.

14. Omawia nowe inicjatywy uczniéw, po to, by mogli odnies¢ sukces.



W czasie realizacji programu nauczyciele badali swoj styl nauczania postugujac si¢
przygotowanym przez Osrodek Rozwoju Edukacji narzedziem badawczym i dokonywali
refleksji na temat swojej pracy. Okreslali jakie sg mocne i stabe strony ich stylu nauczania
oraz wyznaczali kierunki swojego rozwoju w tym zakresie.

Po piate rada pedagogiczna w czasie wspolnych spotkan przygladala si¢ metodom
prowadzenia zajeé/lekcji. Analizujac wypracowane przez siebie scenariusze zaj¢c oraz
arkusze obserwowanych lekcji nauczyciele tworzyli katalog metod stosowanych w szkole

i wskazywali na ich wychowawcze aspekty, dostrzegajac wyrazny zwigzek miedzy metodami
aktywizujacymi uczniéw a budowaniem szacunku do rozméwey, kulturg dyskusji, tolerancja
do innych pogladow i zachowan, angazowaniem si¢ w dziatania i odpowiedzialnoscig za nie,
samooceng i oceng kolezenskg. Pedagodzy posiedli §wiadomosé, ze refleksja nad wiasng
praktyka dydaktyczng ma kluczowe znaczenie dla skutecznej adaptacji nowych strategii
i rodzajow zajec, pozwala zaspokoi¢ potrzeby uczniéw, rozpoznac ich style uczenia sie,

a takze odwotlywac si¢ do ich doswiadczen.

Ciekawym elementem pracy szkot byty zajecia pozwalajace poznac strategie przeciwdziatania
wszelkim postaciom dyskryminacji. Podczas tych zaje¢ uczniowie poznawali r6zne odmiany
dyskryminowania innych, uzmystawiali sobie zlozono$¢ problemu, odnosili si¢ do sytuacji
szkolnych 1 zyciowych, a takze dos§wiadczali, ze wolno$¢ stowa nie jest wartoscig absolutna.
Pod kierunkiem swoich nauczycieli oraz we wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym
podejmowali projekty sprzyjajace budowaniu jej spojnosci: wystawy, kampanie, debaty,
przedstawienia teatralne, uroczystosci, ,, dni otwarte” szkol, a takze zakrojone na wielka skale
akcje charytatywne.

Po szoste rada pedagogiczna funkcjonowata jak zespo6t, ktory miat okazje
wypromowac swoja placowke na arenie ogdlnopolskiej, a takze migdzynarodowe;.
Wykonywata zadania, prowadzita obserwacje swoich zaje¢¢, planowata i dzigkowata sobie
za pomoc w realizacji zadan.

Bardzo wazng rolg w radach peknili szkolni koordynatorzy, ktorzy scalali dziatania,
przygotowywali ich prezentacje i zamieszczali na stronach szkét oraz tworzyli linki dostepne
przez innych uzytkownikow.

Na stronie Osrodka Rozwoju Edukacji w Warszawie powstaje baza dobrych praktyk, z ktore;j
mozna bedzie czerpac przyktady scenariuszy zaje¢, pomysty na dziatania w szkole 1 w
srodowisku lokalnym.

Na stronie Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Pile wkrotce ukaze si¢ rOwniez
wykaz dostepnych linkéw do szkot, ktore realizowaty program lub realizuja go obecnie.

W przysztym roku szkolnym trzecia edycja programu.



