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» Wybierz zawod, ktory lubisz a nigdy nie bedziesz pracowaé.”
Konfucjusz

Doradztwo zawodowe w szkole

Czym jest doradztwo zawodowe?

Doradztwo zawodowe jest to proces, w ktorym doradca zawodowy i uczen pracujg wspolnie,

aby ten ostatni mogl osiagna¢ lepsze rozumienie siebie i wiedze¢ o $wieci pracy i mogl bardziej
realistycznie wybraé, zmieni¢ lub dostosowa¢ si¢ do wymagan, jakie stawia praca.

Jakie sg cele doradztwa zawodowego?

Diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje zawodowe i edukacyjne.
Pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j.

Udostepnianie informacji zawodowych i edukacyjnych.

Udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom.

Prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do
swiadomego planowania kariery 1 podjecia roli zawodowe;.

Wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, m.in. z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna, Urzgdem Pracy,
Mtodziezowym Biurem Pracy, Centrum Ksztatcenia Ustawicznego, Mlodziezy.

Zadania doradcy zawodowego w szkole

1.

2.

No ok

Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne 1
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;j.

Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych dla
danego poziomu ksztalcenia.

Wskazywanie uczniom, rodzicom, nauczycielom informacji: n/t rynku pracy,
zawodow, zatrudnienia, wykorzystania posiadanych talentow 1 uzdolnien, programéow
edukacyjnych UE

Wskazywanie mozliwosci ksztalcenia z r6znorodnymi problemami.

Udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom.

Prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych.

Koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej w szkole.



8. Wspotpraca z RP w zakresie tworzenia dziatan wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego.

9. Wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego

Doradztwo zawodowe w Polsce: unijne i ministerialne przepisy
a rzeczywistos¢

— Memorandum dotyczace ksztalcenia ustawicznego, uchwalone przez Komisje Europejska
w 2000r. jako jedno z 6 gldéwnych zatozen — zaleca udzielanie profesjonalnej pomocy
uczniom w zakresie planowania kariery zawodowe;j.

— Rezolucja Rady Unii Europejskiej z 18 maja 2004- ,,wszyscy obywatele Europy powinni
mie¢ dostgp do ustug zwigzanych z poradnictwem, informacja zawodowa i1 planowaniem
kariery na kazdym etapie swojego zycia.

— Ustawa z dnia 07.09.1991.0 systemie o$wiaty zobowigzuje placowki o§wiatowe do
»przygotowania uczniow do wyboru zawodu i kierunku ksztalcenia”.

— Roéwniez ramowe statuty szkot ponadpodstawowych naktadaja na dyrektoréw i rady
pedagogiczne obowigzek organizacji wewnatrzszkolnego systemu poradnictwa
zawodowego oraz zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

— Rozporzadzenie MENIS z dnia 07. 01. 2003. w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno -pedagogicznej w publicznych przedszkolach i placowkach ( Dz.
U. nr 11, poz. 114), w ktorym zawarte sg postanowienia: dobrowolnos¢ i nieodptatnos¢ tej
pomocy, formy pomocy psychologiczno —pedagogicznej indywidualne i grupowe zajecia
zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu, porady dla ucznia.

— Doradztwem zawodowym w Polsce zajmuja si¢ dwa resorty: edukacji i pracy. Oba te
resorty posiadaja odrgbne przepisy prawne regulujace i okreslajace dziatania w
zakresie orientacji, poradnictwa i informacji zawodowej. Nie mamy zatem spdjnego i
jednolitego systemu prawnego dotyczacego dziatan doradczych.

Teoretycznie wigc warunki dla ogdlnodostepnego 1 skutecznego doradztwa
zawodowego w polskich szkotach sa dobre. W praktyce jednak doradztwo zawodowe w
polskich szkotach okreslane jest jako ,,fikcja”, a wymagany przez ministerialne
rozporzadzenie wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego jako ,,pusty zapis”(raport
FOR Anna Czepiel).

Wykorzystanie doradztwa zawodowego zgodnie z zapisami prawa sprawitoby, ze
polska szkota duzo lepiej przygotowywataby do dorostego zycia. W polskich szkotach
zatrudnia si¢ tylko okoto 9% doradcow zawodowych. W kontekscie obecnych problemow
gospodarczych pomijanie znaczenia doradztwa zawodowego jest btgdem. Preorientacja
zawodowa w przesztosci byta formgq profilaktyki spolecznej”(raport FOR Anna Czepiel),
obecnie jest odpowiedzig na wyzwania wynikajgce ze zmian na rynku pracy. Mozna wsrod
nich wymieni¢ nieadekwatno$¢ wyksztatcenia absolwentéw do potrzeb pracodawcow, kryzys
gospodarczy, mozliwos$ci oferowane dzigki globalizacji 1 integracji europejskiej. Tymczasem
Polska, w przeciwienstwie do wielu panstw Unii Europejskiej, nie realizuje zapisu
dokumentow ministerialnych. Na $wiecie wsparcie zawodowe funkcjonuje zupehie inacze;.
Raport FOR wskazuje, ze w wielu krajach wysoki poziom doradztwa zawodowego przeklada
si¢ na wyzszg stope zatrudnienia mtodych. W Czechach, Niemczech, Danii czy Wielkiej
Brytanii kazdy uczen szkoly ogdlnoksztalcacej moze liczy¢ na pomoc indywidualnego



doradcy zawodowego. W Europie za uelastycznieniem szkolnictwa idzie wspieranie
mtodziezy w wyborach dotyczacych ich dalszej edukacji. Uczeh ma wiekszg pewnos¢, ze to,
czego si¢ uczy, jest zgodne z jego zainteresowaniami i przyda mu si¢ w przysztosci.

Czy w szkole potrzebny jest doradca zawodowy?

Praca doradcy zawodowego moze przyczyni¢ do ograniczenia bezrobocia, poprzez pomoc W
wyborze odpowiednich kierunkdéw ksztalcenia. W Polsce uczniowie wybieraja najczesciej kierunki
humanistyczne i spoteczne, po ktorych trudno znalez¢ prace. Raport FOR wskazuje ze, polskie
szes$ciolatki majg uzdolnienia matematyczne na podobnym poziomie jak humanistyczne.
Powstaje pytanie: Co si¢ dzieje z uzdolnieniami matematycznymi uczniéw w nastepnych
etapach ksztatcenia? Wyksztatcenie mtodych ludzie nie zaspakaja rowniez potrzeb
pracodawcow. Zapotrzebowanie jest na absolwentoéw kierunkow technicznych, ale tez z
wyksztatceniem zawodowych jest stale za mato.

W Polsce powstaja grupy ludzi, ktérych wyksztatcenie jest nieprzydatne. Jak wynika z
badania ,,Bilans Kapitatu ludzkiego", przeprowadzonego przez Polska Agencj¢ Rozwoju
Przedsigbiorczosci 1 Uniwersytetu Jagiellonskiego, wsrod kompetencji najbardziej pozadanych przez
pracodawcow mozna wyodrebnic trzy Kluczowe grupy umiejetnosci: zwigzane z Samoorganizacja,
komunikacjg interpersonalng i kompetencjami zawodowymi. Brana pod uwage jest znajomos¢
jezykow obcych. Uczniowie powinni poznac jak najwiecej informacji na temat zawodow, zwlaszcza
zawodow, ktore ich interesuja. Informacja dotyczy: czynnosci zawodowych, zadan, wymagan i
przeciwwskazan do wykonywania danego zawodu oraz wymaganego wyksztatcenia. Mtodziez
gimnazjalna powinna pozna¢ ofertg szkot, ktore si¢ znajduja w najblizszej okolicy, a
ponadgimnazjalna oferte szk6t wyzszych. Powinni wiedzie¢ jaka szkota pomoze im w osigganiu celu,
jakim jest wybor zawodu dopasowany do ich zdolno$ci, zainteresowan, stanu zdrowia, umiejetnosci.
Doradztwo zawodowe ma réwniez za zadanie przygotowaé uczniow do szybko nastgpujacych zmian.

Dlaczego przede wszystkim potrzebne jest poradnictwo zawodowe w
gimnazjum?

Wybor zawodu to jedna z najwazniejszych decyzji w zyciu cztowieka. To proces, ktory
wymaga wiedzy o sobie, 0 zawodach, o rynku pracy. Gimnazjum- to wiek wyborow, to wtasnie w
gimnazjum po raz pierwszy podejmuje sie decyzje w sprawie wyboru zawodu i szkoty.

W wigkszo$ci mlodzi ludzie nie potrafiag odpowiedzie¢ na pytania: Kim by¢ ?, Jaka szkote wybrac?,
Jaki zdoby¢ zaw6d?, Jaka praca bedzie dawata mi satysfakcje? Uczniowie powinni pozna¢ jak
najwigcej informacji na temat zawodow, zwlaszcza zawodow, ktore ich interesujg. Informacja
dotyczy: czynnosci zawodowych, zadan, wymagan i przeciwwskazan do wykonywania danego
zawodu wymaganego wyksztatcenia. Powinni wiedzie¢ jaka szkota pomoze im w osigganiu celu,
jakim jest wybor zawodu dopasowany do ich zdolnosci, zainteresowan, stanu zdrowia, umiejetnosci.
Utatwia mtodemu cztowiekowi poruszanie si¢ po rynku pracy. Pomaga w rozpoznaniu predyspozycji
zawodowych i dokonanie zgodnie z nimi wyboru zawodu. Okreslenie dalszej drogi edukacyjnej.



Zyjemy w wyjatkowych czasach.

=

10 zawodow najczesciej poszukiwanych w 2010r nie istniato w 2004r

Obecnie przygotowujemy uczniow do pracy, ktorej jeszcze nie ma

3. Uzywania technologii, ktora nie zostala jeszcze wynaleziona w celu rozwigzywania
problemoéw, o ktorych jeszcze nic nie wiemy

4. Uzywana technologia techniczna podwaja si¢ co dwa lata, co oznacza, ze potowa

wiedzy studenta na pierwszym roku staje si¢ przestarzata na trzecim roku

Dzisiejszy 14-15 letni uczen w wieku 38 lat zmieni prace 10-14 razy

6. Powstaje zapotrzebowanie na takie zawody jak: groomer (wykonawca psich fryzur),

optometrysta, hipnoterapeuta, doradca ds. spraw zywienia, cool hunter (fowca

trendow, zajmujacy si¢ obserwacja ludzkich zachowan), animator imprez, trent seter (

pehiacy funkcje zywej reklamy), wedding planner ( konsultant §lubny), audytor

energetyczny, barista ( specjalista do parzenia kawy), brand manger (specjalista ds.

marki), mediator sgdowy, underwrites (specjalista ds. z dziedziny ubezpieczen),

tajemniczy klient (badajacy poziom obstugi klienta), fundraiser (osoba zajmujaca si¢

profesjonalnie zdobywaniem funduszy), mechatronik i wiele innych..
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Podsumowanie

Istnieje koniecznos$¢ udzielania pomocy mtodym ludziom w podjeciu decyzji
dotyczacej ich dalszej drogi zyciowej, zwlaszcza w obecnej rzeczywistosci, ktora wymaga od
pracownikow inicjatywy, ciagltego zdobywania nowej wiedzy i umiej¢tnosci, w ktorej jest
duzo osdb bezrobotnych.

Skutecznie prowadzone zaj¢cia z doradztwa zawodowego motywuja do nauki i mogg zapobiec
nieprzemys$lanym decyzjom dotyczacym dalszej $ciezki edukacji i kariery, co ma znaczenie przy
dzisiejszym wysokim bezrobociu wsrod ludzi mtodych
Polski system edukacji, mimo odpowiednich przepisow, w praktyce ktadzie za maly nacisk na
prowadzenie zaj¢¢ z doradztwa zawodowego. W szkotach na tego typu zajgcia poswigca si¢ zbyt mato
czasu lub nie przeprowadza si¢ ich w ogéle. Brakuje profesjonalnych doradcow zawodowych i
indywidualnego kontaktu prowadzacego zajecia z uczniem. Ponadto niewykorzystany pozostaje
szereg roznorodnych form prowadzenia doradztwa zawodowego.
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