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Szkota Podstawowa im. Prymasa Tysigclecia Stefana Kardynata Wyszynskiego w
Fanianowie rozpoczeta swojg przygode z projektami europejskim w 2009r.
Nie bytoby w tym nic nadzwyczajnego, gdyby nie fakt, ze szkofa jest niewielka (112 dzieci),
a zatem i jej zasoby sg ograniczone. Ponadto lezy w tzw. regionie defawryzowanym (dawne
tereny popegeerowskie, srodowisko wiejskie, duze bezrobocie w latach transformacji,
migracja zarobkowa ludnosci).

Udziat szkoty w projektach miedzynarodowych programu Comenius, eTwinning, czy
obecnie Erasmus + to sposéb na jej rozwoj i podniesienie jakosci ksztatcenia,
przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu, wskazywanie uczniom mozliwosci ptyngcych z
integracji europejskiej, a takze mozliwosci uczenia sie w miedzynarodowej spotecznosci.

Chcielibysmy podzieli¢ sie naszymi rezultatami pracy projektowej, a takze zachecié¢
do realizacji projektéw programu Erasmus +.

,2United in Diversity” (,Zjednoczeni w ré6znorodnosci”) - realizowany byt w latach 2018
— 2021 (marzec). Projekt trwat ponad 2 lata z uwagi na czas pandemii. Partnerami projektu
byty szkoty z: Grecji, Turcji, Wtoch i Polski. Obejmowat on uczniéw w wieku od 10-13 lat.

Gtownym celem projektu jest tgczenie wszystkich ludzi, w tym ze Srodowisk
defaworyzowanych i wskazywanie im drog rozwoju indywidualnego, jak i rozwoju catych
spoteczenstw. Zwrdcenie uwagi uczniow na potrzeby kazdego cztowieka niezaleznie od
sprawnosci fizycznej, czy psychicznej, pozycji spotecznej, wyznania, czy koloru skory, a
takze wzajemna akceptacja i tolerancja. XXI wiek wymaga nabycia kompetencji w zakresie
Swiadomosci kulturowej, komunikacji, wspotpracy, odpowiedzialnosci spotecznej i
obywatelskiej oraz kompetencji cyfrowych.

W pracy projektowej skoncentrowali$my sie na nastepujgcych celach:

— Rozwijanie kluczowych kompetencji, takich jak umiejetnosci w zakresie technologii
informacyjno-komunikacyjnych i kompetencji jezykowych przy wykorzystaniu metod i
technik nauczania i uczenia sie ukierunkowanych na dzieci.

— Usprawnianie kompetencji jezykowych dzieci w celu rozwijania technik i umiejetnosci,
ktére beda dla nich niezbedne w przysztosci na europejskim rynku pracy.

— Zachecanie dzieci do podejmowania pracy w Europie od najmtodszych lat poprzez
prace nad kompetencjami jezykowymi i spotecznymi wigczajac je w prace projektowg
programu Erasmus +.

— Wdrazanie europejskiego wymiaru w procesie ksztatcenia wsrdd wszystkich
uczestnikow projektu. Tworzenie miedzynarodowych grup wspotpracujgcych ze sobg,
co jest tak wazne, aby zintegrowac sie we wspolnej Europie, aby w przysztosci
zapobiega¢ wykluczeniu spotecznemu czionkdéw naszych spotecznosci.



— Wykorzystywanie ICT jako narzedzia komunikacji, opracowywania i upowszechniania
wynikéw pracy projektowej.

— Bezpieczenstwo w sieci Interneti $wiadome korzystanie z zasobow sieci, w tym
poszanowanie prawa autorskiego.

— Poréwnywanie metod nauczania i uczenia sie, wartosci edukacyjnych, organizacji
szkoty i programu nauczania w celu poszukiwania innowacyjnych sposobow
nauczania i uczenia sie oraz wprowadzania innowacji pedagogicznych.

Mamy swiadomos¢, ze powyzsze kompetencje i warto$ci mogg w przysziosci utatwic
naszym uczniom zycie w wielokulturowym spoteczenstwie.

Linki:

Unitedindiversity — United of Diversity

Twinspace (etwinning.net)



https://www.unitedindiversity.gr/
https://twinspace.etwinning.net/73017/pages/page/448399

