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NAUCZYCIELE ZŁOTOWSKIEGO EKONOMA SZKOLĄ SIĘ ZA GRANICĄ  
- PROJEKT NOWOCZESNY NAUCZYCIEL 

 

Od 1 października 2018 r realizujemy projekt programu Erasmus + Akcja KA1 

Edukacja szkolna Mobilność kadry edukacji szkolnej „NOWOCZESNY NAUCZYCIEL” . 

Dofinansowanie projektu z Unii Europejskiej to 49530.00 €. 

Projekt skierowany jest do 16 nauczycieli Zespołu Szkół Ekonomicznych im. Jana Pawła II w  

Złotowie.  

Uczestnicy projektu  odbyli już zagraniczne warsztaty i szkolenia językowe, 

metodyczno-kulturowe oraz CLIL i TIK w Wielkiej Brytanii, Austrii, Włoszech i na Malcie. 

Mobilności poprzedzone były zajęciami z przygotowania językowego oraz kulturowego. 

Każdy z uczestników otrzymał certyfikat potwierdzający zdobyte umiejętności językowe oraz 

dokument Europass Mobilność. Ze względu na obecną sytuację związaną z pandemią nie 

odbyły się jeszcze 4 kursy CLIL w Irlandii, które mamy nadzieję wkrótce będą możliwe do 

zrealizowania. 

 



Celem projektu jest: 

 doskonalenie warsztatu pracy kadry poza granicami kraju; 

 poznanie nowych metod i form pracy, w tym metody CLIL i sposobów włączania social      

media i TIK w proces nauczania; 

 wzrost kompetencji w zakresie TIK i zarządzania projektami, pozyskiwaniem funduszy z 

UE’;; 

 podniesienie sprawności komunikowania się w języku obcym; 

 poznanie nowych sposobów budowania motywacji uczniów i osiągania lepszych 

wyników poprzez poznanie najnowszych trendów z dziedziny metodyki oraz wymianę 

doświadczeń pomiędzy nauczycielami z innych krajów EU; 

 możliwość doskonalenia warsztatu pracy w naturalnym środowisku językowym dla 

nauczycieli języków obcych, „odświeżenie” płynności komunikacji; 

 doskonalenie znajomości wiedzy kulturowej o danym obszarze językowym; 

 umożliwienie nauczycielom poznania kultury innych krajów i nawiązania współpracy z 

różnorodnym kulturowo środowiskiem nauczycieli w celu przekazania uczniom zasad 

tolerancji, otwartości w stosunku do innych narodów i zwyczajów, zapobiegania 

radykalizacji postaw i poglądów; 

 doskonalenie znajomości języków obcych na kursach językowych przez kadrę 

zarządzającą szkołą; 

 poszerzenie europejskiego obszaru współpracy szkoły o działania w ramach e-Twinning; 

 wzrost wymiaru europejskiego naszej placówki; 

 umacnianie profilu zawodowego kadry, w tym wzrost kompetencji miękkich. 

 

Wszyscy uczestnicy projektu nabyli cenne umiejętności oraz pogłębili swoją wiedzę z 

dziedziny metodyki, CLIL, social  media, TIK , posługiwania się językiem obcym, jak również 

zapoznali się z historią, kulturą odwiedzanych krajów, zwiedzając wiele ciekawych miejsc.  

Po powrocie ze szkoleń nauczyciele rozpoczęli wdrażanie nowych metod pracy, 

przeprowadzają lekcje otwarte, udostępniają  zgromadzone obcojęzyczne materiały 

metodyczne innym nauczycielom. Wrażeniami z mobilności beneficjenci projektu podzielili 

się z innymi nauczycielami oraz uczniami, zachęcając ich do udziału w zagranicznych 

kursach i szkoleniach. Rezultaty projektu będą widoczne przez długi czas w życiu szkoły, a w 

pamięci uczestników  z pewnością pozostaną na zawsze. 

 

 

 


