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11.

I. Cele ksztatcenia:
- rozwijanie kreatywnosci,
- ksztatcenia umiejetnosci pracy zespotowej,

- wykorzystanie teorii Gardnera — indywidualizacja procesu nauczania poprzez wsparcie uczniéw ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi — wsrdd nich dotyczy to grupy ucznidw szczegdlnie zdolnych,

- postaw etycznych,
- rozwijanie postaw rzetelnej pracy i przedsiebiorczosci,

- zainteresowania prowadzeniem wtasnej dziatalnosci gospodarczej,

- rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych z jezyka obcego w obszarze pieciu sprawnosci
jezykowych (-znajomosci srodkéw jezykowych, rozumienia wypowiedzi, tworzenia wypowiedzi,
reagowania na wypowiedzi, przetwarzania wypowiedzi),

- ksztattowanie autonomii ucznia.

Il. Czas i warunki realizacji programu

Program przeznaczony jest na 30 h lekcyjnych przy zatozeniu, ze umiejetnosci jezykowe uczniow
ksztattujg sie na poziomie B1 EOKSJ.

Zgodnie z podstawg programowag do zadan szkoty nalezg m.in.:

e zapewnienie dostepu do materiatow autentycznych, ktérych wyboér odpowiada zadaniom
wychowawczym,

e zapewnienie uczniom przynajmniej minimum kontaktu z jezykiem obcym, a takze stworzenie
mozliwosci aktywnego uzywania jezyka mowionego i pisanego,

e wdrazanie ucznidéw do samodzielnosci w procesie uczenia sie,

e wspieranie ucznidw w rozwijaniu postawy ciekawosci, otwartosci i tolerancji wobec innych
kultur.

Warunkiem osiggniecia wymagan okreslonych w podstawie programowej jest zapewnienie
uczniom kontaktu z autentycznym jezykiem poprzez staty dostep do autentycznych materiatéw
(filmy, gazety, czasopisma, Internet, literatura piekna, publikacje popularno-naukowe, itp.),
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regularny kontakt z rodzimymi uzytkownikami jezyka oraz uczestnictwo w projektach i programach
wspotpracy i wymiany miedzynarodowe;j.

Realizacja tych wymagan zalezy w ogromnej mierze od odpowiedniego wyposazenia sali lekcyjnej i
pomoce dydaktyczne. Nauka jezyka obcego powinna odbywac sie w pracowniach jezykowych
wyposazonych w:

* sprzet multimedialny (telewizor, odtwarzacz DVD, odtwarzacz CD),
* pomoce dydaktyczne (stowniki dwu—i jednojezycznych, filmy edukacyjne, plakaty, plansze
leksykalne i gramatyczne, gry dydaktyczne, mapy Europy i krajéw niemieckojezycznych, itp.)

Wskazane bytoby, aby uczniowie mieli mozliwos¢ korzystania z pracowni komputerowej zaréwno na

zajeciach z jezyka obcego, jak i podczas pracy wtasnej, np. przy przygotowaniu projektéw poza
zajeciami. Nauczyciel powinien mie¢ mozliwos¢ kopiowania dodatkowych materiatéw dla ucznia.

lll. Sposoby osiggania celow

Sukces w nauce jezyka obcego zalezy od wielu czynnikdw. Podczas nauki jezyka obcego nalezy
pamieta¢ o uwarunkowaniach srodowiskowych i osobowosciowych. Sposrdd tych czynnikow
szczegblng uwage nalezy zwrécic na:

e style uczenia sieg,
e preferencje sensoryczne,
e rodzaje inteligencji.

Krotkie oméwienie czynnikdw osobowosciowych moze pomdc nauczycielowi w planowaniu lekgji,
doborze form i metod nauczania.

STYLE UCZENIA SIE

Psychologia uczenia sie wyrdznia cztery podstawowe style uczenia sie i typy uczacych sie:
1. Praktycy:
» preferujg uczenie sie przez dziatanie,

* chetnie podejmujg komunikacje jezykows,
* biorg udziat w grach symulacyjnych lub projektach.
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2. Analitycy:

* lubig obserwowac i posiadac wzorzec dziatania,
* unikajg komunikacji jezykowej z obawy przed popetnieniem bteddw,
* sg dokfadni.

3. Teoretycy:

* stawiajg na teorie, fakty, reguty,

* zanim sie czegos$ nauczg, muszg to przeanalizowac i podporzadkowac logice i
rozsgdkowi,

» sg perfekcjonistami, przewaznie dobrze wypadajg w testach pisemnych.

4. Pragmatycy:

* uczg sie poprzez dziatanie, ale — inaczej niz praktycy,

* podporzadkowujg swoje dziatania konkretnemu celowi,

* sg aktywni, chetni do podejmowania nowych zadan, rozwigzywania problemow, jesli
tylko uznajg to za warte wykorzystania.

PREFERENCJE SENSORYCZNE

System sensoryczny decyduje o tym, jak postrzega sie $wiat, jakiego typu informacje
najlepiej sie zapamietuje. Odbidr informacji i reagowanie na nie sg zalezne od preferowanego
zmystu, ktory jest uaktywniany odruchowo. Informacje sg przekazywane kanatem wzrokowym,
stuchowym lub kinestetycznym. Wyrdzniamy trzy typy uczacych sie:

1. Wzrokowcy:

* uczg sie poprzez patrzenie, obserwacje,

* lubig plansze, tabele, teksty,

* myslg obrazami, dlatego lubig, kiedy nauczyciel postuguje sie pomocami
wizualnymi,

* typowi wzrokowcy nie lubig duzo méwié.

2. Stuchowcy:
* lubig stuchaé i méwic,

* uczg sie, powtarzajac gtoSno materiat,
* nie korzystajg wiele z pokazéw i demonstracji,
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* |ubig wykfady.
3. Kinestetycy (czuciowcy):

* |ubig emocje, ruch,

* ucza sie poprzez wykonywanie i bezposrednie zaangazowanie,
* najlepiej pamietajg to, co sami wykonali,

* chetnie pracujg w grupie.

Rzadko wystepujg tzw. czyste typy sensoryczne, a raczej na ogot wystepujg typy mieszane z
przewaga okreslonego systemu. Nauczyciel, ktéry takze ma okreslone preferencje sensoryczne,
powinien pamietaé o tym, ze uczniowie niekoniecznie posiadajg taki sam typ sensoryczny i powinien
dazy¢ do tego, aby utatwi¢ wszystkim typom ucznidw percepcje nowego materiatu. Podstawowq
zasadg jest nauczanie polisensoryczne. Im wiecej zmystéw jest zaangazowanych w uczenie sie, tym
jest ono efektywniejsze.

RODZAJE INTELIGENCJI

Gardner obecnie rozrdznia osiem inteligenc;ji, kazda z nich jest uznana przez niego, jako ,posiadane
od urodzenia”. Jednakze Gardner podkredla, ze ,,nie ma dwéch ludzi, ktérzy maja doktadnie taka
samg kombinacje inteligencji.” Te osiem inteligencji to: lingwistyczna, logiczna, muzyczna,
przestrzenna, kinestetyczna, interpersonalna, intrapersonalna, oraz naturalistyczna. Rozmiar, w
jakim dana inteligencja sie rozwinie u danej osoby jest w duzym stopniu zalezna od edukacji oraz
kultury, w ktérej sie wychowata dana osoba.

—

MATEMATYGZNG:
LOGICZNA

8 aucHows \
INTELIGENCJI
H#

-
e

'f-"l'\ A7

INTRAFERSONALNA
(REFLEKSY.JMA)

il

—

WIZUALNG-




Efiz‘;ﬁgf:laf\géggl;/l;?;g:KUBATOR PRZEDSIEBIORCZOSCI | N N OWA CYJ N E M E TU DY
T:+48 61 840 23 60 F: 61 665 76 71 W: www.paip.pl E: imkp@paip.pl KSZTALCENIA PRZEDS|EB|URCZUSC|
W SZKOLACH PONADGIMNAZJALNYCH

Nauczyciel powinien od poczatku pracy z grupg obserwowac ucznidw, co pozwoli mu
zdiagnozowac ich style uczenia sie, preferencje sensoryczne i dominujgce typy inteligencji. Po
zdiagnozowaniu nalezy uwzglednic zdobyta w ten sposdb wiedze w planowaniu pracy dydaktyczne;j.

Aby wtasciwie zastosowal teorie IW, nalezy je najpierw witasciwie zrozumiec, gdyz
powierzchowna wiedza o teorii lub jej catkowite niezrozumienie moze doprowadzi¢ do jej
odwrotnych zastosowan. Na przyktad, podczas, gdy mnogos¢ inteligencji sugeruje ulepszenie
wydawanych instrukcji, to nie jest konieczne nauczanie na osiem réznych sposobdw. Zrozumienie,
ze inteligencje nie dziatajg w izolacji, pomaga unikng¢ sztucznego rozdzielania inteligencji w klasie
lub klasyfikowania uczniéw wedtug jednej tylko inteligencji.

IV. Metody i formy pracy na lekcjach
Program wykorzystuje obecne w nauczaniu jezykéw obcych podejscie eklektyczne.

Podejscie eklektyczne polega na tym, ze nauczyciel stara sie stwarza¢ warunki sprzyjajace
uczeniu sie, utatwia¢ uczniowi uczenie sie i motywowac go do autonomii i odpowiedzialnosci za
wiasny proces ksztatcenia.

Nauczyciel eklektyczny, majgc Swiadomos¢ istnienia poszczegdlnych metod nauczania
wybiera takie elementy z kazdej z tych metod, aby odpowiadaty one réznym fazom lekcji, wieku
uczacego sie, jego cechom osobowosciowym, materiatowi jezykowemu, ktéry jest aktualnie
przyswajany. Nauczyciel powinien czerpac z kazdej mu znanej metody poczgwszy od metody
gramatyczno-ttumaczeniowej poprzez metode naturalng, bezposrednig, audio - lingwalng,
komunikatywng az do nowoczesnego podejscia, jakim jest metoda LdL (Lernen durch Lehren —
nauczenie poprzez uczenie sie) czy tez CLiL. Nie nalezy jednak zapomina¢, ze w pewnych sytuacjach
dydaktycznych, lepsza, efektywniejsza moze sie okazaé zwykfa pogadanka czy wykfad niz drama czy
stacje zadaniowe. To samo dotyczy réznych form pracy na lekcjach. Decydujac sie na okreslong
forme pracy powinno sie braé¢ pod uwage warunki pracy oraz cel i rodzaj zadania. Rézne formy pracy
wymagajg réznego uktadu stolikéw w klasie. Rozwijajgc sprawnos¢ mowienia trudno wyobrazic
sobie komunikacje bez kontaktu wzrokowego.

Preferowane formy pracy na lekcjach i poza szkota:
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a. praca z catg klasg — np. prezentacja nowego materiatu, zabawy i gry, dyskusje, prezentacje
wynikdéw pracy w grupach,

b. pracaindywidualna — np. niektére ¢wiczenia utrwalajgce, poszukiwanie informacji, praca
domowa, czytanie tekstu,

C. praca w parach —np. przygotowywanie i prowadzenie dialogdéw, ¢wiczenia utrwalajgce
stfownictwo, wywiady, kontrola kolezenska,

d. praca w grupach — np. zadania problemowe, gry, zabawy, projekty.

Aktywne metody nauczania
Aktywne lub aktywizujgce metody to takie, dzieki ktérym uczniowie dochodzg do wiedzy i

umiejetnosci poprzez dziatanie. Stosowanie aktywnych metod w procesie dydaktycznym nie jest
tatwe i stawia dosy¢ wysokie wymagania nauczycielowi. Nauczyciel petni role przewodnika, ktéry
stwarza warunki ku temu, aby uczniowie sami wypracowali rozwigzanie. Niezbednym warunkiem do
stosowania metod aktywnych na lekcji s3:

- sprawna organizacja lekcji,

-szczegotowo zaplanowany scenariusz,

-materiaty oraz

-stworzenie atmosfery dajgcej poczucie bezpieczenstwa,
-aktywnosé i

-silna motywacja uczniow.

Powszechnie wiadomo, ze metody aktywne sg bardziej efektywne, co przedstawia stozek Dale’a.
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Dzierzgowska, |. Jak uczy¢ metodami aktywnymi?, Fraszka Edukacyjna, Warszawa 2005

Do aktywnych metod nauczania zalicza sie m.in.:

* asocjogram,

* burze mdzgdw,

*  mapy mysli,

* gry dydaktyczne,

» dyskusje i debaty,

* prace w grupie,

* tworzenie listy pytan,

* symulacje, odgrywanie scenek,
* studium przypadku,

* projekt,

* stacje zadaniowe.

W nauce jezyka niemieckiego bardzo wazne jest systematyczne korzystanie z autentycznych
zasobow Internetu, gdzie nauczyciel znajdzie szereg ciekawych materiatéw w oryginalnej wersji
jezykowej. Mozna je wykorzystac¢ do rozwijania wszystkich sprawnosci jezykowych, a takze
wzbogacania stownictwa ucznidw z zakresdw wymienionych w tresciach merytorycznych niniejszego
programu.

W celu zwiekszenia zainteresowania i zmotywowania uczniéw zaréwno jezykiem niemieckim
jak i zagadnieniami z przedsiebiorczos$ci wskazane jest korzystanie z nowoczesnych mediéw i TIK,
takich jak np. filmy dvd, interaktywne prezentacje multimedialne, narzedzia Web 2.0, czy w miare
mozliwosci tablicy interaktywnej. Nowoczesne media stuzg nie tylko urozmaiceniu i uatrakcyjnieniu
lekcji, ale przede wszystkim zwiekszajg skutecznos¢ nauczania i uwzgledniajg rézne style uczenia sie
ucznidéw. Poza tym nauczanie polisensoryczne wptywa na lepsze zapamietywanie nowo
wprowadzanych zagadnien, wzbudza ciekawos$¢ i zainteresowanie uczniéw, co z kolei zgodnie z
zasadami neurodydaktyki, pozytywnie oddziatowuje na sam proces nauki, poprawia skutecznosé
nauczania poprzez pobudzanie motywacji wewnetrznej.
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V. Tresci merytoryczne zgodne z PP

Tresci pp Tresci jezykowe llos¢ godzin na
realizacje

Cztowiek przedsiebiorczy. - potrafi przedstawic cechy osoby
przedsiebiorczej,
- potrafi opowiedzie¢ o mocnych i
stabych stronach wtasnej
osobowosci; odnosi je do cech
osoby przedsiebiorczej i potrafi to
przedstawic¢ w jezyku niemieckim;
- stosuje odpowiednie srodki
leksykalne w komunikacji werbalne;j
podczas autoprezentacji oraz
prezentacji wtasnego stanowiska,
- odczytuje informacje zawarte w
reklamach, odrézniajac je od
elementéw perswazyjnych.
Rynek — cechy i funkcje. - wymienia podstawowe cechy,
funkcje i rodzaje rynkéw,
- omawia transformacje gospodarki
Polski po 1989 r.;
- charakteryzuje czynniki
wptywajgce na popyt i podaz.
Instytucje rynkowe. - potrafi powiedzie¢ w jezyku
niemieckim, jakie rozrdznia sie
formy i funkcje pieniadza;
- potrafi wyjasni¢ w jezyku
niemieckim role, jakg w gospodarce
petnig instytucje rynkowe: bank
centralny, banki komercyjne, gietda
papierow wartosciowych, fundusze 6h
inwestycyjne, firmy
ubezpieczeniowe, fundusze
emerytalne;
- potrafi podaé w jezyku niemieckim
obliczony procent od kredytu i
lokaty bankowej, poprawnie stosuje
liczby gtéwne, porzadkowe,

5h

4h
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Panstwo, gospodarka.

Przedsiebiorstwo.

Rynek pracy.

INNOWACYJINE METODY

W SZKOtACH PONADGIMNAZJALNYCH

utamkowe i dziesietne;

- potrafi scharakteryzowadé system
emerytalny w Polsce,

- czyta ze zrozumieniem oferty
bankéw, funduszy inwestycyjnych,
firm ubezpieczeniowych i funduszy
emerytalnych i potrafi je
przeanalizowac.

- potrafi scharakteryzowa¢é
ekonomiczne funkcje panstwa,

- wymienia zrodta dochododw i
rodzaje wydatkéw panstwa, 3h
- wskazuje najwieksze centra
finansowe i gospodarcze na Swiecie

- potrafi scharakteryzowac
otoczenie, w ktérym dziata
przedsiebiorstwo;

- potrafi sporzadzié projekt
wiasnego przedsiebiorstwa oparty
na biznesplanie;

- rozréznia podstawowe formy
prawno-organizacyjne
przedsiebiorstwa;

- opisuje procedury i wymagania
zwigzane z zaktadaniem
przedsiebiorstwa, takze w krajach
niemieckojezycznych,

- charakteryzuje zachowania
etyczne i nieetyczne w biznesie
krajowym i miedzynarodowym

- analizuje wtasne mozliwosci
znalezienia pracy na rynku
niemieckim;

- wyszukuje oferty pracy,
uwzgledniajgc wtasne mozliwosci i
predyspozycje, czyta je ze
zrozumieniem i potrafi je
przeanalizowag,

- sporzadza dokumenty aplikacyjne
dotyczace konkretnej oferty pracy;

6h

6h

10
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- przygotowuje sie do rozmowy
kwalifikacyjnej i uczestniczy w niej
w warunkach symulowanych.

VI. Opis zatozonych osiggniec

Osiagniecia w zakresie wiedzy i dziatan jezykowych:

1. Znajomosc¢ srodkdéw jezykowych.

Uczen postuguje sie bogatym zasobem sSrodkéw jezykowych umozliwiajgcym realizacje
wymagan z zakresu tematéw wskazanych w tresciach szczegétowych programu.

2. Rozumienie wypowiedzi.

Uczen rozumie wypowiedzi ustne i pisemne o rdéznorodnej formie i dtugosci, w réznych
warunkach odbioru w zakresie podanych tresci.

3. Tworzenie wypowiedzi.

Uczen tworzy ptynne i zrozumiate, dtuisze wypowiedzi ustne oraz dtuisze wypowiedzi
pisemne, bogate i spéjne pod wzgledem tresci, w zakresie w zakresie podanych tresci.

4. Reagowanie na wypowiedzi.

Uczen reaguje ptynnie, w formie ustnej i pisemnej, w réznorodnych, bardziej ztozonych
sytuacjach, w zakresie podanych tresci.

5. Przetwarzanie wypowiedzi.

Uczen zmienia forme przekazu ustnego lub pisemnego w zakresie opisanym w podanych
tresciach.

VII. Propozycje kryteriow oceny i sprawdzania osiggniec

Kontrola i ocena wynikéw nauczania to jeden z najtrudniejszych elementdw pracy dydaktycznej.
Jednoczesnie jest to element, ktérego nie da sie pomingc. System oceniania powinien uwzglednia¢
nastepujace formy:

-samoocene i samokontrole ucznia,
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-ocenianie wewnatrzszkolne,

-ocenianie zewnetrzne (egzamin gimnazjalny, egzamin maturalny).

Podczas oceniania umiejetnosci uczniow nauczyciele korzystajgcy z teorii Inteligencji Wielorakich
skupiajg sie na ich mocnych stronach i oceniajg szerszy zakres umiejetnosci nie tylko te jezykowe.
Gardner sugeruje, ze powinniSmy wypracowac takie metody oceniania, ktére pomagaj w
regularnym, systematycznym i pozytecznym ocenianiu. Ocenianie powinno by¢ wszechstronne, z
wykorzystaniem nie tylko jednego kontekstu, ale kilku. Zadaniem nauczyciela jest zdobycie o uczniu
tylu informaciji, ile sie da, oraz przedstawienie ich tak uczniowi, jak i jego rodzicom w zrozumiaty dla
nich sposob.

Samoocena i samokontrola ucznia

Jednym z waznych elementéw programu jest koniecznos¢ ksztattowania u uczniéw zachowan

autonomicznych, czyli umiejetno$¢ samokontroli ucznia i dokonania samooceny.

Umiejetnos¢ samokontroli jest rozwijana w procesie dydaktycznym przez:

* stosowanie ¢wiczen z kluczem rozwigzan,
* indukcyjne nauczanie gramatyki,
» samokontrole osiggnieé¢ w testach umozliwiajgcych samoocene,

* zapoznanie ucznia ze strategiami uczenia sie.

Do samooceny wiedzy i umiejetnosci mozna wykorzystac karty samooceny zamieszczane w réznych
podrecznikach do nauki jezyka obcego lub przygotowywane przez nauczyciela po zrealizowaniu
okreslonej czesci materiatu. Uczen sam okresla nabyte dotychczas umiejetnosci, a takze wskazuje

swoje braki oraz podejmuje decyzje o dalszym postepowaniu.

Karty samooceny powinny by¢ na tym poziomie umiejetnosci jezykowych przygotowane w jezyku
obcym. Uczen powinien jednak przede wszystkim rozumiec zapis, aby méc samodzielnie ocenié

swoje umiejetnosci.
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Ocenianie wewnetrzne ma poinformowac ucznia o jego postepach w nauce jezyka i poméc

w planowaniu dalszej nauki. Takg samg informacje otrzymujg rodzice i nauczyciel.

W przypadku jezyka obcego ocenianie obejmuje wszystkie sprawnosci i elementy jezyka. Na biezgco
oceniamy takze aktywno$¢ ucznia na lekc;ji, systematyczne wykonywanie prac domowych i innych
zadan. Kontrola i ocenianie biezgce powinny odnosié¢ sie do wymagan edukacyjnych okreslonych
przez nauczyciela na poczatku semestru lub roku szkolnego w Przedmiotowym Systemie Oceniania.
Uczen powinien by¢ oceniany w odniesieniu do wszystkich obszaréw jego aktywnosci (wiedza,

umiejetnosci, postawy) przy uwzglednieniu indywidualnych potrzeb ucznia.

Przyktadowe kryteria zawierajace szczegétowe wymagania na poszczegdlne oceny:

Ocena celujaca:

* znakomite opanowanie stownictwa i struktur gramatycznych w sposéb kreatywny w
zakresie wykraczajgcym poza program,

* wypowiadanie wtasnego zdania, opinii, sgdu,

* uzasadnianie swojego zdania,

* rozumienie tekstow czytanych i ze stuchu bez pomocy stownika,

* reagowanie w swobodny sposdb w sytuacjach przewidzianych w tresciach programu,

* bezbtedne opanowanie zasad pisowni,

* stosowanie duzej autonomii w uczeniu sie.

Ocena bardzo dobra:

* bardzo dobre opanowanie stownictwa i struktur gramatycznych na poziomie B1/B2
zgodnie z wymaganiami EOSKJ,

* umiejetne nawigzywanie i podtrzymywanie rozmowy,

* wypowiadanie wtasnego zdania, opinii i ich uzasadnianie na podstawie przeczytanego
tekstu lub przerobionego zagadnienia tematycznego,

* rozumienie tekstu czytanego i styszanego przy minimalnym uzyciu stownika, stosowanie zasad
poprawnej wymowy i pisowni,
* stosowanie réznych technik uczenia sie.

Ocena dobra:
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* popetnianie nieznacznych btedéw leksykalnych i gramatycznych na poziomie B1/B2
zgodnie z wymaganiami EOSKJ,

* umiejetne nawigzywanie i podtrzymywanie rozmowy,

* poprawne reprodukowanie tekstu, informacji,

* rozumienie tekstu czytanego i ze stuchu ze sporadycznym uzyciem stownika,

* stosowanie zasad poprawnej wymowy i pisowni z nielicznymi uchybieniami, ktére nie
zaktécajq komunikacji,

» stosowanie podstawowych strategii w zakresie samodzielnego uczenia sie.

Ocena dostateczna:

* rozumienie oraz reprodukowanie tekstu o niskim stopniu trudnosci bez pomocy nauczyciela,
* stosowanie stownictwa w zakresie podstawowym,

* nawigzywanie i podtrzymywanie rozmowy w podstawowych sytuacjach dnia codziennego,

* wystepowanie problemoéw z doborem wiasciwych stéw,

* wystepowanie zauwazalnych brakéw w zakresie samodzielnego uczenia sie.

Ocena dopuszczajaca:

* opanowanie podstawowych umiejetnosci z zakresu wiedzy minimalnej,

* ograniczanie wypowiedzi do podstawowych reakcji dnia codziennego,

* samodzielne napisanie kilku zdan na podstawie omawianego tematu lekcji,

* wykonywanie prostych ¢wiczen wedtug podanego wzoru z pomocg nauczyciela,

* reprodukowanie prostego tekstu z dopuszczalnymi btedami leksykalnymi i gramatycznymi,
* stosowanie zasad wymowy i pisowni z licznymi uchybieniami,
* brak wystepowania samodzielnych technik uczenia sie.

Ocena niedostateczna:

* brak umiejetnos$ci wypowiadania sie na tematy przewidziane programem szkolnym nawet z
pomoca nauczyciela,

* brak umiejetnosci zrozumienia wypowiedzi nauczyciela i kolezanek/kolegow,

* brak umiejetnosci odpowiedzi na pytania lub odpowiedz w znacznym stopniu odbiegajgca od
zadanego pytania,

* wystepowanie bardzo ograniczonej znajomosci stownictwa i struktur jezykowych,

* wystepowanie bardzo licznych btedéw jezykowych zaktdcajgcych komunikacje,

* brak wystepowania samodzielnych technik uczenia sie.
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TECHNIKI OCENIANIA

Podczas realizacji programu nalezy sprawdza¢ stopien opanowania materiatu po zrealizowaniu
kazdego bloku tematycznego. Sprawdzanie to moze mie¢ formg testu pisemnego, odpowiedzi ustnej
lub przygotowanie prezentacji multimedialnej. Test przygotowany przez nauczyciela powinien
obejmowac nastepujace grupy zadan:

» zadania sprawdzajgce umiejetnos¢ stuchania ze zrozumieniem, np.:
» zadania zamkniete typu prawda/fatsz,
* test wielokrotnego wyboru,
* konAczenie rozpoczetych wypowiedzi zgodnie z trescig wystuchanego tekstu,
* dopasowywanie wypowiedzi do 0sdb,
* dopasowywanie pytan do podanych odpowiedzi;

» zadania sprawdzajgce umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem, np.:
* zaznaczanie odpowiedniej informacji w tekscie,
* porzadkowanie tekstu, tak by tworzyt logiczng catosé,
* zadania zamkniete typu prawda/fatsz,
* test wielokrotnego wyboru,
* dopasowywanie do siebie dwdch informacji,
* odpowiadanie na pytania,
» dopasowywanie odpowiedniego tytutu do przeczytanego tekstu;

» zadania sprawdzajgce sprawnos¢ pisania, np.:
* wprowadzanie zmian w tek$cie wedtug polecenia,
* dopisywanie brakujgcego fragmentu tekstu,
* pisanie tekstow uzytkowych wedtug podanego schematu,
* uzupetnianie tekstu z lukami,
* tworzenie tekstu na podstawie stéw-kluczy;

» zadania sprawdzajgce kompetencje gramatyczno-leksykalng, np.:
* test wielokrotnego wyboru,
* uzupetnianie tekstéw z lukami,
* przeksztatcanie zdan;

* zadania sprawdzajgce pisownieg, np.:
* uzupetnianie brakujacych liter w wyrazach,
+ dyktando;

» zadania sprawdzajgce umiejetno$¢ méwienia, np.:
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* tworzenie dialogu wedtug schematu,

* reagowanie na opisang sytuacje,

« odgrywanie scenek,

* przejmowanie roli w dialogu,

* wypowiadanie sie na okreslony temat;

Propozycja oceniania form ustnych

Ocena celujaca:

» szybka i pewna reakcja, szczegétowe rozumienie pytan,

* wypowiedZ wyczerpujaca temat,

* bogate stownictwo wykraczajgce poza ramy programowe,
* aktywne uzycie struktur gramatycznych,

* ptynna wypowiedz, bardzo dobra wymowa i intonacja.

Ocena bardzo dobra:

» catosciowe rozumienie wypowiedzi nauczyciela i wtasciwe reagowanie na sytuacje przez
niego stworzone na poziomie B1/B2 zgodnie z wymaganiami EOSKJ,
* wypowiedZ wyczerpujaca temat,
* bogate stownictwo, trudniejsze konstrukcje leksykalne,
* bardzo dobre opanowanie regut gramatycznych,
* wypowiedz ptynna bez nienaturalnych przerw,
e dobra wymowa i intonacja.

Ocena dobra:

* ogblne rozumienie pytan,

* zrozumiata wypowiedz,

» podstawowe stownictwo i konstrukcje leksykalne, nieliczne btedy,

* podstawowe struktury gramatyczne, nieliczne btedy w minimalnym stopniu zaktécajace
komunikacje,

* nieliczne przerwy w wypowiedzi,

* nieliczne btedy fonetyczne.

Ocena dostateczna:

* niepetne rozumienie pytan,
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* wypowiedz powierzchowna, wielokrotne powtdrzenia,

* ograniczone stownictwo,

* podstawowe struktury gramatyczne, przy czym ich zastosowanie wymaga pomocy i czesto korekty
nauczyciela,

* czeste, nienaturalne przerwy w wypowiedzi,

* liczne btedy fonetyczne.
Ocena dopuszczajaca:

* bardzo stabe rozumienie pytan i polecen,

* wypowiedz nieadekwatna do zadanego tematu, nie w petni zrozumiata,

* nieodpowiedni dobér i zastosowanie stownictwa, liczne btedy w znacznym stopniu zaktdcajace
komunikacje,

* proste, czesto btedne struktury gramatyczne,

* niepoprawna wymowa.

Ocena niedostateczna:

* nierozumienie polecen nauczyciela,

* wypowiedz niezrozumiata, nie na temat,

* ubogie stownictwo, nieumiejetnosé¢ jego zastosowania,

* liczne btedy w strukturach gramatycznych wykluczajgce komunikacje,
* brak ptynnosci wypowiedzi.
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VIII. Propozycje scenariuszy zajec

Scenariusz nr 1.

Temat lekgcji: Vorstellungsgesprache (rozmowa kwalifikacyjna)

Czas: 2h lekcyjne

Cele lekcji
1. Utrwalenie i rozszerzenie stownictwa do tematu: rozmowa kwalifikacyjna.

2. Zapoznanie uczniow z katalogiem standardowych pytan.

3. Utrwalenie elementdéw i budowy ogtoszenia o pracy.

4. Zapoznanie uczniéw ze strukturg rozmowy kwalifikacyjnej typowej dla krajéw niemieckiego
obszaru jezykowego.

b

Ksztattowanie umiejetnosci stosowania adekwatnych srodkéw jezykowych.

6. Ksztattowanie umiejetnosci odpowiedniego zaprezentowania sie podczas rozmowy
kwalifikacyjnej.

7. Ksztattowanie umiejetnosci uzyskiwania i udzielania informaciji.

Materiat leksykalny: katalog pytan, srodki jezykowe niezbedne podczas rozmowy kwalifikacyjne;j.

Materiat gramatyczny: utrwalenie znanych struktur gramatycznych.

Pomoce dydaktyczne: ogtoszenia o pracy, karty pracy, katalog pytan oraz materiaty dostepne tutaj:
http://www.wirtschaftsdeutsch.de/lehrmaterialien/ueberblick-bewl.php#BEWB, dostep do
pracowni komputerowej z tgczem Internetowym.

Formy socjalne: plenum, praca indywidualna, praca w parach lub w matych grupach.

Przebieg lekcji
e Wprowadzenie do lekgji:
Uczniowie otrzymujg 2 ogtoszenia o pracy przedsiebiorstw, ktdre majg opracowac

a) pod wzgledem leksykalnym (uczen zdolny korzysta ze stownikéw jednojezycznych,
pozostali z dwujezycznych)

b) wymagan pracodawcy oraz

c) uzyskaé w Internecie informacje o przedsiebiorstwach.

Czas: 20 min
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e Prezentacja nowego materiatu i praca nad nim:

Nauczyciel sprawdza wykonanie zadania proszac o przedstawienie wymagan z kazdego
ogfoszenia oraz wyttumaczenie kilku wybranych stéwek. Nowe stéwka zostajg zapisane na
tablicy. Uczniowie podajg w plenum ttumaczenie zebranych stéwek.
Nastepnie uczniowie zapoznajg sie z listg standardowych pytan zadawanych podczas rozmowy
kwalifikacyjnej, ktorg analizujg w matych grupach 2-3 osobowych. Lista pytan dostepna w
zataczniku 1 oraz tutaj: http://www.wirtschaftsdeutsch.de/lehrmaterialien/ueberblick-
bewl.php#BEWA

W kazdej grupie powinien znalez¢ sie w miare mozliwosci uczen szczegodlnie zdolny, aby

wspomagac i wspieraé prace grupy.
Czas: 20 min
e Utrwalenie nowego materiatu:
W klasie zostajg ustawione odpowiednio stoliki tak, aby uczniowie siedzieli na przeciwko
siebie podzieleni na pét, zgodnie z ilustracja:

D= D= ==

o O O O O

Uczniowie siedzgcy naprzeciwko siebie majg za zadanie przeprowadzenie symulacji 5
minutowej rozmowy kwalifikacyjnej. Podczas symulacji rozmowy korzystamy z kart pracy
dostepnych w zatgczniku 2 oraz na stronie
http://www.wirtschaftsdeutsch.de/lehrmaterialien/ueberblick-bew1.php#BEWA

Uczniowie po jednej stronie stolikdw odgrywajg role osoby rekrutujacej, a po drugiej stronie

aplikujgcej do pracy. Po 5 minutowej rozmowie uczniowie siedzgcy po jednej stronie
zmieniajg miejsce siedzenia o jedno.

Karte pracy A otrzymujg uczniowie siedzacy po lewej stronie stolikdw, a karte pracy B po
prawej stronie.

Runda 1
Uczniowie siedzgcy po lewej stronie stolikdw odgrywaja role rekrutujgcych, a po prawej ubiegajacy
sie o prace. W pierwszej rundzie uwzgledniamy tylko ogtoszenie o pracy nr 1, karta pracy A.

Runda 2

Po zakonczeniu pierwszych rozmdéw uczniowie siedzgcy po prawej stronie stolikéw zmieniajg
miejsce o jedno i rozpoczyna sie druga kolejka rozmdw. Pytania sg zadawane z karty pracy A, takze
do ogtoszenia nr 1.
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Runda 3

Po zakonczeniu drugiej kolejki rozméw uczniowie po prawej stronie znowu zmieniajg miejsce o
jedno. Tym razem nastepuje zamiana rél. Dotychczasowe osoby aplikujgce odgrywaja role osob
rekrutujacych i odwrotnie. Podczas tej rundy uwzgledniamy ogtoszenie o pracy nr 2 oraz karte pracy
B i pytania do rundy 3.

Runda 4

| tym razem uczniowie siedzacy po prawej stronie zmieniajg miejsce o jedno. W tej rundzie po raz
ostatni zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna do ogtoszenia nr 2 z pytaniami do rundy
nr 4 z karty pracy B.

Wskazane jest, aby po kazdej rundzie a przed zmiang miejsca uczniowie krétko omaowili
przebieg swojej rozmowy kwalifikacyjnej, przy czym najwazniejsze jest tu omowienie zachowania
orz odpowiedzi osoby aplikujace;j.

W zaleznosci od liczebnosci grupy kilkoro uczniéw moze odgrywac role obserwatoréw, ktérzy bede
po kazdej rundzie bede omawiac odegrane rozmowy. Role obserwatoréw mogg by¢ przypisane przy
kazdej rundzie réznym uczniom tak, aby kazdy mégt wcieli¢ sie w pozostate role.

Czas: 40 min
e Podsumowanie:
Ostatnim elementem lekcji jest powtdrzenie wszystkich poznanych zwrotéw i struktur.
Wybrani uczniowie podsumowujg przebieg symulowanych rozméw.
Powtarzamy standardowe pytania z rozmowy kwalifikacyjnej,
Powinno sie to odby¢ w jezyku niemieckim.
Czas: 10 min

Scenariusz nr 2.

Temat lekcji: Wie bereite ich ein Angebot vor? (Przygotowanie oferty)

Czas: 1h lekcyjna

20



POZNANSKI AKADEMICKI INKUBATOR PRZEDSIEBIORCZOSCI | N N UWA CYJ N E M E TU DY
ul. Cienista 3, 60-587 Poznan

T:+48 61 840 23 60 F: 61 665 76 71 W: www.paip.pl E: imkp@paip.pl KSZTALCENIA PRZEDS|EBIURCZUSC|

W SZKOtACH PONADGIMNAZJALNYCH

Cele lekcji

1.

o vk wnN

Poznanie i utrwalenie stownictwa w zakresie przygotowania oferty, odpowiedzi na zapytanie,
cen, rabatéw, stanu magazynowy produktu, waznosci oferty, gwarancji itp.

Zapoznanie uczniéw z typowymi wyrazeniami i zwrotami.

Utrwalenie elementdéw konstrukcji oferty.

Ksztattowanie umiejetnosci stosowania adekwatnych srodkéw jezykowych.

Ksztattowanie umiejetnosci uzyskiwania i udzielania informacji.

Rozwijanie umiejetnosci pisania.

Materiat leksykalny: zbiér typowych sformutowan, srodkéw i wyrazen leksykalnych niezbednych

do napisania oferty.

Materiat gramatyczny: utrwalenie znanych struktur gramatycznych.

Pomoce dydaktyczne: karty pracy, katalog wyrazen leksykalnych (zatgcznik 3) oraz inne materiaty

dostepne tutaj: http://www.wirtschaftsdeutsch.de/lehrmaterialien/ueberblick-red1.php#RTE, dostep

do

pracowni komputerowej z tagczem Internetowym.

Formy socjalne: plenum, praca indywidualna, praca w parach lub w matych grupach.

Przebieg lekcji

Wprowadzenie do lekgji:
Przypomnienie znanych zwrotéw dotyczgcych stownictwa z zakresu sktadania oferty,
odpowiedzi na zapytanie, ceny, rabaty, stan magazynowy produktu, waznos¢ oferty,
ograniczenia, gwarancja.

Czas: 5 min

Prezentacja nowego materiatu i praca nad nim:

Uczniowie otrzymuja spis typowych sformutowan, zwrotéw i wyrazen leksykalnych, zapoznaja
sie z nim, a nastepnie w parach analizujg przyktady oryginalnych ofert dostepnych w
Internecie.

Nauczyciel moze ograniczy¢ ich ilos¢ i podaé wczesniej znalezione oferty podajac uczniom linki
do ofert.

Przyktady/wzory ofert:

1. http://www.lowey.de/Kalkulation Angebot/kalkulation angebot.html

2. http://www.ixpert.de/uploads/SAPBusinessOne/Angebot ixpert.pdf

3. http://icesoftware.de/produkte/ipro/projektleiter.htm
4

http://www.ellviva.de/Job-Finanzen/Geschaeftsbriefe-Angebot.html
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Uczniowie szczegdlnie zdolni mogg sami wyszukac 2-3 ofert w Internecie i dokonac¢ ich analizy.
Inne zadanie dla tych uczniéw moze polegac na wyszukaniu ofert dotyczgcych konkretnych firm i
branz, np. branzy informatycznej, branzy budowlanej czy tez ustug.

Czas: 15 min

e Utrwalenie nowego materiatu:
Po analizie wybranych ofert uczniowie majgc do dyspozycji wzory ofert oraz zbiér zwrotéw
leksykalnych sami redagujg oferte, ktéra ma dotyczy¢ dziatalnosci ich wymyslonej firmy.
Nastepnie wybrane pary czytajg swoje oferty, pozostali uczniowie uwaznie stuchaja.
Uczniowie wybitnie uzdolnieni mogg dokonaé korekty zredagowanych ofert, jesli jest ona
konieczna.
15 min
e Podsumowanie:
Nauczyciel wraz z uczniami wybiera najlepszg oferte, ktérej autorzy moga zostac ocenieni
(wedtug uznania nauczyciela oceng lub punktami albo zwolnieniem z kolejnej pracy
domowej).

5 min
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IX. Praca ze szczeg6lnie uzdolnionymi uczniami

Uczen zdolny to taki uczen, ktéry osigga lepsze wyniki niz jego réwiesnicy w tych samych warunkach
pracy lub uzyskuje te same wyniki mniejszym naktadem pracy wtasnej. Uzyskuje to dzieki wyzszemu
rozwojowi zdolnosci ogdlnych: mysleniu, wyobrazni, pamieci, obserwacji i réznym innym
sprawnosciom.

1. Cechy charakteryzujace ucznia zdolnego

a) pozytywne:
e ponadprzecietny intelekt,

* szybkie zapamietywanie,

* prawidtowe kojarzenie i zapamietywanie,
* dociekliwosg,

* roznorodnosc¢ zainteresowan,

* ambicja,

* duzo wiadomosci pozaszkolnych,

* koncentracja,

* bogata wyobraznia,

e oryginalnos¢ pomystéw,

* niezaleznos¢.

b) negatywne:
* trudnosci z przystosowaniem sie do grupy,

* chec¢ imponowania i dominacji,

* lekcewazacy stosunek do innych,
* gadatliwosé,

* zarozumiatosé,

* demonstrowanie wiedzy,

* rozchwianie emocjonalne,
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frustracja z powodu uwazania go za kujona.

2. Osobowosci ucznia zdolnego

uczen tworca - aktywny, kreatywny, samodzielny, inicjator, fantasta, nadwrazliwy;

uczen badacz - skrupulatny, dociekliwy, rzetelny, chtonny wiedzy, krytyczny, wnikliwy,
precyzyjny, oczytany, posiada umiejetno$¢ analizy i syntezy;

uczen prowokator — niespokojny duch, kwestionuje stanowiska innych, burzy stereotypy, lubi
eksperymenty, prowokuje, ciekawy swiata, podejrzliwy, Smiaty, dociekliwy;

uczen koordynator — przywddca posiadajacy umiejetnos¢ pracy w grupie, rzetelny,
opanowany, skrupulatny, asertywny;

uczen lingwista — lubi eksperymentowaé z jezykiem, nasladuje rdzne style, bada jezyk,
twdrczy, spostrzegawczy.

3. Sposoby wspierania ucznia zdolnego.

Wspieranie ucznia zdolnego polega na pracy z cechami jego inteligencji emocjonalnej i obejmuje

a)

b)

dwa obszary:

sfere intelektualng -dziatania nauczycieli, treneréw, instruktoréw. Dziatania takie majg racje
bytu dzieki tworzonym w szkotach kétkom zainteresowan i dzieki indywidualnemu tokowi
nauczania, zajeciom fakultatywnym.
sfere emocjonalno-spoteczng — dziatania psychologdéw i pedagogdéw szkolnych polegajgce na
ksztatceniu umiejetnosci radzenia sobie z negatywnymi emocjami lub cechami wtasnej
osobowosci.
trzeba pamietad, ze zdolny uczenn wymaga szczegdlnego wsparcia w sytuacjach:

v’ przecigzenia nadmiernymi obowigzkami, (np. zwigzanymi z konkursami, olimpiadami,

itd.);
v' wielokierunkowosci ksztatcenia dodatkowego;

braku akceptacji prymusa w grupie.

Sposoby organizacji pracy z uczniem zdolnym.

Zadaniem szkoty powinny by¢ stworzenie uczniom zdolnym odpowiednich warunkow pracy
poprzez rézne formy. Sg to m.in.:

nauczanie w sposob zréznicowany,
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* indywidualizowanie programdéw nauczania,

* uswiadamianie uczniom wymagan programowych,

e organizowanie interesujgcych kétek zainteresowan,

* popularyzowanie dorobku uczniéw, np. poprzez wystawy, dyplomy, publikacje, itd.,

* organizowanie konkurséw wewnatrz- i miedzyszkolnych i namawianie do udziatu w nich,
* ukierunkowywanie poszukiwan ucznidw,

* wspotpraca z innymi szkotami i placéwkami kulturalnymi,

* opracowanie i realizacja nowatorskich programéw nauczania.

Do istotnych zadan szkoty nalezy takze stworzenie odpowiedniej atmosfery pracy
pobudzajacej i sprzyjajacej szerszemu ksztatceniu sie niz jest to zapisane w podstawie
programowej. Nauczyciel, ktéry ma na swoich lekcjach ucznia zdolnego powinien nakfania¢ go do
ciggtego rozwoju, doskonalenia sie i samodzielnosci. Scista wspétpraca miedzy wychowawca a
nauczycielami uczgcymi tych uczniéw powinna sprzyjac szczegdlnie zachecaniu, inspirowaniu i

mobilizowaniu do dalszej pracy.

5. Metody pracy z uczniem zdolnym.

Najlepsza metoda do pracy z uczniem zdolnym jest metoda projektu, ktéra zaktada
samodzielne realizowanie zadan przygotowanych przez nauczyciela zgodnie z ustalonymi
zatozeniami. Uczniowie pracujg samodzielnie korzystajgc z réznych zrédet informacji, sami steruja
procesem uczenia sie, sg odpowiedzialni i potrafiag podejmowac decyzje, dokonujg samooceny,
wyrazajg wiasne opinie i dyskutuja.

Kolejng metodg odpowiednig dla ucznidéw zdolnych to tzw. kapelusze de Bono lub szes¢ myslgcych
kapeluszy. Jest to metoda polegajgca na twdrczym rozwigzywaniu probleméw. Ksztatci umiejetnosci
porozumiewania sie w réznych sytuacjach, prezentacji wtasnego stanowiska, uwzgledniania
pogladdw innych ludzi. Szesciu kapeluszom przypisano szes¢ réznych sposobdéw myslenia:

* kapelusz niebieski — petni role szefa grupy, kieruje dyskusja, przyznaje gtos méwcom,
kontroluje czy jakis kolor nie jest preferowany w dyskusji, podsumowuje dyskusje,

* kapelusz czerwony — kieruje sie emocjami i intuicja,
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» kapelusz z26tty — jest optymistg, wskazuje zalety i korzy$ci danego rozwigzania,
* kapelusz czarny — jest pesymistg, krytykuje, widzi ujemne strony proponowanych rozwigzan,

* kapelusz biaty — wydaje opinie wytgcznie na podstawie faktow i liczb, jest obiektywny, uzywa
rzeczowych argumentéw, nie poddaje sie emocjom,

* kapelusz zielony — to osoba myslgca twérczo i bardzo pomystowa, autor oryginalnych
rozwigzan.

Inne metody do pracy z uczniem zdolnym to:

* rdznego rodzaju dyskusje (dyskusja punktowana, dyskusja panelowa.

* indywidualizacja zadan domowych — metoda polegajaca na tym, ze uczniowie zdolniejsi
otrzymujg zadania trudniejsze od pozostatych uczniow. Wykonane zadania domowe
prezentowane sg na kolejnej lekcji. Nauczyciel wykorzystuje pomoc uczniéw zdolnych, ktérzy
wyjasniaja btedne rozwigzania innych, jak i takze swoich prac. Uczniowie uczg sie oceniaé
zaréwno cudze, gto$no odczytywane prace, jak réwniez zadania wtasne. W ten sposdb rozwija
sie ich myslenie krytyczne.

Nauczyciele pracujgcy z uczniem zdolnym powinni kierowac sie kilkoma zasadami organizacji
Pracy. Przede wszystkim powinni sie skupi¢ na odpowiednio wysokim poziomie stawianych zadan,
przekazywaniu uczniom zdolnym obszerniejszego materiatu niz pozostatym uczniom, stawianie
innych celdw np. przygotowanie, opracowanie i przedstawienie materiatéw na zajecia do
wskazanego lub wybranego przez ucznia zagadnienia, redagowania gazetki szkolnej,
organizowanie dnia jezykowego w szkole czy tez pomoc pozostatym uczniom w klasie czy w szkole
w nauce. Uczen zdolny powinien by¢ takze nagradzany za swoje osiggniecia.

Materiat, ktéry moze by¢ przygotowany przez ucznia na lekcje jezyka niemieckiego to réznego
rodzaju gry jezykowe, karty pracy, plansze, wykresy, diagramy, prezentacje multimedialne czy
interaktywne.

Uczniowie uzdolnienie mogg takze przeprowadzi¢ dyskusje w klasie, moderowac jg, a nawet
przygotowad.

Doskonatym sposobem angazowaniu uczniéw zdolnych w proces uczenia jest metoda LdL
(Lernen durch Lehren) czyli Uczenie (sie) poprzez nauczanie. Uczen nie tylko przekazuje
przygotowany i opracowany przez siebie materiat pozostatym uczniom w klasie, ale takze
sprawdza zrozumienie go przez samodzielnie przygotowane zestawy ¢wiczen i zadan.
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