
Doradca zawodowy  

Zadaniem doradcy zawodowego jest udzielanie pomocy w wyborze zawodu, kierunku kształcenia, aktywnego 

poszukiwania pracy na rynku krajowym i zagranicznym,  zmianie zawodu, wskazania możliwości samo 

zatrudnienia. Doradca poprzez współpracę w klientem, zaznajamia go z nowymi sposobami kontaktowania się 

z pracodawcą, sposobami poszukiwania pracy oraz możliwościami zawodowymi na rynku pracy 

Studia przeznaczone są dla wszystkich nauczycieli, którzy chcieliby zajmować stanowisko szkolnego doradcy 

zawodowego oraz dla osób  zainteresowanych profesjonalnym świadczeniem usług wspierających procesy 

planowania kariery, pracujących w instytucjach szkoleniowych, agencjach zatrudnienia i pośrednictwa pracy. 

 

W trakcie zajęć słuchacze nabędą wiedzę i umiejętności w zakresie:  

› diagnozowania potrzeb zawodowych i pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej,  

› tworzenia zbiorów i zarządzania informacją edukacyjną i zawodową, w zależności od poziomu i 

kierunku kształcenia,  

> podstawowych umiejętności w komunikowaniu się (formułowanie pytań, parafrazowanie, aktywne 

słuchanie, komunikacja niewerbalna), 

› poznania grupowych i indywidualnych form i metod pracy w zależności od sytuacji życiowej oraz 

psychofizycznych uwarunkowań  klienta, do których zaliczają się uczniowie i ich rodzice, a także 

osoby poszukujące możliwości zatrudnienia i samozatrudnienia,  

› programów edukacyjnych Unii Europejskiej, 

› prowadzenia grupowych zajęć aktywizujących, przygotowujących uczniów oraz osoby 

zainteresowane  do świadomego planowania własnej kariery zawodowej,  

› trendów zawodowych w świecie zawodów i zatrudnienia,  

› możliwości współpracy z instytucjami wspierającymi system doradztwa zawodowego.  

W trakcie studiów słuchacze zdobędą kompetencje dotyczące:  

 doskonałej orientacji  w zjawiskach zachodzących na rynku pracy oraz w warunkach i możliwościach 

zatrudnienia na lokalnym rynku pracy, w zakresie dostępnej oferty szkoleniowej i kształceniowej oraz 

znajomości  odpowiednich ustaw itp., 

  umiejętności odpowiedzi na każde zadane mu przez klienta pytanie,(unikanie odpowiedzi, lekceważenie 

pytań, odpowiadanie nie wprost, zbyt częste mówienie „nie wiem” lub „to nie ma znaczenia” powoduje, że 

dana osoba odbierana jest jako niewiarygodna i nie zasługująca na zaufanie) 

Warunki ukończenia 

 aktywny udział w zajęciach 

 pozytywne zaliczenie wszystkich egzaminów 

 napisanie pracy dyplomowej 

 wniesienie wymaganej opłaty za studia 

WYMAGANE DOKUMENTY: 

 KSERO  DYPLOMU UKOŃCZENIA STUDIÓW WYŻSZYCH 

 KSERO DOWODU OSOBISTEGO 

 PODANIE 

 1 ZDJĘCIE 

 

Odpłatność:  

» wpisowe 120PLN 

http://pl.wikipedia.org/wiki/Zaw%C3%B3d
http://pl.wikipedia.org/wiki/Kszta%C5%82cenie
http://pl.wikipedia.org/wiki/Pracodawca
http://pl.wikipedia.org/wiki/Ustawa


» czesne za semestr 1.000PLN / możliwość rozłożenia na miesięczne raty/ 

Czas trwania studium: trzy semestry /350 godzin/  

Termin zgłoszeń: do 30 września 

 

 

 

 


