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STR. 2

Pokdj na ziemi ludziom,

a w niebie cisza gwiazd,

grajq anieli, Swiat sie chlebem dzielli,
Swiat ma dzis $wiqteczny blask ...

Niech swieta Bozego Narodzenia uptynqg Wam wsrod
bliskich, przy staropolskich koledach
i zapachu swierkowej gatqzki.

Dyrekcja Centrum Doskonalenia Nauczycieli
I pracownicy

WIADOMOSCI, OPINIE, MATERIALY
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Problemy — doswiadczenia — opinie

Lamczak Urszula

Ewaluacja — co to jest?

Bardzo duzo ostatnio méwi si¢ o ewaluacji w polskim sys-
temie ksztatcenia. Dzieje sig tak za sprawa Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r.
w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U 2009, Nr 168,
poz. 1324), ktére weszto w zycie z dniem 09.11.2009r..
Zgodnie z nowymi rozwigzaniami nadzor pedagogiczny
obejmuje trzy dziedziny:

ewaluacje,
. kontrole,

wspomaganie.

Stad ewaluacja, jako jeden z tych elementdw, stata si¢ po-
wszechna i przestata by¢ ,,nowinka”, a staje si¢ domena
edukacyjnego dziatania, w zwiazku z czym nasuwa sig
pytanie o to, czym jest. Pojgcie to wystgpowalo juz dosé
dawno w innych dziedzinach zycia, szczegolnie
w gospodarce 1 wojskowosci. W Polsce ewaluacja pojawita
si¢ pod koniec lat 90-tych XX w. wraz z funduszami pomo-
cowymi Unii Europejskiej i Banku Swiatowego, ale praw-
dziwy boom ewaluacyjny nastapil po naszym wejsciu do
UE wraz z Funduszami Strukturalnymi. Poza tym ewalu-
acja to zadna wiedza. Wspoélczesna ewaluacja jest dziec-
kiem nowoczesno$ci, standardem nowoczesnego zarzadza-
nia publicznego opartego na wynikach, ktory przychodzi z
pomoca w dokonywaniu wyboréw i podejmowania kluczo-
wych decyzji. Ewaluacja nalezy do tak zwanych nauk sto-
sowanych, czyli posiada metodologi¢ naukowa, tj. zasady i
procedury zbierania informacji i wnioskowania na podsta-
wie tych informacji oraz posiada pierwiastek praktyczny.
W przypadku ewaluacji mozliwo$¢ praktycznego wykorzy-
stania wnioskow jest istotniejsza niz naukowa poprawno$é
zbierania i przetwarzania informacji.

tajemna. Kazdy z nas wielokrotnie dokonuje
»ewaluacji” w swoim zyciu codziennym. Na przyktad kiedy
kupujemy mieszkanie, samochdd zwykle siadamy z rodzina
i wspolnie zadajemy sobie pytania : Czy warto podejmowac
tg inwestycje? Czy to jest nam potrzebne? Czy sta¢ nas na
to? Co z tego bedziemy mieli za kilka lat?. A potem: Czy
warto byto? Co mogli§my zrobi¢ inaczej, lepiej? Na co w
przysztosci, przy podobnej inwestycji, zwroci¢ uwage? To
sa wszystko pytania ewaluacyjne!. Oczywiscie cata sztuka
polega na tym by umie¢ je zadawaé. Ewaluacja wige, to
sztuka, a jednocze$nie rzemiosto. Sztuka jest stawianie wta-
sciwych pytan — konkretnych, logicznych, a jednocze$nie
przydatnych tym, ktorzy beda czytali raport. Sztuka jest tez
umiejetnos¢ dialogu i wspotpracy nie tylko w zespole ba-
dawczym. Rzemiostem jest natomiast zbieranie danych,
prowadzenie analiz.

Kontrowersje budzi samo rozumienie ewaluacji
jako terminu oraz jej charakter. Potocznie przyjglo sig
rozumie¢ ewaluacje jako synonim oceniania, kontroli,
warto$ciowania czy szacowania wartosci (Stownik Jezy-
ka Polskiego). 1dac jednak tropem innego stownika, ta-
cinsko-polskiego: evalesco oznacza wzmocni¢ sig, na-
bra¢ sily, potgznie¢, powigkszaé mozliwo$ci swojego
dzialania. Zastapienie za$ niezbyt lubianego oceniania
neutralnie brzmiaca ewaluacjq dodaje by¢ moze powagi
,oceniaczowi”, a nawet aury tajemniczosci.

Definicje zatem ewaluacji sa przerdzne (cytaty):
Systematyczne badanie wartos$ci lub zalet jakiego$
obiektu;

. Systematyczny proces obejmujacy zbieranie infor-
macji oraz zdawanie relacji z tego, jak si¢ rzeczy
maja
z intencja dostarczania danych ulatwiajacych po-
dejmowanie decyzji;

. Proces zbierania informacji i ich interpretacja w
celu podejmowania decyzji;

. Proces diagnostyczno-oceniajacy, zawierajacy w
sobie elementy pomiaru, osadu i decyzji;

. Proces systematycznego gromadzenia informacji
na temat dzialania, wlasciwosci i rezultatow pro-
gramow, personelu oraz produktow;

. Zaplanowane i systematyczne dzialanie uwidacz-
niajace, w jakim stopniu zostaly osiagnigte cele;

. Ustalanie wartosci czego$. Ewaluacja jest czescia
procesu podejmowania decyzji. Obejmuje wyda-
wanie opinii o wartosci dziatania poprzez systema-
tyczne, jawne zbieranie i analizowanie o nim infor-
macji
w odniesieniu do znanych celow, kryteriow i war-
tosci;

. Proces zmierzajacy do stwierdzenia, w jakim stop-
niu zamierzone cele sa rzeczywiscie realizowane;

. Ewaluacja to sztuka zadawania pytan;

. Systematyczny i jawny proces zbierania informacji
na temat istoty, charakteru i wartodci interesuja-
cych zjawisk;

. Ewaluacja ma shuzy¢ nie uzasadnieniu istnienia,
lecz poprawie istniejacego stanu rzeczy.

Najkrocej mowiac: ewaluacja prowadzi do uksztatto-
wania opinii, ze co$ przedstawia sig¢ tak wtasnie, do wy-
robienia sobie sadu o wartosci jakiego$ zjawiska, dziala-
nia lub rzeczy. Ewaluacja to badanie, ktore stuzy realiza-
cji pewnego specjalnego celu.



Wyrézniamy trzy podstawowe typy ewaluacji, w
zalezno$ci od tego w jakim momencie trwania danej
interwencji podejmowana jest ocena:

. Ewaluacja ex ante (wstepna) — pomaga zaplano-
wac programy, projekty zanim zostana rozpoczgte.
Czy cykle szkolen dla osob poszukujacych pracy
zminimalizuja problem bezrobocia w gminie x?
Czy granty dla matych i $rednich przedsigbiorstw
sa dobrym sposobem wspierania innowacji w Pol-
sce? Odpowiedzi na takie pytania racjonalizuja
planowanie dzialan i pomagaja unikna¢ nadmier-
nych kosztow nieprzemyslanych decyzji.
Ewaluacja biezaca — pomaga identyfikowa¢ i roz-
wigzywac problemy we wdrazaniu. Czy uczestnicy
szkolen sa zadowoleni ze sposobu i zawartosci
merytorycznej zaje¢? Dlaczego w regionie X tak
mato firm aplikowato o $rodki unijne? Wnioski
i rekomendacje z takich badan pomagaja menedze-
rom programow poprawic¢ biezaca ptynnos¢ i ja-
kos¢ realizowanych dziatan.

Ewaluacja ex post (koncowa) — poszukuje i anali-

zuje rzeczywiste efekty zakonczonych juz dziatan.

Czy po roku od zbudowania obwodnicy miasto

rzeczywiscie zostalo odciazone? Czy wprowadze-

nie ,zielonych strzatek” rzeczywiscie poprawilo
ptynnos$¢ ruchu?

Z punktu widzenia roli ewaluatora rozroézniamy:

. Ewaluacja biurokratyczna — jest nakazem praw-
nym formulowanym w edukacji przez instytucje
nadzoru pedagogicznego. Ewaluator, bedacy nicja-
ko ,,na ustugach” tych agencji rzadowych, ktore
sprawuja kontrole i nadzér nad edukacja, sporza-
dza dokumenty (raporty), ktore warto mie¢ na wy-
padek zewngtrznej kontroli.

. Ewaluacja autokratyczna — sprowadza ewaluatora
do roli eksperta. Jest on badaczem spotecznosci,
musi by¢ znawca przedmiotu ewaluacji i nie ma
obowiazku konsultowania kryteriow ewaluacji,
poniewaz — jako ekspert — wie jakie standardy od-
nie$¢ do badanych obiektow.

. Ewaluacja demokratyczna — szkota jako organiza-
cja uczaca innych i uczaca sig, ewaluator wystepu-
je tutaj jako medium (animator) w procesie wy-
miany informacji wielu grup oséb zainteresowa-
nych jako$cia edukacji. Dzigki ewaluacji szkota
dowiaduje si¢ czegos$ o sobie i stad czerpie moty-
wacj¢ do podejmowania dziatan projakosciowych.

W zaleznosci od sposobu przeprowadzenia badania wy-
roézniamy :

. Ewaluacja wewnetrzna — jest to model nie narzu-
cony, zorientowany na proces, W zwiazku z tym
umozliwia oceng nie tylko wynikow, ale rowniez
jakosci doswiadczen zaintersowanych. Dzigki swej
specyfice ewaluacja wewngtrzna umozliwia okre-
$lenie dynamiki rozwoju danej placowki. Ewalu-
acja wewnetrzna jest procesem zlozonym, wy-
magajacym duzo czasu, zaangaZowania i $wia-
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domoSci jej znaczenia dla pracy placowki. Najle-
piej, gdy motywem jej podjecia jest ta wlasnie
sSwiadomo$¢, a nie wymodg biurokratyczny czy
tez moda. Inicjatorem ewaluacji wewngtrznej w
placowce moze by¢ kazdy, ale z praktyki wiadomo,
ze najczesciej bywa nim dyrektor badz jego zastgp-
ca. Nalezy jednak podkresli¢, ze ewaluacja ta nie
stuzy kontrolowaniu nauczycieli przez dyrektora,
ale jest praca zespolowa dyrektora z nauczycielami
na rzecz  podniesienia jakosci pracy placowki
oswiatowej.

. Ewaluacja zewnetrzna — jest to model narzucajacy
reguly i wymagania, zorientowany gldwnie na re-
zultat koncowy. Nie ma ona charakteru ciagtego,
a raczej pulsacyjny, dorazny, przez co ogranicza
wplyw na konstruktywne zmiany swojej placowki.

Kazdy projekt ewaluacji powinien zawiera¢ nastgpujace
elementy sktadowe:

. Przedmiot i zadania ewaluacji.

. Pytania kluczowe.

. Kryteria ewaluacji.

. Strategia, metody, techniki i narz¢dzia badawcze.

. Proba badawcza.

. Harmonogram badan ewaluacyjnych.

Trudny do pominigcia jest kazdy z nich. Trudne jest
okreslenie pytan kluczowych oraz kryteriow ewaluacji,
czy tez podjecie decyzji o podejéciu iloSciowym czy
jakosciowym ewaluacji.

Mowiac o ewaluacji nalezy wspomnie¢ tez o jej
standardach, kryteriach. Jezeli nie ma szans na przepro-
wadzenie badan ewaluacyjnych we wlasciwy sposob,
nie nalezy ich podejmowac.

Standardy ewaluacji to:

. Uzyteczno$¢ — ewaluacja powinna by¢ przeprowa-
dzona tylko wtedy, gdy istnieja szanse na wyko-
rzystanie jej wynikow.

. Wykonalno$¢ — ewaluacj¢ nalezy przeprowadzi¢
tylko wtedy, gdy jest to mozliwe ze wzgledow
politycznych i praktycznych, a efekty rownowaza
koszty.

. Poprawnos$¢ - ewaluacja powinna by¢ legalna,
etyczna i z uwzglednieniem dobra jej uczestnikow
oraz tych, ktorych ona dotyczy.

. Dokladno$¢ — ewaluacj¢ nalezy przeprowadzié
profesjonalnie, fachowo i precyzyjnie. Nalezy za-
dba¢ bowiem m.in. o kompletna dokumentacjg,
wiarygodne informacje, analizy informacji i rapor-
ty.

Na uzytek o$wiaty definicja procesu ewaluacji, wg
Klemensa Strozynskiego, jest szersza. Ewaluacja
w szkole polega na zaplanowanym i metodologicznie
u$cislonym, systematycznym zbieraniu i przetwarza-
niu informacji o warunkach, przebiegu i skutecznosci
dzialan szkoly. Celem jej jest uzyskanie zobiektywizo-
wanych wnioskéw w celu utrzymania, zaniechania badz
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modyfikacji podlegajacych badaniu dziatan szkoty lub tez w
celu zainicjowania nowych dziatan, czyli, ogdlnie w celu
podejmowania decyzji kierowniczych. Ewaluacja zgodnie
z ta definicja musi by¢ dziataniem zaplanowanym, gdyz to
pozwala okresli¢, czemu ona stuzy, jakiego rodzaju informa-
cje i w jaki sposob sa zbierane oraz jak zamierza si¢ spozyt-
kowa¢ wnioski z ewaluacji.

Informacje podczas ewaluacji nalezy zbiera¢ zgodnie z przy-
jeta metodologia (czyli z naukowa poprawnoscia) oraz nie
przypadkowo, ale systematycznie. Np. plotki, pogtoski, do-
nosy nie powinny by¢ uwzgledniane w procesie ewaluacji
poniewaz sa niezgodne z metodologia i przypadkowe
(cho¢by byty nawet prawdziwe).

Zasada systematycznosci i planowosci ewaluacji nakazu-
je wyraznie okresli¢, czego 1 po co chcemy si¢ dowiedziec.
Ewaluacja dokonywana jest w celu wykorzystania wynikow,
to znaczy, ze w efekcie dyrektor lub rada pedagogiczna po-
winni podja¢ pewne decyzje. Moga one dotyczy¢é wprowa-
dzenia nowych rozwiazan lub uruchomienia nowych dziatan,
moga tez dotyczy¢ rezygnacji z rozwiazan lub dziatan juz
istniejacych. Czasem ewaluacja wykazuje, zZe istniejace
dzialania sa optymalne i wtedy decyzja polega na ich
utrzymaniu, co jest takze wykorzystaniem wynikow ewa-
luacji, chociaz zadnych nowych dzialan si¢ nie podejmuje
ani z zadnych nie rezygnuje.

Ewaluuja sig teraz wszystkie instytucje, o§wiatowe row-
niez. Czy to z samopotrzeby, czy z nakazu czy tez z polece-
nia stuzbowego komorki nadrzednej. Ewaluatorami sa prze-
waznie sami zainteresowani, pracownicy placowek, a wigc
koszt niewielki. Sporzadza si¢ specjalnie na ten uzytek na-
rzgdzia czyli ankiety iloSciowe, jako$ciowe, czyni przerdzne
obserwacje, wywiady itp. Wiacza si¢ do tego procesu od-
biorcow, uzytkownikoéw ustug zaktadowych. Przeznacza sig
na to duzo czasu stuzbowego, sporzadza si¢ stosowne rapor-
ty poewaluacyjne, wyciaga wnioski i co dalej? Jesli na sku-
tek badan okaze sig, ze placowce dla poprawy jej dziatania
i funkcjonowania niezbgdne beda dodatkowe fundusze, to
czy je otrzyma? Nalezy mie¢ nadziejg, ze tak, bo jaki sens
miataby przeprowadzona wczesniej ewaluacja?, a takze nale-
zy mie¢ nadziejg, ze ewaluacja, to szansa dla edukacji.
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Sekuterska Honorata

Komunikacja interpersonalna
w pracy nauczyciela w ujeciu
zdrowotnym

Funkcja szkolnego ,,przewodnika” od danego przedmiotu
jest funkcja niebywale odpowiedzialna. Nauczyciel jest eks-
pertem swojej dziedziny i jego zadaniem jest w jak najlepszy
i najbardziej zrozumialy sposob przekazania wiedzy z tej
konkretnej dziedziny. Wtasnie sposob przekazywania infor-
macji, sposoéb komunikacji z odbiorca — z uczniem wymaga
pewnych umiejetnosci, ktérych nabywa si¢ wraz
z nabywaniem do$wiadczenia zawodowego. Nie tylko wie-
dza, ale takze ,,droga” odbioru tej wiedzy stanowi sktadnik
pracy pedagoga. W niniejszej pracy scharakteryzuje¢ komu-
nikacje interpersonalna i wskaze, jaki wplyw wywiera ona
na przekazywanie wiedzy uczniom.

Odpowiedzialnos¢, jaka spada na osobg uczaca jest
ogromnie wysoka. W dzisiejszych realiach szkolnych uczen
przyglada si¢ nie tylko samej pracy nauczyciela, ale takze
jego postawie osobistej. Fakt ten powoduje, Zze nauczyciel
w zyciu ucznia petni nie tylko funkcje zawodowa, ale takze
funkcje osobista. Uczen przyglada si¢ postawie nauczyciela,
jego sposobie bycia, méwienia, ubierania si¢, odnoszenie do
innych osob, reagowania na nieoczekiwane sytuacje itp.
Obie te funkcje: zawodowa i osobista $ci§le ze soba wspot-
istnieja, nie mozna ich w zaden sposob od siebie oddzieli¢.
Kazde rozgraniczenie tych funkcji powoduje niedostgpnosc
nauczyciela wobec ucznia, sprawia, ze uczen nie moze si¢
w zaden sposob identyfikowaé ze swoim ,,przewodnikiem”,
poniewaz jest mu obcy.

Bycie ekspertem w swojej dziedzinie nie wystarcza,
zeby sta¢ si¢ dobrym nauczycielem, konieczna jest takze
znajomo$¢ relacji migdzyludzkich, umiejgtnosé rozwiazywa-
nia konfliktow, kreatywnos$¢, radzenie sobie w nieoczekiwa-
nych sytuacjach, a takze doskonalenie swojego glosu. Wy-
mienione wyzej elementy, stanowia pewien zbidr umiejgtno-
$ci potrzebnych do pelienia funkcji pedagoga. Oczywiscie
zbior tych elementow jest znacznie wigkszy, ale te wymie-
nione przeze mnie tworza pewien obraz sytuacji, w jakich
nauczyciel moze si¢ znalez¢.

Niniejsza praca bedzie charakteryzowaé wcezesniej juz
wspomniang rolg¢ komunikacji interpersonalnej w procesie
uczenia i rolg¢ rozmowy, jako metody dydaktycznej. Oba
analizowane przeze mnie aspekty beda niejako pretekstem
do przejscia w gtdéwny problem mojego referatu, mianowicie
w zagrozenia zdrowotne, jakie pojawiaja si¢ w pracy na-
uczyciela. Chciatabym zwroci¢ uwagg na choroby, o ktérych
nauczyciel powinien mie¢ petna §wiadomo$¢. Bardzo duzo
uwagi poswigca si¢ wypaleniu zawodowemu i odpornosci na
stres, ale niewiele jest informacji o tym, jak uchroni¢ sig
przed chorobami gardta.

1. Komunikacja werbalna i niewerbalna

Komunikacja interpersonalna to proces, ktory zachodzi
nieustannie, bowiem przez caly czas swoja postawa ciata,
mimika, gestykulacja, no i wreszcie stowami przekazujemy
okreslone informacje. Mimo ze rozmawiamy ze soba, nie
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znaczy, ze si¢ rozumiemy. Efektywna komunikacja ma
bezposredni wptyw na nasze zycie rodzinne, zawodowe,
towarzyskie. Sztuka porozumiewania jest podstawowa
umiejgtnoscia zyciowa. Kiedy potrafimy skutecznie sig
porozumiewaé zazwyczaj mamy udane zwiazki, jeste-
$my doceniani w pracy, otacza nas krag przyjaciot, krot-
ko mowiac zycie nam si¢ uktada. Sztuki komunikacji
niestety nie ucza w szkotach, nie zawsze mamy tez do-
bre wzorce w osobach rodzicow.
Stownik wspodlczesnego jezyka polskiego komunikacja
werbalna to przekazywanie wiadomosci, porozumie-
wanie si¢, wymaga ona nadawcy i odbiorcy. Oczywi-
Scie, definicja ta jest bardzo ogdlna. Czy wystarczy jedy-
nie ,,przekazywa¢” wiadomosci na lekcjach, aby uzy-
ska¢ pozadane efekty? Z pewno$cia nie. Nauczyciel
musi t¢ definicje rozszerzy¢ i skupi¢ si¢ na tym, co zro-
bi¢, aby ta komunikacja byta udana? Przedstawig teraz
czynniki wspomagajace komunikowanie sig.

1. SLUCHANIE Thomas Gordon wyréznia cztery
rodzaje stuchania: bierne (milczenie), z odpowiedzia-
mi potakujacymi, z tzw. ,,otwieraczami” i stuchanie
aktywne. Za najbardziej warto§ciowy uwaza ostatni
rodzaj stuchania. Aktywne shuchanie sprawia, ze
uczen czuje, iz jego poglady sa rozumiane i szano-
wane. Wypowiedzi zwrotne, ktore otrzymuje od na-
uczyciela, informuja go o byciu akceptowanym, co
sprzyja budowaniu klimatu zaufania i dobrej komu-
nikacji. Innym narzgdziem wspomagajacym aktywne
stuchanie jest

2. PARAFRAZA - to powtorzenie wlasnymi stowami
tego, o czym mi opowiadal rozmoéwca. Dzigki tej
metodzie latwiej jest zapamigtaé¢ tres¢ rozmowy,
latwiej uniknaé nieporozumien, ale réwniez latwiej
wyeliminowa¢ wszelkie bariery, o ktérych mowitam.
Parafraza ma okreslona konstrukcje, zaczynamy np.
w ten sposob: czy chcesz przez to powiedzie€...; in-
nymi stowy...; jesli Ci¢ dobrze zrozumiatam.... I te-
raz mozliwie wiernie, ale wlasnymi slowami powta-
rzamy to, o czym opowiedzial nam rozméweca. Jesli
okaze sig, ze co$ zrozumieliSmy niewtasciwie, roz-
moéwca skoryguje to.

3. PRECYZOWANIE - odnosi si¢ to do tej wypowie-
dzi, ktéra nie jest wystarczajaco jasna. Aby doprecy-
zowaé dang wypowiedz moge¢ zapyta¢: co masz na
mysli? jak to rozumiesz? co to dla Ciebie znaczy?
Dla rozméwcy bedzie to oznaczal, ze jestem zainte-
resowana jego opowiescia.

4. INFORMACJA ZWROTNA - kiedy juz dzigki
parafrazowaniu i precyzowaniu poznajemy istotg
problemu naszego rozméwcy, czas by powiedzie¢
jej, co czulismy, czego doswiadczylismy, shuchajac
tego, co ta osoba mowita. Informacja zwrotna powin-
na by¢ przede wszystkim natychmiastowa, szczera i
wspierajaca.

Komunikacja werbalna to mowa, ktora jest najbar-
dziej zlozonym, subtelnym i specyficznie ludzkim $rod-
kiem porozumiewania si¢. Mowa ludzka jest wyuczona,
moze przenosi¢ informacj¢ o wydarzeniach zewngtrz-
nych na struktur¢ gramatyczna i zdania, ktoére ujmuja

ztozone znaczenia. Mowa jest uzywana na wiele roz-
nych sposobdw: jest podtrzymywana i rozbudowywana
przez sygnaty niewerbalne, a wypowiedzi sa sktadane
w zdania tworzace konwersacj¢. Rozrézniamy rdzne
rodzaje wypowiedzi werbalnej: mowa egocentryczna,
polecenia, instrukcje, pytania, informacje. Warunkiem
dobrej komunikacji stownej jest wspolny stownik
w zakresie poruszanego tematu. Niezbgdna jest prostota
stow. Nauczyciel podczas prowadzenia lekcji postuguje
si¢ nie tylko stowami, stosuje takze kanaty komunikacji
niewerbalnej. Komunikatom werbalnym przekazywa-
nym rozméwcy nieodlacznie towarzyszy ekspresja
niewerbalna, ktéra dostarcza kontekstu utatwiajacego
interpretacj¢ uslyszanej wypowiedzi. Wyodrgbniono
cztery rozne rodzaje ekspresji niewerbalnej:

1. Mimika twarzy stanowi zrodto informacji na temat
stanow emocjonalnych i postaw, takich jak sympatia
czy wrogos¢. Naukowcy stwierdzili, ze istnieje sze$¢
glownych rodzajow mimiki odpowiadajacych nastg-
puyjacym emocjom: szczgScie, zdziwienie, strach,
smutek, gniew, pogarda.

2. Proksemika dostarcza informacji o partnerach inte-
rakcji na podstawie przestrzennej odleglo$ci miedzy
nimi, sposobu strukturyzowania i wykorzystania
mikroprzestrzeni. Zachowania proksemiczne pozo-
staja pod wplywem dwoch sprzecznych potrzeb:
afiliacji i prywatnosci.

3. Kinezjetyka analizuje postawy ciata, gesty i inne
ruchy ciata. Jeden z podstawowych aksjomatow
komunikowania brzmi, iz jest to zjawisko nie-
uchronne. Mozna przesta¢ moéwi¢ w sensie wokal-
nym ale nie mozna w ogoéle wstrzyma¢ emitowania
informacji- intencjonalnie lub nieintencjonalnie cia-
o stale wysyla sygnaly poprzez postawe, pochyle-
nie, rozluznienie, napigcie, gesty.

4. Prajezyk - Zrédtem informacji sa cechy glosu- wy-
soko$¢, natezenie, tempo mowienia, wahania i inne
zakltocenia ptynnosci mowy.

Jezyk stow, ze swa zadziwiajaca zlozonoscia struktu-
ry i bogactwem stownika, jest gtéwnym srodkiem, za
pomoca ktorego ludzie wyrazaja swoje mysli i uczucia.
Przyjecie zalozenia, ze jezyk stow jest jedynym $rod-
kiem porozumiewania si¢, byloby powaznym blgdem.
Wazng zasada w zakresie komunikacji interpersonalnej
jest zachowanie spojnosci pomigdzy przekazem werbal-
nym a ekspresja niewerbalna. Najwazniejsza natomiast
pozostaje przyjazna i zyczliwa postawa wobec rozmow-
cy. Potrafi ona zrekompensowac wszelkie deficyty kom-
petencji komunikacyjnej. Warto tez wymieni¢ sktadniki,
ktore charakteryzuja proces gestykulacji. Kiedy mowi-
my nieustannie poruszamy r¢kami, gtowa ale tez catym
ciatem. Ruchy te sa skoordynowane z mowa i stanowia
czg$¢ calosciowego procesu komunikowania si¢. Kiwa-
nie glowa jest dos$¢ specyficznym rodzajem gestu i od-
grywa dwie zasadnicze funkcje:

. po pierwsze dziala jako wzmocnienie, nagroda

i zacheta dla rozméwcy do kontynuowania wy=
powiedzi

WIADOMOSCI, OPINIE, MATERIALY
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po drugie- stuzy synchronizacji interakcji - kilka-
krotne kiwnigcie glowa (seria) oznacza brak zgody
i chg¢ zabrania glosu.

1I. Zakitocenia w komunikacji

Chciatabym przyjrze¢ si¢ czynnikom wplywajacym de-
strukcyjnie na komunikacj¢ Nauczyciel —Uczen. Thomas
Gordon méwi az o dwunastu blokadach komunikacyjnych,
ktére mozna potaczy¢é w pewne grupy.

Grupa I.

Nakazy, polecenia, ostrzezenia i grozby. Formutujac je w
stosunku do ucznia informujemy go o tym, ze jego potrzeby
i problemy nie sa dla nas wazne, ze on sam jest nie do przy-

jgcia, a w razie niepodporzadkowania si¢ groza mu kary. Te
ostatnie wywotuja u dziecka najczgsciej zlos¢, oburzenie
i opor.

Grupa II

Ta grupa blokad opiera si¢ na zatozeniu, ze mtody cztowiek
nie jest w stanie wykonaé¢ samodzielnie zadania, rozwiaza¢
problemu, nie umie czy nie wie, jak ma co$§ zrobic.
W zwiazku z tym nauczyciel doradza, sugeruje, poucza,
robi wyktad badz moralizuje. Takie zachowanie osoby do-
rostej wywotuje u ucznia poczucie niezrozumienia i niszczy

jego zaufanie we wilasne sily.

Grupa III

Krytykowanie, potgpianie, osadzanie. Wypowiedzi te spra-
wiaja, ze dzieci czuja si¢ glupie, maja poczucie niskiej war-
tosci, ich samoocena jest zanizona

Grupa IV

Szczegodlnie niewlasciwym sposobem przekazywania infor-
macji o uczniu jest obrzucanie go inwektywami i o$miesza-
nie, co mocno uderza w godno$¢ osobista dziecka, powodu-

jac jego gniew badz zamknigcie si¢ w sobie. Podobna reak-
cje moga wywola¢ wypowiedzi zabarwione sarkazmem czy
ztosliwos$ciami.

Bedac nauczycielem nalezy mie¢ §wiadomos$¢ tego, jakie
sytuacje moga mie¢ miejsce na prowadzonej lekcji. Oczy-
wiscie kazda sytuacja ksztattowana jest po przez zachowa-
nie, dlatego nalezy uporzadkowaé¢ wszystkie mozliwe za-
chowania uczniow do jednej ,.komody”, a nastgpnie podzie-
li¢ je na poszczegdlne ,szuflady”. W porzadkowaniu
zachowan ucznidéw musimy rozgraniczy¢ sobie miejsce na
dwa pola

Erok 1.
Erok 2.
Wazystlie | | Zachowana
zachowatua | | mozliwe do
UG ZNI0W prEviecia
Zachowatia
niemoZlive
do preyiecia
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Rozréznienie wszystkich zachowan ucznidw na te wlasciwe
i na niewlasciwe pozwoli nam na ustalenie pewnych zasad
panujacych w klasie i pomoze w utrzymaniu dyscypliny.
Jednak nie kazdy nauczyciel stosuje takie same kryteria.
Dla bardziej wymagajacych nauczycieli pole z zachowania-
mi nie do przyjgcia bgdzie znacznie wigksze. Natomiast
nauczyciel mniej wymagajacy pozwoli na poszerzenie pola
z zachowaniami do przyjgcia.

Nauczyciel wymagajacy

Nauczyciel bardziej akceptujacy

Zachowania do przyjecia Zachowania do przyjecia

30% 80%

——
Zachowania nie do przy-

jecia 20%

Zachowania nie do przyjgcia

70%

Nauczyciel wymagajacy bgdzie narzucat uczniom wysokie
standardy, ktore maja na celu zdyscyplinowanie zachowan
wszystkich uczniéw. Jednak w utrzymaniu tej dyscypliny
przeszkadza bardzo czgsto pora dnia, w jakiej odbywa sig
godzina lekcyjna. W przedstawieniu tej zaleznosci postuze
si¢ diagramem

RANO
PO POLUDNIU

Zachowania do przyjecia | Zachowania do przyjecia

— |

Zachowania nie Zachowania nie

do przyjecia do przyjecia

Zmiana obj¢tosci tych pdl zalezy w duzym stopniu od stop-
nia aktywnosci nauczyciela , ale i uczniow. Rano jestesmy
bardziej pobudzeni do dziatania niz np. na 6 godzinie lek-
cyjnej, gdy czasem nauczyciel prowadzi lekcje z bolem
glowy. Kazdy najmniejszy czynnik powodujacy zmiang
W naszym nastawieniu ma wptyw na jakos$¢ przekazywane;j
tresci. Aby eliminowa¢ zakldcenia w komunikowaniu si¢ w
szkole, nalezy:

stara¢ si¢ mowi¢ zawsze wlasciwym tonem glosu, o
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ile to mozliwe ttumiac nieodpowiednie emocje,
. moéwié bardzo zrozumiale,

. utrzymywaé rowne tempo mowienia, nie za szyb-
ko, niezbyt wolno,

. nie mowi¢ w sposdb monotonny, akcentowaé
wazne punkty, unika¢ podnoszenia glosu na kon-
cu zdania,

. zwraca¢ uwagg na gesty, mimikg twarzy, pozycje
ciata, aby w ten sposob wzbudzi¢ pozytywne od-
czucia

IIl.  Rozmowa jako metoda dydaktyczna

Nauczyciel musi traktowaé ucznia jak osobg, ktéra
jest odbiorca jego komunikatu. Wczesniejsze informa-
cje, charakteryzujace komunikacj¢ interpersonalng po-
zwalaja nam zrozumie¢, jak wazna jest $wiadomos$¢
wlasnej autoprezentacji i §wiadomosci postugiwania si¢
wlasciwym jezykiem. Wszystko, co méwi nauczyciel,
a co wazniejsze to, w jaki sposob moéwi wywotuje reak-
cje uczniow. Nie zawsze jest to reakcja pozytywna, nie
wszystkie wypowiadane stowa trafiaja do odbiorcow.
Ale najwazniejsze jest, zeby znaé wlasciwy sposob ko-
munikowania si¢.

Definicja rozmowy — to wzajemna wymiana mysli
za pomoca stow. Zawiera takie elementy jak komunikat,
kod, uczestnikow rozmowy. W ujeciu pedagogiki roz-
mowa to komunikowanie si¢ oparte na relacjach inter-
personalnych.

Rozmowa- ktéra wystgpuje miedzy przynajmniej
dwoma uczestnikami, uczestnikami ktérymi jeden infor-
muje - nadaje czyli koduje i emituje, a drugi t¢ wiado-
mos$¢ odbiera i odczytuje czyli dekoduje. W toku komu-
nikowania si¢ wiadomosci przekazywane sa za pomoca
sygnalow. Sygnatem jest kazde zachowanie sig, ktore
zostalo spostrzezone przez druga osobg. Sygnaty te
w procesie ksztalcenia musza spelni¢ dwie funkcje. Sa
systemem porozumiewania si¢ w klasie, w szkole oraz
srodkiem uczenia sig.

Edukacja opiera si¢ na dialogu migdzy uczniem
a nauczycielem, dlatego tak wazne jest aby nauczyciel
prawidlowo stosowal metode¢ dydaktyczna — rozmowg.
To poprzez mowienie o tym co widzieliSmy, czego do-
$wiadczyliSmy i jaki uzytek zrobilimy z naszych do-
Swiadczen, my$l rozrasta sig, nabiera szlachetnych
ksztaltéw, az w koncu owocuje nowymi problemami
nowymi odkryciami. Takie mozliwoéci daje nam dys-
kurs edukacyjny.

Dyskurs edukacyjny to rozmowa migdzy nauczycie-
lem a uczniem, rozmowa nauczajacego z nauczanym.

W szkole najwazniejszy jest styl komunikowania sig,
jakim postugujg si¢ nauczyciel.

Wyro6zniamy dwa style komunikowania sig:

. styl partnerski — cechuje si¢ tym, ze osoba znaj-
dujaca si¢ w roli nadawcy uwzglednia osobg part-
nera z jego doswiadczeniem i zasobem wiedzy,
a jednoczesnie uwzglednia w procesie porozu-
miewania si¢ wlasny punkt widzenia. Jgzyk uzy-
wany do wypowiedzi jest dostosowany do mozli-
wosci rozmowcy. Przejawia si¢ to w stosowaniu
1 wykorzystywaniu informacji zwrotnych. Sposob
komunikowania si¢ jest ukierunkowany na efek-
tywno$§¢ porozumienia sig¢, wymiany informacji,
na rozmowg, a nie na zaspokajanie wlasnych po-
trzeb. Nauczyciel traktujac dziecko podmiotowo,
akceptuje inno$¢ dziecigcego $wiata jego prawo
do podejmowania decyzji.

. styl niepartnerski — jest zupetlie odwrotny do
powyzszego, wyrdzniamy dwa rodzaje niepart-
nerskiego komunikowania sig¢

a) styl egocentryczny — gdzie rozmoéwca koncen-
truje si¢ gldwnie na wlasnej osobie. Nawet
jesli dostrzega w procesie komunikacji punkt
widzenia partnera to nie uwzglednia go

b) styl allocentryczny — gdy rozmdéwca koncen-
truje si¢ na osobie partnera, nie uwzgledniajac
wiasnej potrzeby

Nie ukrywam, ze stosowniejszy w prowadzeniu
lekcji jest styl partnerski, ktory niejako uwzglgdnia po-
trzeby ucznia i respektuje jego tozsamos¢, jego sposob
odbierania i rozumienia §wiata. Nie mozemy jednak
zapomnie¢ o tym, ze prowadzenie lekcji to takze sposob,
ktory uwzglednia elementy wychowawcze. W literaturze
pedagogicznej funkcjonuje takie pojgcie, jak

. ,styl kierowania wychowawczego” tzn. jest to
staty sposdb pehienia roli kierowniczej. Wyr6z-
niamy dwa style kierowania wychowawczego
w czasie lekcji:

. styl demokratyczny — przewaza w nim stosowa-
nie rozwigzan liberalnych uzgodniony zespotowo,
efekt wychowawczy uzyskuje si¢ przez ustalenie
norm grupowych, przestrzeganych nie pod przy-
musem, ale z uwagi na ich akceptacj¢ przez gru-
p&.

. styl autokratyczny — w ktorym nauczyciel ope-
ruje zakazami i nakazami

Prowadzac rozmowg lekcyjng pozadanym stylem kiero-
wania wychowawczego jest styl demokratycznym, ktory
dopuszcza partnerski uktad migdzy wychowawca, a wy-
chowankiem. Przywotam teraz schemat modelu wycho-
wawczego zaproponowany przez Aling Brzezinska .
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Model 1I

CENTRUM DOSKONALENIA NAUCZYCIELI

skoordynowanej
ucznia i nauczyciela (wzajemnie dostosowujgcych si¢)

Uklad pozy- | Istota uczenia Dzialania
cji sie nauczyciela i
Nauczyciel - ucznia
uczen
Uczen- - inspirowanie - dziatania
nauczyciel doswiadczenia | nauczyciela
- reakcja (samodzielnie i ucznia wza-
symetryczna: | formutowanie jemnie inspi-
rownowaga | wnioskow, re- rowane i
pozycji fleksja) wzmacniane
ucznia i na- - odkrywanie i | - nauczyciel i
uczyciela tworzenie uczen razem
- relacja pod- | - metoda probo- | organizuja
miotowa wania i popra- srodowisko
nauczyciel i | wiania uczenia sig
uczen wza- - okre$lone za- | i wspottworza
jemnie za- kresy odpowie- | program
spokajaja dzialno$ci za uczenia si¢
swoje po- efekty (,,program
trzeby wspolny”)
(dwupodmio - silne zaan-
towos$¢) gazowanie
ucznia i na-
uczyciela
- satysfakcja
(wewngtrzne
obu stron)

Pragng przypomnie¢, ze rozmaitym metodom aktywizuja-
cym, towarzyszy metoda ustna. Metoda ustna rozumiana
rownoznacznie z metoda rozmowy, obejmujaca swym za-
kresem stawianie pytan, analizg, komentowanie odpowie-
dzi, formulowanie wnioskow.

ROZMOWA

pogadanka - dyskusja — wywiad- dialog

1V. Ochrona glosu w pracy nauczyciela

Praca nauczyciela jest zawodem szczegélnym, m.in. z
uwagi na §rodowisko pracy. W zwiazku z tym nauczyciele
sa narazeni na wiele czynnikow ryzyka, ktéore moga prowa-
dzi¢ do wystapienia choroby zawodowej. Mtodzi nauczy-
ciele na ogot nie znaja cyklu profilaktycznego zwiazanego
z ochrona zdrowia pracownikéw oswiaty. Ale wielu z bie-
giem lat glos niewtasciwie ,,eksploatowany” odmawia po-
shuszenstwa. Wtedy zaczynaja si¢ kltopoty. W tym kontek-
$cie warto przypomnie¢ kilka informacji dotyczacych czyn-
nikow ryzyka i mozliwosci ochrony przed nimi. Warto
uzmystowi¢ rolg konsultacji w poradni specjalistycznej (z
laryngologiem, foniatra i logopeda) lub w lokalnej poradni
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aktywnos$ci medycyny pracy.

Pojgcie choroba zawodowa - wedlug encyklopedii -
obejmuje schorzenia powstajace wskutek stalego przeby-
wania ciata w niedogodnej pozycji, systematycznego wyko-
nywania forsownych czynnos$ci lub regularnego przebywa-
nia w otoczeniu zawierajacym czynniki szkodliwe dla zdro-
wia (hatas, nicodpowiednie o§wietlenie, zapylenie, promie-
niowanie, zwiazki chemiczne, zwigkszone obciazenie psy-
chiczne itp.). Choroba zawodowa wystepuje po dluzszym
okresie czasu przebywania w niesprzyjajacych warunkach,
a ich przebieg i leczenie jest rownie dtugotrwale. Choroby
zawodowe sa zazwyczaj chroniczne lub przewlekle i czesto
prowadza do trwatej utraty zdrowia. Chorobami zawodo-
wymi moga by¢ zaréwno takie, ktére dotykaja w réoznym
stopniu cato$¢ populacji, jak rowniez istnieja choroby cha-
rakterystyczne, wystgpujace tylko (lub gtéwnie) w wybra-
nych grupach zawodowych. U nauczycieli choroba ta doty-
czy narzadu glosu. W oparciu o pojecie choroby zawodo-
wej warto wspomniec, iz istnieja stosowne przepisy prawne
regulujace zasady orzekania o jej zaistnieniu. W przypadku
nauczyciela takim wyznacznikiem prawnym jest Karta Na-
uczyciela oraz odpowiednia ustawa o chorobach zawodo-
wych. Nauczyciele w trakcie wykonywania pracy zawodo-
wej sa narazeni na nastgpujace czynniki ryzyka:

1. nadmierna lub niewltasciwa emisja glosu,

2. pyly kredowe,

3. uszkodzenie stuchu zwiazane ze zwigkszonym natg-
zeniem hatasu,

4. nadmierna ilos¢ godzin (niektorzy nauczyciele pra-
cuja na pottora etatu),

5. stresujace warunki pracy,

6. kurz,

7. nieprawidtowy mikroklimat (niekiedy niedogrzanie
pomieszczenia).

Podstawowym narzedziem pracy nauczyciela jest aparat
glosowy. Wlasciwe przygotowanie zawodowe winno wska-
zywaé na to, iz pedagog bedzie umiejgtnie postugiwal sig
aparatem mowy. O prawidlowym wykorzystaniu narzadu
gtosu decyduje kilka czynnikow, takich jak:
1. umiejgtnos¢ prawidtowego oddychania przeponowe-
g0, ktora niesie za soba prawidtowa emisj¢ glosu,
2. dbatos¢ o higieng pracy zawodowej nauczyciela:

. praca w przewietrzonych salach;

. pauzy przy wigkszym wysitku glosu;

. poshlugiwanie si¢ ¢wiczeniami foniatrycznymi w
celu ochrony strun glosowych;

. wlasciwa artykulacja;

. umiej¢tno$¢ pracy z grupa,

. profilaktyka (witamina A+E, tabletki do ssania,
nawilzanie),

. badania profilaktyczne - spirometria, badanie
foniatryczne, audiometryczne, tympanometrycz-
ne, obicktywne  badanie sluchu = ABR
(wykonywane co rok).

Nie mozna méwi¢ o gwarancjach ustrzezenia si¢ przed ry-
zykiem choroby zawodowej, poniewaz istnieja takze indy-
widualne, anatomiczne predyspozycje aparatu glosowego
(niestety, nie stwierdza si¢ ich przed podjeciem pracy),
ktére stanowig rokowania wystapienia choroby. Nauczycie-
le dbajacy o zdrowe utrzymanie si¢ w zawodzie winni dbaé
nie tylko o indywidualne bezpieczenstwo i higieng pracy na
co dzien, ale powinni pamigta¢ o roli profilaktycznych kon-
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sultacji z lekarzem laryngologiem, foniatra oraz logope-
da w ramach dbatosci o narzad mowy. Celowos¢ badan
diagnostycznych u poszczegdlnych specjalistow ma bar-
dzo duze znacznie, ktore sprowadza si¢ najogolniej do
konkretnych obszaréw. Przypomnijmy:
. Laryngolog - zajmuje si¢ schorzeniami, a takze

leczeniem chorob gardta i krtani.

Foniatra - zajmuje sig fizjologia i patologia mowy

oraz leczeniem zaburzen mowy.

Logopeda - zajmuje si¢ zaburzeniami mowy oraz

sposobami ich usuwania.
Na ogot nauczyciele wiedza, iz dzigki regulacjom praw-
nym w zawodzie nauczyciela istnieje mozliwos$¢ skorzy-
stania z urlopu dla poratowania zdrowia - jest to czas, w
ktorym nauczyciel moze korzysta¢ z wypoczynku sana-
toryjnego, poswigci¢ si¢ rehabilitacji narzadu glosu
(¢wiczenia zalecone przez logopedg), regeneracji (czas
trwania - nie dluzej niz 10 miesigcy; w zaleznosci od
ustalen lekarza kierujacego).
Waznym elementem w zawodzie nauczyciela sa rowniez
stresujace warunki pracy. Udowodniono, iz ma to duzy
wplyw na prawidlowe funkcjonowanie aparatu glosu.
Wiaze si¢ to z nadmiernym napigciem mig$ni wspoma-
gajacych mowienie i strun glosowych. Dlatego waznym
elementem w profilaktyce choroby zawodowej nauczy-
cieli jest psychologia przemystowa. Obejmuje ona roz-
maite aspekty organizacji i zarzadzania zasobami ludzki-
mi. Poczatkowo ograniczala si¢ do weryfikowania cech
osobowosci, predestynujacych czlowicka do pewnej
pracy lub sugerujacych rezygnacjg lub przekwalifikowa-
nie si¢ wykluczajacych go z jej wykonywania. Stopnio-
wo rozszerzyla swoj przedmiot na wykrywanie i opis
czynnikdéw stresogennych, pojawiajacych sie¢ w pracy,
zrodet konfliktow, wptywu komunikacji migdzyludzkiej
na wydajnos¢ pracy, optymalizacj¢ warunkow pracy (np.
barwa przedmiotéw, o$wietlenie, hatas, wibracje, dziata-
nie pola elektromagnetycznego); pomaga w lepszej or-
ganizacji 1 podnoszeniu efektywnosci. Organizowane sa
dla nauczycieli (pracownikow o$wiaty) réznorodne
szkolenia, kursy, szkoleniowe rady pedagogiczne na
temat sposobow relaksacji. Prezentowane sa tzw. trenin-
gi psychologiczne i inne ¢wiczenia, zabawy utatwiajace
odprezenie, rozwiazywanie probleméw, konfliktow.
Wsparcie nauczycieli pod tym katem powinno by¢ zada-
niem pracodawcy. Aktualnie w mediach trwa goraca
dyskusja na temat konieczno$ci przygotowywania do
wykonywania zawodu nauczyciela przez wyzsze uczel-
nie, ktore zmniejszy do minimum wyst¢gpowanie scho-
rzen zawodowych. Chodzi o podniesienie $wiadomosci
nauczycieli w kontekscie operowania glosem oraz jako-
Sciowe potraktowanie zagadnienia. W wielu wojewodz-
twach istnieja programy ochrony narzadow glosu na-
uczycieli, ktére realizowane sa przy wspolpracy osrod-
kow medycznych. Srodowiskiem pracy nauczycieli jest
szkota, czgsto matle sale lekcyjne, nadmierna liczebno$é
ucznidéw w klasie, brak naglo$nienia, nieodpowiednia
wilgotno$¢ i temperatura powietrza, mowienie z duzym
nat¢zeniem w zmiennych warunkach atmosferycznych
lub w pomieszczeniach, gdzie pracuja hatasliwe maszy-
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ny w czasie nauki przedmiotow zawodowych - wszyst-
kie te czynniki wywieraja niekorzystny wptyw na narzad
glosu - narzedzie pracy nauczyciela. Choroby narzadu
glosu od kilku lat sa najczgséciej rozpoznawana patologia.
zawodowa w Polsce. Dlatego istnieje konieczno$¢ pod-
jecia kompleksowych dziatan, ktéore w istotny sposob
ogranicza to patologiczne zjawisko wsérdd nauczycieli.
Wazne jest uswiadamianie mtodych nauczycieli rozpo-
czynajacych karier¢ zawodowa o koniecznosci ochrony
glosu, a takze o ryzyku, jakie niesie ze soba czgste
uzywanie aparatu gtosowego.

Komunikujemy si¢ poprzez jezyk, uzywamy
stow, aby przekaza¢ informacje. Musimy pamigtaé
o tym, ze nasz aparat glosowy jest najwazniejszym ele-
mentem wbudowanym w nasze ciato. Nie dbajac o stan
naszego glosu przekres§lamy nasze szanse na to, by zo-
sta¢ dobrym, odpowiedzialnym i zrozumianym nauczy-
ciclem. Wybierajac nauczycielska karier¢ zawodowa
musimy pamigta¢ o naszym zdrowiu, poniewaz to ono
jest gwarantem naszego sukcesu. Nauczyciel to osoba,
ktéra przede wszystkim przekazuje wiedz¢ uczniom,
wazne jest aby byl on niezawodnym ekspertem w swojej
dziedzinie, ale rbwnie wazne jest to, aby znal wszystkie
metody pozwalajace na ochrong i profilaktyke aparatu
glosowego.
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Praca zespolowa. Integracja,
partnerstwo i aktywne dzialanie

Zespol - wedtug definicji stownikowej - to okreslona grupa
ludzi, dziatajacych wspolnie i wykonujacych wspdlnie
okreslony rodzaj czynnosci. Bardzo istotnym sktadnikiem
tej definicji jest powtarzajacy si¢ dwukrotnie przystowek
‘wspolnie’. Istota tego stowa polega na tym, ze okresla ono
charakter wykonywanej czynnosci. Kladzie nacisk na
wspolnotowe dziatanie, czyli takie, ktore opiera si¢ na dzia-
faniach kazdej jednostki nalezacej do danego zespotu.
Czynnosci kazdej osoby wchodzacej w sktad zespotu sa
$cisle zwiazane z efektami pracy calej grupy. Dlatego tez
najwazniejszym elementem pracy zespotowej jest porozu-
miewanie si¢, nawigzanie pozytywnego, niezakléconego
kontaktu z wszystkimi osobami tworzacymi dany zespot.
Umiejetno$¢ prowadzenia prawidtowego dialogu pomaga
pokonywaé sytuacje konfliktowe. Praca w zespotach jest
taka forma prowadzenia lekcji, ktéra pozwala te konflikto-
we sytuacje jednoczes$nie pokazywac i pokonywac.

* Nauczyciel jezyka polskiego w Szkole

Podstawowej nr 5 im. Dzieci Polskich w Pile

W szkole nauczyciel wspolpracuje z wieloma zespotami,
bowiem kazda klasa to odrgbna grupa uczniéw tworzacych
jeden zespol. Kazda klasa to takze grupa spoteczna, bo-
wiem tworza ja uczniowie o réznym sposobie myslenia,
o réznych cechach charakteru o r6znym poziomie inteligen-
cji, a wreszcie pochodzacych z roznych §rodowisk. Wspot-
praca z kazdym zespotem klasowym wymaga od nauczy-
ciela przede wszystkim szybkiej orientacji i rozpoznania
wszystkich rol, jakie odgrywaja uczniowie.

Rola spoleczng nazywamy system oczekiwan grupy w sto-
sunku do zachowania sie jednostki zajmujqcej w tej grupie
okreslonq pozycje. Rozpoznanie uczniowskich rél pozwoli
na wykorzystanie ich naturalnego sposobu bycia do przy-
dzielania okreslonej funkcji w zespole. Poprzez przydziela-
nie uczniom okreslonych funkcji w zespole takich jak lider,
krytyk, sekretarz, mediator mamy do czynienia nie tylko z
rolami uczniowskimi, ale takze z rolami spotecznymi. Kaz-
dy uczen bez wzgledu na rodzaj funkcji jaka zostala mu
przydzielona wspottworzy zespot i jest z nim $cisle zwiaza-
ny. Zadaniem nauczyciela jest uswiadomienie uczniowi tej
zalezno$ci, a takze przekonanie go o tym, ze jego praca i
jego udzial wplywa na jako$¢ pracy catego zespotu. Prace
zespotowe musza by¢ doktadnie koordynowane przez na-
uczyciela. Nauczyciel podobnie jak cztonkowie zespolu
moze wciela¢ si¢ w rozmaite role. Przywolam kilka naj-
wazniejszych rol, ktore moga zosta¢ odgrywane podczas
obserwacji pracy zespolow.

Osoba neutralna - nauczyciel kontroluje dyskusje, ale nie
wplywa na jej przebieg, co umozliwia tworzenie w klasie
klimatu demokratycznego.

STR. |

Facylitator — nauczyciel musi wykazywa¢ zdolno$¢ uwaz-
nego stuchania, jest skoncentrowany na uczniach, pomaga
im w wyrazaniu tego co zrozumieli podczas lekcji
Doradca — nauczyciel moze sugerowac cztonkom zespotu
rézne sposoby rozwiazania problemu, ale nie moze ich na-
rzucac.
Komentator — nauczyciel znajdujac si¢ poza obrgbem ze-
spotu od czasu do czasu komentuje dynamike dziatan gru-
powych lub rodzaj podawanych argumentow
Wedrowiec - w czasie, gdy zespoly pracuja nad zadaniami
nauczyciel wedruje po klasie i stuzy pomoca. Podczas lek-
cji nauczyciel moze wciela¢ si¢ kolejno w kazda z wymie-
nionych ré6l. Zalezy to od rodzaju zadania, jakie musza wy-
konaé, zespohu, od dynamiki danej grupy, od celéw lekc;ji,
jakie zostaly wyznaczone przez nauczyciela. Wazne jest
takze to, jaka forma organizacji pracy w zespole zostanie
przez nauczyciela wybrana. Ma on do wyboru trzy mozli-
wosci:

forma jednolita — wszystkie grupy otrzymujg to sa-

mo polecenie do wykonania.

forma zréznicowana - kazda grupa otrzymuje inne

polecenie do wykonania.

forma mieszana — pierwsza grupa ma inne polecenie

do wykonania niz grupa druga, lub kazda z grup ma

do wykonania to samo polecenie, ale ma je zastoso-

wac do réznych tekstow.
Niezaleznie od rodzaju organizacji pracy w zespole, jaka
wybierze nauczyciel musi on kontrolowac¢ czas, jaki zostat
wyznaczony na wykonanie polecenia, musi wnikliwie ob-
serwowa¢ prace kazdego zespotu, a co najwazniejsze musi
opanowa¢ hatas, jaki wytwarza si¢ podczas wykonywania
¢wiczen zespolowych. Pragng zwrdci¢ uwagg na to, ze Ewi-
czenia zespotowe korzystnie wplywaja na opanowanie, czy
tez likwidowanie strachu 1 wstydliwo$ci uczniow. Praca
zespotowa pomaga zmniejsza¢ dystans migdzy uczniami
mniej odwaznymi, a tymi bardziej odwaznymi. Chcac
wskaza¢ kilka najwazniejszych zasad, jakie musza zostaé
przestrzegane przy stosowaniu pracy w zespotach przywo-
fam kilka swoich lekcji przeprowadzonych podczas prakty-
ki w szkole podstawowe;j.

KLASA1V:
ZESPOLOWE TWORZENIE OGLOSZENIA

W klasie IV zadaniem uczniéw bylo wykonanie ogloszenia,
ktére pomogloby odnalez¢ zaginionego psa. Kazdy
z uczniéw miat odliczy¢ do czterech, odliczanie przebieglo
bardzo sprawnie, ale niestety wigkszo$¢ uczniow szybko
zapomniala swoje numery, przez co nie bylo mozliwe
utworzenie grup. Odliczenie musiato zosta¢ powtérzone.
Problem z utworzeniem zespotéw wptynat na dalszy prze-
bieg lekcji. Zebranie poszczegdlnych uczniow tworzacych
jeden zespot w okreslone miejsce wywolato zamieszanie i
hatas. Uczniowie krzyczeli do siebie, upewniajac sig, jaki
kto ma numerek i gdzie znajduje si¢ stanowisko danej gru-
py. Sytuacja zmuszata do wypowiedzenia kilku krétkich
,haset”, ktore uporzadkowaly caty lekcyjny chaos. Zagu-
bienie ucznidow podczas odliczania i formowania zespolow
daly mi jednoznaczny sygnat o tym, ze klasa nie potrafi
pracowa¢ w zespotach, ze ta forma prowadzenia lekcji byta
uczniom kompletnie nieznana. Polecenie dla wszystkich
czterech zespotow byto takie samo: Prosze wykonaé oglo-
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szenie, ktore pomoze odszukal zaginionego kilka dni
temu psa.

Przed wykonaniem polecenia uczniowie wymieniali
informacje, jakie musza umie$ci¢ na swoich oglosze-
niach: opis psa, telefon kontaktowy lub adres, datg zagi-
nigcia, formg¢ nagrody itp.

Najwazniejsza podczas tej lekcji byta dla mnie obserwa-
cja pracy kazdego zespotu. Konieczne byty interwencje
w kazdej grupie, bowiem inicjatyw¢ w redagowaniu
ogloszenia przyjmowaly czgsto tylko dwie badz jedna
osoba, a pozostale biernie przygladatly si¢ pracy swoich
kolegéw. Musiatam u§wiadomi¢ zespot o tym, ze kazda
osoba musi wzia¢ udzial w tworzeniu ogloszenia. Kazdy
uczen musial poczué, ze jest mala czastka wigkszej calo-
$ci. Praca w kazdym zespole wygladata inaczej.

Zespot nr 1 — w sktad zespotu wchodzito pigciu chtop-
cow, skoncentrowali sie na umieszczeniu na $rodku
ogloszenia wizerunku psa, jeden z nich odgrywat rolg
lidera, ktory podpowiadal jakim kolorem maja pisac,
gdzie majg by¢ umieszczone informacje, jak ma wygla-
da¢ zaginiony pies.

Zespot nr 2 — zesp6t tworzyly dwie dziewczynki i trzech
chlopcow, inicjatyweg tworcza nad projektem ogloszenia
przejety dziewczeta, zespot uzywat roznych koloréw do
pisania, przez co ogloszenie byto kolorowe i zachgcato
do jego przeczytania.

Zespot nr 3 — w sktad zespotu wchodzity trzy dziew-
czynki 1 trzech chtopcow, grupa nie mogta podzieli¢
migdzy soba poszczegdlnych rdl, dziewczynki miaty
swoj pomyst na ogloszenie, chtopcy mieli zupetnie inna
propozycje. Zesp6t podzielit si¢ na dwa odtamy, chtopcy
chcieli stworzy¢ swoje oddzielne ogloszenie, zespot nie
modgl sam dojs¢ do porozumienia. Konieczna byla inter-
wencja i narzucenie odpowiednich rél kazdemu ucznio-
wi 1 pogodzenie pomystu dziewczat z pomystem chtop-
cow.

Zespot nr 4 — w sktad zespolu wchodzily cztery dziew-
czynki i dwoch chtopcow. Inicjatywe tworcza przejgty
dziewczynki, chlopcy zajeli sig¢ rysowaniem wizerunku
psa, dziewczynki zadbaly o czg$¢ informacyjna. Praca
zostata samodzielnie podzielona przez cztonkoéw zespo-
hu. Byt to najlepiej pracujacy zespot.

WNIOSKI

Z lekcji przeprowadzonej w klasie IV wysungtam naste-
pujace wnioski:

1. Uczniowie niezbyt czgsto pracowali w grupach.

2. Uczniom trudno bylo wspdipracowaé z kolezan-
kami i kolegami, z ktérymi nie sg blisko zaprzy-
jaznieni.

3. Pomimo napisanego na tablicy polecenia, ucznio-
wie zadawali mnostwo pytan upewniajac sig, czy
moga umiesci¢ inne informacje na ogloszeniu
(czy rysunek psa ma by¢ duzy, czy maty, jakim
kolorem maja pisac itp.).

4. Podczas wspdlnej pracy ujawnity si¢ talenty pla-
styczne uczniow, ktdrzy zajmowali si¢ rysowa-
niem psa. Byli podziwiani przez swoich kolegow.

WIADOMOSCI,
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5. Podczas prezentacji kazdego ogloszenia ucznio-
wie byli dumni ze swojego ,,dzieta”, poréwnywa-
li swoje dokonania z pozostatymi ogloszeniami.
W klasie IV praca w zespolach zostata odebrana jako
zabawa, w ktorej uczestnicza wszyscy uczniowie. Naj-
wazniejsze jest to, aby jasno i wyraznie przekazac zasa-
dy tej zabawy, co pozwoli kazdemu uczniowi ja zrozu-
mie¢ i wzigé w niej udziat na wyréwnanym poziomie.
KLASA V:

ZESPOLOWE GODZENIE BOHATEROW

W klasie V lekcja dotyczyta fragmentu opowiadania
Marka Twaina ,,Ztamane serce”, opowiadanie zakonczy-
to sig ktotnia gldéwnych bohateréw Tomka i Becy. Zada-
niem kazdej grupy bylo wypisanie na arkuszach papieru
propozycje ich pogodzenia. Na tej lekcji zastosowalam
metodg ,,333”. Kazda z cyfr okresla kolejno: liczbg grup,
ilo$¢ rozwiazan oraz ilo$¢ rund. Klasa zostal podzielona
na grupy poprzez odliczenie do trzech. Kazdy zespot
otrzymat duzy arkusz papieru, na ktérym cztonkowie
zespolu mieli wypisa¢ swoje propozycje pogodzenia
bohaterow.

Wzér arkusza, na ktorym pracowaly zespoly wygladat
nastgpujaco:

1 2 3
4 5 6
7 8 9

Propozycje kazdego zespotu nalezato wpisywaé w kratki
poziomo. Runda pierwsza trwata okoto 2 min. Kazda z
trzech grup zywiolowo i ochoczo wpisywata swoje trzy
pomysly. Czas przeznaczony na pierwsza rundg uptynat
w ,,bltyskawicznym tempie”. Drugi etap zabawy polegat
na wymianie swoich arkuszy z grupa sasiadujaca. Pole-
cenie brzmialo tak samo, ale czas drugiej rundy zostat
wydtuzony o 3 minuty. Dodatkowa trudno$¢ stanowito
wymyslanie nowych pomystow, takich, ktoérych nie ma
jeszcze na arkuszu. Powtarzanie propozycji wczesniej-
szej grupy bylo niedozwolone. Runda druga sprawiata
zespolom mate klopoty, bowiem musieli wykazaé sig
pomystowoscia, ktoéra nie bedzie plagiatem pomystu
innego zespotu. W rundzie trzeciej zespoty miaty az 7
minut na uzupehienie kolejnych kratek arkusza. W tej
rundzie dwa zespoty pozostawity jedna kratke nie uzu-
petnionag. W trakcie trwania trzeciej rundy, w klasie
panowat spokoj, uczniowie bardzo intensywnie mysleli.
Ta runda bardzo réznila si¢ od rundy pierwszej, bowiem
w pierwszym starciu towarzyszyt entuzjazm i zadowo-
lenie, kazdy z cztonkow zespotu mial mnostwo propozy-
cji. Sytuacja zmienita sig, gdy pomysly zaczgly sig wy-
czerpywac. Lekcja ta przebieglta bardzo sprawnie,
uczniowie chgtnie wspotpracowali w utworzonych ze-
spotach, umiejgtnie bez mojej pomocy, rozdzielali mie-
dzy soba role: piszacego, dyktujacego, pilnujacego po-
rzadku i prezentujacego arkuszowe pomysty.

WNIOSKI
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Z lekcji przeprowadzonej w klasie V wysungtam nastgpuja-
ce wnioski:

1. Uczniowie, odczytujac arkusze zauwazyli, ze uzycie
tych samych wyrazow, w innej kolejnosci nie zmie-
nia sensu zdania.

2. Uczniowie przenosili swoje osobiste doswiadczenia
zwiazane z przyjacielska kitotnia na arkusz ¢wicze-
niowy.

3. Cwiczenie w zespotach pozwolifo na wykazanie
tworczego mys$lenia

4. Lekcja ta wzbudzita w uczniach ch¢¢ rywalizacji,
cho¢ wiedzieli, ze nagroda beda jedynie plusy (nie
ocena) dla cztonkéw najlepiej pracujacego zespotu.
Celem lekcji nie byt wyscig na czas, ale konkuren-
cyjne zbieranie uczniowskich pomystow tym czasem
ograniczone.

5. Metoda ,,333” zostala przyjeta przez klasg entuzja-
styczne, bowiem byla swojego rodzaju nowoscia.
Zawierata w sobie dwa istotne elementy: rozluznita
umysly piatoklasistow na 6 godzinie lekcyjnej oraz
pozwolita na tworcze aktywne dziatanie w zespole.

6. Kazda propozycja byla przeze mnie skomentowana,
dzigki czemu uczniowie mieli okazj¢ poznaé glosna
opinie dotyczaca kazdego pomystu. Zadna propozy-
cja nie byta pominigta nawet, jesli nie byla zbyt traf-
na to byta tak samo wazna, jak pozostate.

Kazda metoda aktywizujaca, by zostata dobrze zrealizowa-
na, wymaga jednego bardzo waznego elementu — czasu.
Czas jest bowiem naszym straznikiem, to on podpowiada
nam ile moze trwac¢ przekazywanie i wyjasnianie zasad i
regut danego ¢wiczenia, ile ma trwaé kazda runda, ile moze
trwaé prezentacja kazdego zespolu. Wypracowanie tego
czasu na kazdy z tych elementéw wymaga dokladnego
przemyslenia. Z mojego doswiadczenia wynika, ze dobrze
jest planowaé pracg zespotowa wowczas, gdy posiadamy
90 - minutowy blok lekcyjny. Pierwsza jednostka lekcyjna
pozwoli nam na dokladne, szczegélowe omdwienie proble-
mu zawartego w temacie lekcji, badz zapoznanie si¢ z tre-
$cig opowiadania, czy tez dokonanie wnikliwej interpretacji
wiersza. Druga 45 - minutowa jednostkg mozemy przezna-
czy¢ na rozwiazanie danego problemu, czy zagadnienia
stosujac dziatanie zespotowe.
KLASA VI

ZESPOLOWE POZNAWANIE SLOWNIKOW
Uczniowie klasy VI zostali podzieleni na cztery zespoty
(tworzenie zespoldow nastapito poprzez odliczanie), praco-
wali w nich przez dwie jednostki lekcyjne. Temat lekcji
brzmiat:

Co to znaczy? Jak to si¢ pisze? Wyjasniamy znaczenie

i pisownie wyrazow.

Kazdy zesp6t mial do wykonania 5 ¢éwiczen, ktore byty
realizowane przy uzyciu 5 rodzajow stownikow. Poszcze-
golne stowniki omowione zostaty w nastgpujacej kolejno-
$ci:
stownik jezyka polskiego
stownik wyrazoéw bliskoznacznych
stownik wyrazo6w obcych
stownik zwiazkéw frazeologicznych

5. stownik ortograficzny
Czynnosci wykonywane przez zespoty przebiegaty w sche-
matyczny Sposob:

bl S
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A. Otrzymanie slownika. Zapoznanie si¢ z budowa
haset stownikowych.
B. Odszukiwanie w stowniku wskazanego wyrazu.
C. Prezentacja dokonywana przez przedstawiciela ze-

spotu.
Stosowanie 3-etapowego schematu przy wykonywaniu kaz-
dego ¢wiczenia mialo na celu przyswojenie i zapamigtanie
kolejnosci poszczegdlnych dziatan. Powtarzalno$¢ tego
schematu dziatania sprawiata, ze organizacja pracy zespo-
low byta coraz sprawniejsza. Kazde nastgpne ¢wiczenie
zostalo realizowane szybciej 1 sprawniej, co umozliwito
realizacje wigkszej liczby przyktadéw. Dziatania zespotow
nie mialy, jak by si¢ mogto wydawa¢ monotonnego charak-
teru, bowiem punkt B w kazdym ¢wiczeniu realizowany
byt w inny sposob. Kazdy stownik posiada specyficzne
cechy, zwiazane z budowa haset stownikowych, swoja ob-
jetoscia, sposobem wyjasniania definicji, dlatego tez
uczniowie mogli dostrzec w nich pewne réznice. Ponadto
pragng zwroci¢ uwagg na to, ze prezentacja kazdego wyko-
nanego ¢wiczenia za kazdym razem wyglaszana byla przez
innego cztonka zespotu. Kazdy uczen miat okazje zabrad
glos, cho¢ nie kazdy z nich wykazywal do tego chegci. Oso-
by mniej odwazne byly mobilizowane przez swoich kole-
gow z zespotu. (Czgsto padaly stowa: ,,Ja tez przed chwilg
wystepowalem przed klasa, wigc ty tez musisz”)
WNIOSKI:
Korzysci, ptynace z zastosowania pracy zespotowej pod-
czas tej lekeji, jakie wynotowatam, sa nastgpujace.

1. Kazde ¢wiczenie uczniowie wykonywali w zespole,
dzigki czemu wspoélnie formulowali swoje mysli,
uczyli si¢ bezposredniego komunikowania i dysku-
towania nad zadaniem.

2. Kazdy z nich mial okazje do krotkiego wystapienia
przed klasa. Mobilizacja do czgstego moéwienie na
forum calej kasy pozwala przelamywac barierg stra-
chu i barier¢ wstydliwosci. Indywidualne prezenta-
cje pomagaja naby¢ uczniom umiejgtnosci popraw-
nego i swobodnego wypowiadania sig.

3. Praca zespolowa sprawita, ze kazdy bral czynny
udzial w wykonywaniu ¢wiczen. Nawet najmniej
aktywni uczniowie zabrali glos na lekcjach.

4. Uczniowie pracowali bezposrednio ze stownikami,
co ufatwialo im zapamigtywanie wygladu (kolor
oktadki, wielkos$¢) i zawartosci stownika (autor bu-
dowa haset, wykazy skrotow itp.).

Wymienione przeze mnie lekcje, ktore przeprowa-
dzitam samodzielnie w ramach praktyki studenckiej, tworza
pewnego rodzaju bazg¢ danych, z ktorej to mozna utworzy¢
szereg wnioskow pozytywnych i negatywnych. Nigdy nie
jest tak, ze proponowane w podrgcznikach metody zawsze
sprawdzaja si¢ super dobrze. Rodzaj wybranej metody musi
zosta¢ $ci$le dopasowany do charakteru danej klasy. Bo-
wiem to specyficzne zachowania uczniow danej klasy na-
rzucaja, badz tez podpowiadaja nauczycielowi, jaki rodzaj
metody ma szanse na jej dobra realizacje.

Niewatpliwie praca w zespolach aktywizuje
wszystkich uczniow, bowiem musza oni wspolnie w po-
szczegblnych zespotach dokonaé analizy otrzymanego za-
dania, wspolnie dyskutowac, ustala¢ metody rozwiazania
problemu, uporzadkowaé wiedz¢ w tworczy sposob, po
czym przedstawi¢ efekt swojej pracy calej klasie. Pragne
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podkresli¢, ze nauczyciel nie moze pozwoli¢ sobie na jest on osoba przekazujaca wiedzg, ale osoba koordynu-
traktowanie metod aktywizujacych jako niewinnej jaca dziatania ucznidéw oraz pomocnikiem w ich nauce.

»zabawy” Kazda metoda ma okreSlone cele i stawia
przed nauczycielem pewne wymagania.

Po pierwsze:

Nauczyciel powinien pozna¢ swoich uczniow, by moc
rozpozna¢ ich stabe i mocne strony. Wnikliwa obserwa-
cja zachowan ucznia pozwoli na zdefiniowanie uczniow-
skiej roli, jaka odgrywa w klasie. Ustalenie uczniow-
skich postaw (r6l) pomoze wykorzysta¢ ich codzienny
sposob bycia do nadania im wlasciwej funkcji
w zespole. Rozpoznanie uczniowskich postaw jest po-
mocne w ustaleniu regut i zasad obowiazujacych na lek-
cji. Kazde zachowanie ucznia powinno by¢ umieszczone
w jednej z szuflad, ktore proponuje Thomas Gordon.

W porzadkowaniu zachowan uczniow pomocne jest

Erok 1. Erok 2.
Wazystlie Zachowania
rachowania mozliwe do
UCEn1 oW prIviecia
Zachowatia
niemozliwe do
previecia

skorzystanie z propozycji Gordona, ktora prezentuje
nastgpujacy schemat:

Rozréznienie wszystkich zachowan ucznidw na te wia-
Sciwe 1 na niewlasciwe pozwoli nam na ustalenie pew-
nych zasad panujacych w klasie i pomoze w utrzymaniu
dyscypliny. Rodzaje szkolnych r6l bardzo szeroko inter-
pretuje w swojej ksiazce Kern Ernst. Autor zwraca uwa-
g¢ na to, ze nie tylko uczniowie sa narazeni na odgrywa-
nie szkolnych rdl, ale takze nauczyciele poddawani sa
temu procesowi.

Po drugie:

Wazne jest to by nauczyciel przygotowat stabilny grunt,
tzn. wytworzyl w klasie przyjemny klimat i swobodna,
nieskregpowana atmosfere.

Po trzecie:

Wspotpraca migdzy nauczycielem, a uczniami musi
opiera¢ si¢ na stylu partnerskim, ktory uwzglednia po-
trzeby ucznia, respektuje jego tozsamos¢ oraz jego spo-
sob odbierania i rozumienia §wiata. W tym celu nauczy-
ciel musi ograniczy¢ stosowanie na lekcji swoich wiad-
czych atrybutow.

REZULTATY I KORZYSCI

Te trzy wymienione przeze mnie czynniki tj. rozpozna-
nie uczniowskich rol, budowa przyjaznej atmosfery,
stosowanie  partnerskiego stylu w  rozmowach
z uczniami daja nam przepustke do tego by w pehni ko-
rzystaé z szeregu propozycji metod aktywizujacych.
Lekcja, na ktorej stosowana jest praca w zespolach
zmienia niejako role samego nauczyciela, bowiem nie

WIADOMOSCI,

OPINIE,

W podsumowaniu przyszedt czas na wynotowanie plu-
SOW pracy zespotowe;j:

. podczas gdy klasa pracuje w mniejszych grupach,
nauczyciel ma czas, aby nawiaza¢ osobisty kon-
takt z pojedynczymi uczniami, co nie jest mozli-
we, gdy pracuje z cala klasa.
podczas pracy w zespotach migdzy uczniami
podobnie, jak migdzy cztonkami druzyny sporto-
wej nawiazuje si¢ bliska przyjazn.

. podczas zespotowej wspolpracy zachodzi zjawi-
sko integracji migdzy uczniami zdolnymi, a
mniej zdolnymi, migdzy uczniami zdrowymi, a
uczniami z lekkimi uposledzeniami.

. uczen wchodzacy w sktad zespotu ma poczucie
przynalezno$ci do niej, bowiem jego pomysty i
propozycje maja szanse na wystuchanie i zaak-
ceptowanie.

. praca w grupach motywuje cztonkow zespotu do
dzialania, bowiem ich jednostkowy wktad zwigk-
sza efektywno§$¢ pracy calej grupy.

. pracy zespotowej towarzyszy kolezenska pomoc,
gdyz dobrzy uczniowie pomagaja tym stabszym.
Zjawisko to sprzyja nawigzywaniu pozytywnych
relacji migdzyludzkich, wytwarza przyjacielska
atmosferg i dowartoSciowuje osobg przekazujaca
swoja wiedzg.

. uczniowie maja mozliwo$¢ czgstego zabierania
glosu, reagowania na to, co mowi kolega z jego
grupy  (dopowiadanie, uzupelnianie) badz
z grupy sasiadujacej (wyglaszanie swojego punk-
tu widzenia, swoich obserwacji).

Praca w kilkuosobowych zespotach posiada takze pewne
minusy, na ktore trzeba by¢ przygotowanym.
PULAPKI I NIEBEZPIECZENSTWA

. wspolpraca cztonkow zespotu moze przeistoczyc
si¢ w ostra rywalizacje.

. hatas wytworzony podczas tworczego dziatania
zespolow bardziej aktywnych moze przeszkadzaé
zespotom pracujacym ciszej.

. brak organizacji, nieumiejetno$¢ zapanowania
nad halasem moze doprowadzi¢ do tego, ze to
uczniowskie zespoly, a nie nauczyciel beda dyk-
towa¢ warunki.

. zdolniejsi uczniowie moga nie dopuszczad
ucznidow mniej zdolnych do zabierania glosu.

. zle sformutowane polecenia moga zostac¢ niezro-
zumiane przez zespoly 1 wowczas ¢wiczenie mo-
ze zosta¢ zle wykonane, badZz wcale nie zostanie
zrealizowane.

. zbyt czgste podchodzenie i pomaganie jednemu
zespotowi moze zosta¢ odebrane jako jego fawo-
ryzowanie, co moze zniechgci¢ inne zespoty do
wykonywania ¢wiczenia.

. podawanie takiego samego polecenia wszystkim
zespotom, moze doprowadzi¢ do podgladania
i udzielania tych samych odpowiedzi.

MATERIALY
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Praca w zespotach posiada dwie wazne funkcje, a kazda z
nich zawiera osobne sposoby ich realizowania:

1. Tworzenie grupy i podtrzymywanie jej istnienia —
zwiazane jest z tworzeniem relacji migdzy jej czton-
kami i spojnosci wewnatrz grupy (wymiar spotecz-
ny)

W zakres tej funkcji wchodza takie czynnosci jak: zachgca-
nie, utrzymywanie otwartosci, okreslanie standardow, redu-
kowanie napie¢.

2. Organizowanie - pomaga grupie w wykonywaniu
jej zadania (wymiar zadaniowy)

W zakres funkcji organizatorskich wchodzi; inicjowanie,
pozyskiwanie informacji, przekazywanie informacji, wyja-
$nianie, opiniowanie, wzbogacanie, weryfikowanie, podsu-
mowywanie. Wykorzystujac na lekcji pracg zespolowa
warto skorzysta¢, z opracowanego modelu nauczania pracy
w grupach, utworzonego przez australijskich dydaktykow.

Kazda propozycja prowadzania lekcji narazona jest na pew-
ne putapki, bowiem nigdy nie jesteSmy w stanie przewi-
dzie¢ wszystkich jej skutkow. Uwazam, ze kazda metoda
ma szanse na skuteczna jej realizacj¢ wtedy, gdy zostanie
dobrze zaprezentowana, wyjasniona i w odpowiednim cza-
sie wdrozona na lekcje. Nalezg do grona zwolennikéw pra-
cy w zespolach, poniewaz jej dziatanie doskonale integru-
je cztonkéw danego zespotu. Cwiczenia wykonywane w
grupach sa $wietnym przygotowaniem do dorostego Zycia,
w ktorym cztowiek nieustannie tworzy jaka$ grupg, czy to
rodzinna, Srodowiskowa, zawodowa, wyznaniowa, partyj-
na, mieszkaniowa, to w kazdej z nich konieczne jest licze-
nie si¢ ze zdaniem, drugiego czltowieka i respektowanie
jego praw. Praca zespolowa uczy wzajemnej pomocy, po-
kazuje, na czym polega partnerstwo i solidaryzuje cata gru-

p&.
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Strzelec Wanda

Wykluczenie jako zjawisko
spoteczne

Rok 2010 — Rokiem Walki z Ubostwem i Wykluczeniem
Spotecznym

Zgodnie z Decyzja Parlamentu i Rady UE nr 109-
8/2008 z dnia 22 pazdziernika 2008r., rok 2010 ustanowio-
no Europejskim Rokiem Walki z Ubdstwem i Wyklucze-
niem Spotecznym.

Dziatania i inicjatywy zwiazane tematycznie z Euro-
pejskim Rokiem beda realizowane na poziomie catej UE,
jak 1 w poszczegdlnych panstwach cztonkowskich.

W Polsce organem wykonawczym jest Ministerstwo Pracy
i Polityki Spoteczne;.

Zachodzi pytanie jak przejawia si¢ i w jakich obszarach
wystepuje wykluczenie spoteczne?

Wykluczenie spoteczne przejawia si¢ brakiem Iub nie-
wystarczajacym poziomem uczestnictwa w gtdéwnym nur-
cie spoleczenstwa i dostgpem do rynku pracy, edukacji,
opieki medycznej, zabezpieczenia spotecznego
(Wykluczenie spoteczne z rynku pracy. Podstawowe
uprawnienia 2006, Warszawa, Stowarzyszenie Klon/Jawor
s.2)

Wykluczenie spoteczne moze wystgpowaé w réznych
sferach zycia spotecznego, nie tylko na rynku pracy, ale tez
w kulturze, edukacji, w dostepie do §wiadczen spolecznych,
w mieszkalnictwie itd. Trzeba pamigtac, ze wykluczenie to
wiele trudnosci wystepujacych jednoczesnie np. bycie oso-
ba niepelnosprawna nie musi od razu oznaczaé¢ wyklucze-
nia, ale osoba niepetnosprawna moze by¢ wykluczona, jesli
ma problemy, ktére si¢ na siebie nakladaja. Moga to by,
np. klopoty z ksztatceniem czy ze znalezieniem pracy.

Do niedawna pojgcie wykluczenia spotecznego byto
nieznane i nieuzywane. W rozumieniu potocznym oznacza
— wylaczony, wyeliminowany, usunigty, zapomniany, nie-
chciany. W literaturze omawiane pojgcie pojawito si¢ pod
koniec lat 80 i jest uzywane zamiennie z pojgciem margine-
su spotecznego, marginalno$ci i marginalizacji. Wydaje sig,
ze jest to kategoria najwlasciwsza ze wzgledu na swoja
neutralno$¢ i brak cech wartosciujacych i naznaczajacych.
Terminy takie jak bieda czy ubdstwo nie sa kategoriami
obojetnymi, poniewaz maja negatywne zabarwienie. Ter-
min ten zostat przyjety przez Komisj¢ Europejska. W litera-
turze nauk spolecznych wykluczenie spoteczne jest poje-
ciem obejmujacym zmienng klas¢ zjawisk i nie ogranicza-
jaca si¢ tylko do bezrobotnych i biednych ale tez do grupy
0s0b spotecznie akceptowanych (np.: chorzy, niepetno-
sprawni) oraz grupy obarczonej spoteczna dezaprobata z
uwagi na konflikty z prawem (wigzniowie, narkomani, oso-
by uchylajace si¢ od pracy). W projekcie Strategii Polityki
Spotecznej 2002-2005 ,,za wykluczenie spoleczne, uznano
osoby znajdujace si¢ w trakcie leczenia choroby alkoholo-
wej 1 narkomanii, bezdomnych, dtugotrwale bezrobotnych
oraz uchodzcéw (Kawula S. 2006, Pedagogika Spoteczna
nr 3).

Problem wykluczenia spotecznego jest zlozony obejmuje
wiele naktadajacych si¢ wymiaré6w marginalizacji. Wedhug



STR.

Narodowej Strategii Integracji Spotecznej (NSIS)
»wykluczenie spoteczne to brak lub ograniczenie mozli-
wosci uczestnictwa, wplywania i korzystania z podsta-
wowych instytucji publicznych i rynkow, ktére powinny
by¢ dostgpne dla wszystkich a w szczegdlnosci dla osob
ubogich” (Strategia 2004 s. 13). Powyzsza definicja uka-
zuje wielowymiarowo$¢ zjawiska wykluczenia spotecz-
nego, ktore obejmuje ubodstwo, bezrobocie i inne nega-
tywne zjawiska. Jest to wykluczenie instytucjonalne.

W dokumencie tym mozemy takze odnalez¢ nieco
inne ujecie wykluczenia spolecznego, ktére ujmowane
jest jako: ,, sytuacja uniemozliwiajaca lub znacznie
utrudniajaca jednostce lub grupie zgodnie z prawem
petnienia rél spotecznych, korzystanie z doébr publicz-
nych i infrastruktury spotecznej, gromadzenie zasobow i
zdobywanie dochodéw w godny sposob” (Strategia,
2004 s.13). Wykluczenie spoteczne zgodnie z ta defini-
cja oznacza wycofanie si¢ z udziatu w zyciu publicznym
brak mozliwos$ci korzystania z platnej oferty kulturalnej,
edukacyjnej czy sportowe;j. Jest to wykluczenie godno-
Sciowe.

W Ustawie o zatrudnieniu socjalnym z dnia 13
czerwca 2003 (Dz. U z 2004 Nr 122 poz. 1143) zjawi-
sko wykluczenia spotecznego okreslane jest jako ,,stan
w ktérym osoba nie moze wlasnym staraniem ze wzglg-
du na swoja sytuacj¢ zyciowa zaspokoi¢ swoich podsta-
wowych potrzeb, co prowadzi do zrywania wigzi rodzin-
nych, zawodowych i spotecznych”. Waznym elementem
tej definicji jest nie tylko ryzyko popadnigcia w biedg
czy w ubostwo przez osobg zagrozong procesami margi-
nalizacji, a te przede wszystkim zerwanie wigzi spolecz-
nych, degradacja kapitatu spolecznego, dezintegracja
spoteczna. Czyli jest to sytuacja niepozadana dla
wszystkich os6b w danej spotecznosci.

Wykluczenie spoleczne czy ekskluzja to wylacze-
nie ze struktur spotecznych, jest przeciwienstwem inklu-
zji, obywatelskos$ci i solidarnos$ci inaczej moéwiac inte-

gracji osoby czy grupy ze spoleczenistwem. W rzeczywi-
stosci jest to problem zlozony i nie istnieje pelna inklu-
zja, ani  pelma  ekskluzja (L. Kutyto
www.wykluczenie.pl). Zawsze wykluczenie spoteczne
odnosi si¢ do relatywnej sytuacji i porownuje si¢ do jej
normy, standardu spolecznego. Normy spoteczne to
oczekiwane sposoby zachowania i systemy przekonan
utrwalone w sposob formalny lub nieformalny przez
grupe. Normy formalne to takie, ktore zostaly zaakcep-
towane przez spoleczenstwo, instytucje i organizacje.
Natomiast nieformalne obejmuja zasady postgpowania,
u ktorych postaw leza zwyczaje, obyczaje wymogi mo-
ralne i opinie spoteczne. Odchylenie od normy to sposob
postgpowania jednostki niezgodny z ustalonym porzad-
kiem w spoteczenstwie. Sa to zachowane dewiacyjne
(np.: narkomania, prostytucja, samobdjstwa) 1 przestgp-
cze. W przestrzeni szkolnej zjawisko marginalizacji
wystepuje zarowno wsroéd ucznidw jak i nauczycieli.
Dotyczy wyznania, koloru skory, pici, sytuacji ekono-
micznej w rodzinie, trudnosci w uczeniu. Dzieci i mlo-
dziez wypadajaca z systemu szkolnego jest powaznie
zagrozona omawianym zjawiskiem. Uczniowie wobec
siebie stosuja praktyki wykluczenia np. okazuja prze-
moc fizyczna lub psychiczna.

Rodzice w wielu szkotach pozbawieni sa wptywu na
szkolna sytuacj¢ swoich dzieci. Nauczyciele wykonuja
wiele biurokratycznych zlecen, na ktore nie maja wply-
wu. Wymienione wyzej przyktady to nieliczne proble-
my zwiazane z wykluczeniem, ktore we wspotczesnej
szkole stanowig znaczace problemy.

Podsumowujac wykluczenie spoteczne to
pojgcie ztozone i trudne do zdefiniowania. Jest pojgciem
nadrzegdnym w stosunku do ubdstwa, bezrobocia, bez-
domnosci, niepetnosprawnosci, dyskryminacji i patolo-
gii.

’ %e prze/'mu/' ste l‘%m na co nie masz
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Nauczyciel — praktyk proponuje...

Grzeskowiak Ryszard

Scenariusz lekcji — Mongolia
na rowerze

Cel: Przekazanie wiadomos$ci o Mongolii poprzez podzie-
lenie si¢ wrazeniami z wyprawy rowerowej lato 2009 r.
Forma: Prelekcja z prezentacja multimedialng
Pomoce: Mapa Azji, rzutnik, ptyta CD z prezentacja multi-
medialng ,,Wyprawa rowerowa do Mongolii”, pieniadz
mongolski, kamienie z pustyni

Uczen potrafi (po lekcji):

1. wskaza¢ Mongoli¢ na mapie Azji

2. zna nazwg stolicy kraju

3. posiada podstawowe wiadomosci o powierzchni kraju,

Iudnosci, wierzeniach

Przebieg lekcji:

Przywitam si¢ z uczniami po mongolsku, przez co nawiaze
do tematu spotkania. Zapytam gdzie lezy Mongolia i popro-
sz¢ o wskazanie jej na mapie. W oparciu o slajdy omowig
w jaki sposob dotartem do tego kraju (Rosja — kolej trans-
syberyjska). Nastgpnie pokaze i omowi¢ drogg jaka poko-
natem na rowerze do Mongolii przez gory Attaj. Przed po-
kazaniem Mongolii, sprobuj¢ wysondowaé, co uczniowie
wiedza o tym kraju, powierzchni, ludno$ci. Nastgpnie w
oparciu o slajdy pokazg¢ jak wyglada Mongolia i ludzie w
tej cze$ci kraju jaki zwiedzitem na rowerze.

Kacala Malgorzata

Zajecia z elementami
biblioterapii w oparciu o utwory
Joanny Papuzinskiej

Majac na wzgledzie wspolprace z bibliotekarzami szkolny-
mi i wychowawcami w zakresie krzewienia czytelnictwa i
oddziatywan wychowawczych, podjetam si¢ przeprowadze-
nia cyklu zaje¢ z elementami biblioterapii w wytypowa-
nych szkotach i placowkach. Celem tego typu spotkan o
charakterze profilaktycznym jest przede wszystkim wspo-
maganie rozwoju ksztaltujacej si¢ osobowosci dzieci i mio-
dziezy, w tym wywolanie okreslonych zmian w postawie i
zachowaniu, prowadzacych do prawidlowego funkcjono-
wania w zyciu. Odbywa si¢ to poprzez rozwijanie wyobraz-
ni inspirowanej tekstem literackim, a takze — co ma duze
znaczenie — ksztattowania nawyku czytania w celu polep-
szenia nastroju. Dlatego tak wazny staje si¢ dobor odpo-
wiedniego tekstu. Opowiadania autorstwa Marii Molickiej,
Bruno Ferrero , Cornelii Nitsch , niosa ze soba nadziejg,
pomagaja — poprzez identyfikacj¢ z bohaterem — w rozwia-
zywaniu probleméw, bedacych czgsto zrodtem frustracji i

narastajacego lgku. Niezastapiony humor wystgpujacy w
utworach Joanny Papuzinskiej stal si¢ dla mnie inspiracja
do wykorzystania terapeutycznego oddziatywania $miechu,
ktory roztadowujac nagromadzone napigcie moze okazaé
si¢ tym pierwszym krokiem do uwierzenia w to, ze nie
wszystko jest takie szare, smutne. Decydujac si¢ na wyko-
rzystanie opowiadan o mamie, zawartych w utworze
»Nasza mama czarodziejka”, mialam nadziej¢ na dotarcie
do tych poktadéw dziecigcych emocji, ktore wywotaja po-
zytywne skojarzenia, wzbudza poczucie bezpieczenstwa
poprzez przekonanie , ze i inne mamy, tak jak gtowna bo-
haterka, potrafig by¢ czarodziejkami, zaradzajac pojawiaja-
cym si¢ problemom i to w atmosferze pelnej radosnego
nastawienia. Rowniez w przypadku podejmowanych przeze
mnie dziatan o charakterze profilaktyczno wychowaw-
czym, obejmujacych mtodziez z grupy wysokiego ryzyka,
bgdacej pod opieka Kuratorskiego Os$rodka przy Sadzie
Rejonowym w Wagrowcu, wykorzystatam optymistycznie
nastrajajaca krotka powies¢ ,,Wedrowey”, w ktorej autorka
poprzez czytelne przestania pokazuje, ze w kazdej sytuacji
mozna da¢ sobie radg, a otwarcie na innych moze przynies¢
zaskakujace radosci. Niewatpliwie ta forma pomocy w roz-
wigzywaniu problemow wigzacych si¢ z okresem dorasta-
nia jest odpowiedzia na potrzeby natury emocjonalne;j,
pomagajac czgsto przelamywac kryzysy sprzyjajace wyste-
powaniu zaburzen w relacjach interpersonalnych. Moglam
si¢ o tym przekonaé obserwujac zainteresowanie mtodych
ludzi tematem i wyrazang przez nich chgcia uczestniczenia
w tego typu zajeciach. To do§wiadczenie sktonito mnie do
podzielenia si¢ swoimi spostrzezeniami na temat roli bi-
blioterapii w procesie wychowania w XXI w. na I Forum
Bibliotekarzy ,,Biblioteka — centrum edukacji”, ktére odby-
o si¢ w Pile w kwietniu 2009 r. i na ktéorym moglam bez-
posrednio wyrazi¢ swoje stowa uznania dla twoérczosci
prof. Joanny Papuzinskiej zaproszonej na to spotkanie.
Aby lepiej zobrazowaé przebieg tego typu zaj¢é zalaczam
wybrany scenariusz spotkania z mtodzieza.
Temat: Spotkanie z babcia — budzenie przyjaznych uczué
w stosunku do drugiego cztowieka.
Cele:
. ksztaltowanie umiejgtnosci obcowania z ludzmi,
. rozwijanie umiejgtnosci radzenia sobie w sytuacji
problemowe;j,
. dostrzeganie i rozumienie potrzeb swoich i innych
0sob,
rozwijanie wyobrazni.

Metody i techniki :
. glosne czytanie,
dyskusja,
gry 1 zabawy,
rysunki,
niedokonczone zdania.

Srodki: tekst opowiadania na podstawie ksiazki pt.
»Wedrowey” J. Papuzinskiej (Wyd. IV), ilustracje do opo-
wiadania, paprotka, kontrakt (umowa pomigdzy uczestnika-
mi a prowadzacym zawierajaca spisane zasady zachowania
i pracy na zajeciach), karty ¢wiczen — wyobraz sobie...
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Materiaty: arkusz papieru, kredki
Czas trwania : 60 min.
Liczba uczestnikow : 7 0sob

Literatura pomocnicza:

1. Griesbeck J., Zabawy dla grup. Wyd. ”Jedno$c¢”,
Kielce 1999

2. .,Jak zy¢ z ludzmi” (umiejgtnosci interpersonalne) —
program profilaktyczny dla mlodziezy; oprac. tekstu
A. Kobialka, ttum. [z ang.] M. Bida. Ministerstwo
Edukacji Narodowe;j

Przebieg zajeé

Zabawy wprowadzajace:

1. Powitanie z imieniem — podanie imienia wraz z okre-
$leniem charakterystycznym dla danej osoby i zaczy-
najacym si¢ na t¢ sama liter¢ np. Gosia jak gwiazdy...

2. Zmien miejsce — ,, niech si¢ zamienia miejscami
wszyscy Ci, ktorzy tak jak ja” np. lubig lody... (grupa
siedzi w kregu)

Realizacja tematu:

1. Rozmowa kierowana na temat potrzeb ludzi star-
szych i ich cennego do$wiadczenia zZyciowego.

2. Przypomnienie gtownych bohaterow opowiadania.
Nawiazanie do przygody z paprotka (rozdziat I).

3. Odczytanie fragmentu rozdz. II (s.24-28) dotyczace-
go spotkania z babcia.

4. Pytania do tekstu:

Co zrobita staruszka, gdy zobaczyla Agnieszke
1 Antka ?

Jak zareagowaty dzieci ?

Dlaczego dzieci postanowily zosta¢ u babcei ?

5. Odczytanie fragmentu rozdz. III (s.29,31-36) koncza-
cego si¢ stowami ,,(...) wspolnym wysitkiem bardzo
wielu ludzi mozna ten $wiat odrobing zmieni¢ na
lepsze!”

6. Pytania do tekstu:

Co zawierat sporzadzony przez Antka spis?
Komu potrzebne byty Jego wynalazki ?
Jaki pomyst miata Agnieszka ?

Jak podsumowata pomysty dzieci babcia ?

7. Dyskusja nt. ,,Co sadzicie o wynalazkach, ktore maja
shuzy¢ innym ludziom ?

8. Wykonanie ¢wiczenia rozwijajacego samo$wiado-
mos$¢ — ,,wyobraz sobie...”

Uczestnicy wypelniaja karty ¢éwiczen wg polecenia -

»W odpowiednich kotach narysuj siebie jako: zwierzg,

kolor, owoc, pojazd, bohatera gry komputerowe;j”.

Dzielenie si¢ swoimi wyobrazeniami i motywowanie

dokonanych wyborow.

9. Rundka na zakonczenie

Dokonczenie zdania — ,,Lubig, gdy...”

10.Ewaluacja — ,,Jak si¢ czujesz ?

Zaznaczenie wybranego obrazka z buzka (smutna, weso-

la, znudzona).

WIADOMOSCI,

OPINIE,

Kwasnik Katarzyna

Scenariusz lekcji geografii
w gimnazjum — Morze
Battyckie-charakterystyka
rozwoju przyrodniczego
i ekonomicznego

Temat lekcji: Morze Battyckie - charakterystyka roz-
woju przyrodniczego i ekonomicznego

Poziom nauczania - gimnazjum
Klasa - II1
Czas trwania lekcji — 60 min.

Cele lekc;ji:

Uczen:
okresla potozenie Baltyku,
okresla czas powstania Battyku,
wymienia fazy powstania Baltyku,
omawia zréznicowanie temperatury, zasolenia,
zlodzenia i falowania Battyku
wymienia typowych przedstawicieli flory i fauny
Battyku,
odnajduje zwiazki migdzy zjawiskami przyrodni-
czymi, a dziatalnoscia gospodarcza cztowieka,
wymienia przyktady wspotpracy migdzynarodo-
wej na rzecz odnowy Baltyku.

Metody:
Waloryzacyjna (impresyjna — praca z filmem)
Kreatywna — mapa mentalna

Formy:
Praca indywidualna
Praca grupowa

Srodki dydaktyczne:
Film edukacyjny — ,,Baltyk”, Wyd. Naukowe
PWN, 1996.
Mapa fizyczna Europy

Atlas geograficzny Polski — PPWK, wyd. 5, 1999.

Przebieg lekcji:

. Okreslenie potozenia oraz typu Morza Baltyckie-
go. Projekcja filmu ,Baltyk”, podczas ktorej,
kazdy uczen samodzielnie konstruuje mapg men-
talng do jednego z pigciu zagadnien omawianych
podczas projekceji filmu:

I.  Charakterystyka geograficzna i powstanie Batty-
ku

II. Flora i fauna Battyku

III. Czlowiek nad Baltykiem

IV. Znaczenie gospodarcze Baltyku w réznych epo-

MATERIALY
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kach historycznych
V. Zagrozenia ekologiczne Battyku.

Uczniowie w grupach tematycznych poréwnuja
wykonane mapy mentalne, wykonuja jedna wspol-
na i prezentujg klasie.
Prezentacja map mentalnych
Cwiczenie podsumowujace wiedze i umiejetnosci
zdobyte podczas lekeji (praca samodzielna ucznia).

Cwiczenie

1. Podkresl prawidtowa kolejno$¢ etapdéw rozwoju Morza
Battyckiego:

Battyckie Jezioro Lodowe — Jez. Ancylusowe — Morze
Yoldiowe — Morze Litorynowe

Battyckie Jezioro Lodowe - Morze Yoldiowe - Jez.
Ancylusowe - Morze Litorynowe

Morze Yoldiowe - Baltyckie Jezioro Lodowe - Jez.
Ancylusowe - Morze Litorynowe

Morze Yoldiowe - Morze Litorynowe - Baltyckie Je-
zioro Lodowe - Jez. Ancylusowe

Morze Litorynowe - Baltyckie Jezioro Lodowe — Jez.
Ancylusowe - Morze Yoldiowe

2 Uszereguj nastgpujace akweny Battyku wg kolejnosci
od najbardziej zasolonych do najmniej zasolonych:

3 Otocz obwddka okreslenia, ktore wykorzystatbys do
opisu Morza Baltyckiego:

mate zasolenie, fale do 3 m wysokoS$ci, wysokie zaso-
lenie, wystgpowanie raf koralowych, najwigksza glg-
bokos¢ 459 m, mala liczba gatunkéw zwierzat mor-
skich, morze otwarte, eutrofizacja wody, morze za-
mkniete, temperatura wody latem wzrasta do 30 °C,
fale powyzej 3 m wysokos$ci, temperatura wody latem
wzrasta do 20 °C, na catym obszarze morze nie zama-
rza, zatrucie metalami ci¢zkimi, w poéinocnej czgsci
morze zamarza w zimie

” %eclL twoim przg/acie/em éec[zie
L‘y/éo cz/owieé o wgpm’éowane/

”

uczciwosct i inlfe/igenc/i
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Sawinska Anna

Zajecia biblioterapeutyczne dla
klas II-111 szkoly podstawowej
Jajko mqdrzejsze od kury” —

scenariusz

Zajecia biblioterapeutyczne
dla Kl. I-III szkoly podstawowej

Temat: Jajko madrzejsze od kury?

Diagnoza :
Zajgcia dla dzieci postrzeganych w grupie jako majace
trudnos$ci wspotzycia z grupa, konfliktowe, niepotrafiace
rozwigzywac trudnych sytuacji.
Ma zaburzong hierarchi¢ wartosci (buntowniczy stosunek
wobec dorostych ) i niewtasciwie ocenia sytuacjg, reagujac
agresja.
Cele operacyjne:
Uczestnik zajgé:
. u$wiadamia sobie konieczno$¢ stuchania rad rodzicow
i 0s0b starszych;
chce zmieni¢ swoje agresywne zachowania;
wie jak radzi¢ sobie z trudnymi sytuacjami;
wie jakie wartosci plyna z zawieranych przyjazni;
uczy sie pozytywnych zachowan.

Pomoce: wiersz Jana Brzechwy ,,Jajko”, dobre rady w
formie wierszowanej z ksiazki ,,Dobre obyczaje” Jozefa
Waczkowa, kreda, wycigte szablony - posta¢ cztowieka.

Metody:
. glosne czytanie,
dyskusja,
zabawy integracyjne,
ekspresja plastyczna.

Przebieg zajeé:
1. Zabawy integracyjne:

Szalupa ratunkowa — rysujemy kreda na podtodze kwa-
drat, ktory na czas zabawy nazywamy szalupa ratunkowa
( powinien by¢ takiej wielkosci, aby uczniowie miescili si¢
na niej z wielkim trudem). Uczestnicy zabawy ,,ptywaja” w
morzu. Nauczyciel podpowiada rézne style ptywania do
nasladowania. Na hasto ,,rekin” wszyscy staraja si¢ urato-
wac, dostajac si¢ na tratwg. W ¢wiczeniu chodzi o rozwi-
nigcie umiejgtnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach
przy zachowaniu regut pomocy, solidarno$ci wobec kole-
gow. Ci, ktorzy pierwsi dostali si¢ na szalupg powinni po-
moc utrzymac si¢ na niej pozostatym.

Moje odbicie- dzieci dobieraja si¢ parami i na zmiang wy-
konuja rézne miny, ktére nasladuje kolega z pary.

Po zabawie rozmawiaja o swoich odczuciach w czasie,
kiedy minka byla przyjemna, usmiechnigta a kiedy byla zta,
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smutna.
2. Glo$ne czytanie wiersza Jana Brzechwy ,,Jajko”.
3. Rozmowa na temat wiersza i wyptywajacej z niego
nauki.
4. Dobre rady
Czytanie glo$ne przez dzieci wiersza o tym jak nalezy
si¢ zachowywag, aby zjednywac¢ sobie przyjaciot.

Zyjac w zgodzie ze wszystkimi-

Jak to pigknie! - nie musimy

z nikim kldci¢ sig, ni czubic...

Mozemy si¢ nawzajem lubic!

I nawet w daleka droge

Swych przyjaciot zaprosimy.

Toz we wszystkim nam pomoga

I jest tez weselej z nimi!

Odczytanie przez nauczyciela zlotych zasad przyjaz-
ni

Odnos sig do innych tak jak chcesz, by odnoszono sig do
ciebie.

Przyjazh moze laczy¢ bardzo réznych ludzi.

Jesli chcesz mie¢ wielu przyjaciot, nigdy nie oszukuj
i nie kltam i nie obrazaj ztym stowem.

Kiedy jest si¢ w trudnej sytuacji, przyjaciele zawsze
przychodza z pomoca.

5. Wspoélpraca przy wykonywaniu rysunku.

Dzieci dobieraja si¢ w pary i koloruja wspolnie postaé
cztowieka. Kazda para otrzymuje wycigty, rozkladany
szablon ( przdd i tyt postaci czlowieka) . Po wykonaniu
prac mozna je ustawi¢ w pionie. Kazde dziecko rysuje
jedna ze stron czlowieka - tyt lub przod.

6. Uscisk przyjazni

Zabawa na zakonczenie zajg¢é. Dzieci staja w kregu
i trzymaja si¢ za rece. Rozpoczynajacy mowi: ,,Iskierke
puszczam w krag, niech wrdci do mych rak.” Reka lek-
ko $ciska dion kolegi, a ten przekazuje uscisk dalej.
Zabawe¢ mozna powtorzy¢ kilka razy, dotykajac roz-
nych czgéci ciata np. tokci, stop, plecow. (Zabawa
zaczerpnigta ze scenariusza A. Jabtonskiej i H. Fajcht pt.
,Jak bawia si¢  Pieszczochy?”)

Bibliografia:
I. Borecka, Biblioterapia. Teoria i praktyka.
Poradnik, Warszawa 2001.

J. Brzechwa, Brzechwa dzieciom, Warszawa 1992, s. 22.
M. Molicka, Bajki terapeutyczne, cz.1 i 2, Poznan 2003.

,,/9 rzec[é/aa/a/' wie/é ma/yc/L przy/emno-
dci nac[ m'ewie/é wie/éic/L ’

WIADOMOSCI,

OPINIE,

Sawinska Anna

Zajecia biblioterapeutyczne
dla klas II-11I szkoly

podstawowej ,, Czy lubisz kiedy

ktos Cie przezywa” -
scenariusz

Zajecia biblioterapeutyczne
dla Kkl II i III szkoly podstawowej
Diagnoza:
Zajgcia przeznaczone dla dzieci, ktore uzywaja obrazli-
wych przezwisk i nie akceptuja odmiennosci.

Temat: Czy lubisz kiedy kto$ ci¢ przezywa ?

Cele operacyjne:

Uczestnik :
wie, jak radzi¢ sobie z negatywnymi zachowania-
mi;
rozpoznaje i rozumie uczucia wlasne i cudze;
uczy si¢ akceptowania odmiennosci;
uswiadamia sobie, ze kazdy cztowiek ma prawo
do imienia i nazwiska.

Pomoce: opowiadanie Joanny Krzyzanek pt. ,,Tosia
Malinowska i Anto$ Psztyl, czyli Piegowata Okularnica
i Wielka Stopa” (Swierszezyk nr 17, 2007 r., s. 14-15),
znaczki w ksztalcie buzki dla kazdego ucznia z réznymi
,,minami” — odzwierciedlenie nastroju), hasta o przezwi-
skach.

Metody:
glosne czytanie tekstu,
uktadanie ryméw do imion,
ekspresja plastyczna,
dyskusja.

Czas zajeé: 45 minut

Przebieg zajeé:

Przywitanie.

Przywitanie 1 wybranie przez kazdego uczestnika znacz-
ka odzwierciedlajacego nastrdj a nastgpnie przypigcie go
do ubrania.

Prezentacja.

Zabawa polegajaca na podawaniu swojego imienia i
jego formy w jakiej cheiatyby by si¢ do nich zwracano.
Rymy do imion.

Rozpoczynajacy wypowiada swoje imi¢ i rym do niego
np. Alinka — malinka, Katarzynka — pierzynka, Jacek —
placek, Jurek — ogérek, Agnieszka — §mieszka, Krzy$§ —
pty$, Zosia — samosia, Dorotka — stokrotka, itd.

MATERIALY
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Jezeli dziecko ma problem ze znalezieniem rymu pomagaja
mu wszyscy uczestnicy zajgc.

Czytanie opowiadania Joanny Krzyzanek pt. ,,Tosia Mali-
nowska 1 Anto$ Psztyl, czyli Piegowata Okularnica i Wiel-
ka Stopa”.
Tosia Malinowska i Antos Psztyl siedzieli na murku otacza-
jacym najwigksze podworko przy ulicy Tulipanowej. Od
samego rana rozmawiali, chrupali marchewki i przezywali
kazdego, kto si¢ pojawit w poblizu.
Dhugonosy! - zawotat chtopiec, kiedy zauwazyt li-
stonosza Antoniego.
Ma taki nos, ze mozna by rozcina¢ nim koperty —
dodata dziewczynka.
Ja wam zaraz pokaz¢ Dlugonosego! - wykrzyknat
zdenerwowany listonosz, pogrozit im palcem i poje-
chat dorgezy¢ list pani Wesotowskiej.

Pa-ni Sto-ni-ca — wymowita powoli Tosia, kiedy
ujrzata pania Matyldg.

Pewnie caly dzien nic nie robi, tylko zjada eklerki,
czekoladki i nale$niki ze $mietanka — dodat chto-
piec.

To bardzo nietadnie wy§miewac si¢ z innych — po-
wiedziata bardzo powaznie pani Matylda, pokiwata
glowa i poszta do ogrodu.

0O, witamy nasza miasteczkowa Chudzinke — parsk-
nat $miechem Anto$ na widok Zosi z sasiedztwa.
Dobrze, ze dzisiaj nie ma wiatru, bo wirowalabys w
powietrzu jak papierowa karteczka — powiedziata
Tosia.

Juz nigdy nie wyjd¢ z mojego pokoju. U, u, u... -
rozptakata si¢ Zosia, przytulila do siebie pluszowego
misia i pobiegla do domu.

Pan Kolanko! - zawotata dono$nym gltosem Tosia,
kiedy zobaczyta mijajacego ich aktora, pana Jere-
miego.

Sklep z perukami jest przy ulicy Tulipanowej — do-
dat Antos, zataczajac si¢ ze Smiechu.

Kolanko? Kolanko! Jeremi Kolanko!!! - powtarzat
aktor. - Doskonaty artystyczny pseudonim. Od tak
dawna probowatem taki wymysli¢ — ucieszyt si¢ i
pobiegt do teatru.

Slimak, Slimak, Slimak — pokrzykiwata Tosia, ktora
zauwazyta zblizajacego si¢ powoli staruszka.

Spiesz sig, bo nie zdazysz dojs¢ do domu przed wie-
czorem — zawtorowat chlopiec.

No c6z, wolatbym by¢ zajacem — pomyslat starszy
pan, ktorego bardzo bolaty nogi. Posmutniat i powo-
lutku podreptat do sklepu.

Rozmowa o prawdopodobnym zakonczeniu — uczniowie
podaja pomysty na zakonczenie opowiadania.

Zakonczenie opowiadania
Wkrétce marchewki si¢ skonczyty, a przechodnie zaczeli
omija¢ §ciezke przy murku. Wtedy stato si¢ co$ nieoczeki-
wanego. Tosia spojrzata na Antosia i zapytata:

Co teraz bedziemy robi¢, Wielka Stopo?
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Wielka Stopa?! Ja ci dam Wielka Stopeg, ty Piegowa-
ta Okularnico! - wrzasnat Antos.

Ja jestem Piegowata Okularnica? -wykrzykngta To-
sia.

A jajestem Wielka Stopa? - odpowiedziat jej pyta-
niem Antos.

No c6z, czasami trzeba na wlasnej skorze odczué przy-
kros¢, ktdra sig robi innym. Nastgpnego dnia Tosia Mali-
nowska i Anto$ Psztyl znowu siedzieli na murku, rozma-
wiali, chrupali marchewki, ale usmiechali si¢ do kazdego,
kto obok nich przechodzit.

Rozmowa
Na podstawie tekstu nauczyciel prowadzi rozmowg o za-
chowaniu bohateré6w opowiadania.
Skad si¢ biora przezwiska?
Jakie cechy cztowieka ukazuja?
Jesli wygladamy inaczej, bo np. mamy rude wlosy to
znaczy ,ze jesteSmy S$mieszni?
Czy uzywanie przezwisk moze komus sprawic przy-
kro$¢?
Czy znacie osoby, ktore majq przezwiska i nie spra-
wiaja one im przykrosci ?
Jak powinni$my si¢ zachowywac jesli kto$ zle to
znosi ?
A czy wy lubicie, kiedy kto$ was przezywa?
Czy przystowie ,,Nie czyn drugiemu co tobie niemi-
te” pasuje do zachowan bohateréw opowiadania?

Wyszukanie w slowniku jezyka polskiego znaczenia sto-
wa — przezwisko

,,nadana komu$ dodatkowa, zwykle Zzartobliwa nazwa, cha-
rakterystyczna dla danej osoby; inaczej przydomek; obelzy-
wa nazwa; ordynarne przezwisko”

Odczytanie hasel

Jezeli inni nie chca mie¢ przezwisk, uszanuj ich decyzje.
Jesli nie lubisz by¢ przezywany, powiedz to osobie, ktora to
robi. Jesli lubisz przezwiska, powiedz o tym innym i po-
pros, aby tak si¢ do ciebie zwracali.

Rysunkowa autoprezentacja

Dzieci rysuja swoj portret i podpisuja wybranym przez
siebie przezwiskiem lub forma imienia, ktéra najbardziej
im odpowiada. Nastepnie przedstawiaja swoje prace.

Bibliografia:

J. Krzyzanek, Tosia Malinowska i Antos Psztyl, czyli Piego-
wata Okularnica i Wielka Stopa, ,Swierszczyk”, nr 17,
2007.

M. Molicka, Bajkoterapia. O lekach u dzieci i nowej meto-
dzie terapii. Poznan 2002.

Stownik jezyka polskiego, Warszawa, PWN, 1978.
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Sekuterska Honorata gdzie znajduje si¢ jego ukochana corka? Nie jest pe-
wien, czy trafita do nieba?
Scenariusz Z@kC]l ]gzyka 1. Uczniowie odpowiadaja pisemnie na pytanie:
. . . Czym, jest dla mnie niebo?
polskiego — Wyobrazenia o Odpowiedzi udziclaja w formic kilku punktow

(nie wigcej niz pigc).

niebie w wierszu Bolestawa 2. Wskazani uczniowie czytaja swoje propozycje.
L@S’m iana p { , UI/'SZT/[ l k a Nauczyciel wypisuje na tablicy te najwazniejsze.

Kochanowska”: - interpretacja 7 NIEBO i

KLASA: VI - szkota podstawowa - nagroda za dobre Zycie - tmiejsce wieczney szczeshwodcr - sklepienia mebieskie
Jednostka dydaktyczna: 45 min - miejace przebywania amoliw | dusz zmartych ludzt

Temat: Wyobrazenia o niebie w wierszu Bolestawa
Le$miana pt. ,,Urszulka Kochanowska” — interpretacja. UstaliliSmy to, jak wyobrazamy sobie niebo, a teraz

sprawdzimy, jak zostato ukazane niebo W wierszu
CELE OPERACYJNE uczen: Bolestawa Lesmiana pt. ,,Urszulka Kochanowska”.
. potrafi wskaza¢ fragmenty tekstu ukazujace
niebo E. Bolestaw LeSmian ,, Urszulka Kochanowska” —
umie wyjasnié sytuacje Urszulki interpretacja
wie, jak zostal ukazany Bog w wierszu 1. Samodzielne czytanie tekstu przez uczniow.

potrafi wyjasni¢ kontekst wiersza Bolestawa
Le$miana z Trenem X Jana Kochanowskiego ’
METODY:

Nauczyciel czyta wiersz glosno.

PORTRET URSZULKI
heureza
praca z tekstem Kim jest podmiot liryczny? Kto méwi do nas w
pogadanka wierszu?
POMOCE DYDAKTYCZNE: . Gdzie znajduje sie Urszulka? (wskaz odpowiedni
tekst ,, Urszulka Kochanowska” Bolestaw fragment)
Lesmian

(...) niebiosow przybytam pustkowie

BIBLIOGRAFIA: S. Bortnowski, Jak uczy¢ po-

ezji? Warszawa 1998 ) o
O co prosi Boga? Czy Bog spehnia jej prosbg?
(wskaz odpowiedni fragment)

PRZEBIEG LEKCJI

A. CzynnoS$ci organizacyjno-porzadkowe - -

sprawdzenie obecnosci Zr6b tak, Boze — szepnetam —
by w nieb twoich krasie

B. Wprowadzenie — pogadanka o tesknocie Wszystko byto tak samo, jak tam —

Pytania pomocnicze: w Czarnolasie

Jak si¢ czujecie, kiedy za kim$ tesknicie? Jakie

uczucia wam wowczas towarzysza?

Czy tesknota boli? Za kim tgsknicie najbardziej?

Dlaczego w ogole za kims$ tgsknimy?

Jak wspominasz osobg, ktorej juz nie ma blisko

ciebie? (zmarta lub wyjechata na dtuzej)

Jak wyobrazasz sobie obecne zycie osoby zmar-

fej? . . .. ROZCZAROWANIE URSZULKI
C. Zapisanie tematu i zapoznanie uczniéw
z celami lekcji

Na czym wzorowany jest opis Nieba, w ktorym
znajdujg si¢ Urszulka? Podaj odpowiedni frag-
ment.

Rozmowa Urszulki z Bogiem. Wskaz fragmenty
dialogéw i fragmenty narracji.

Co robi Urszulka? Podaj przyktady.

D. Wyobrazenia o NIEBIE

Na ostatniej lekcji zapoznaliScie si¢ z Trenem X Jana
Kochanowskiego, w ktéorym to ukazana zostata tesknota
ojca za corka. Glos mowiacy w trenie zastanawia sig,

WIADOMOSCI, OPINIE, MATERIALY
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(...) aja zaraz krzqtam sie, jak moge —

Wiec nakrywam do stotu, omiatam podioge,

I suknie najrozowszq ciato przyobieram (...) i
czuwam i czekam.

Na kogo czeka Urszulka? Czy rodzice przychodza?
Interpretacja dwdch ostatnich wersow:

Wiec zrywam sie i biegne! Wiatr po mnie dzwo-
ni!

Serce w piersi zamiera... Nie!... To — Bog, nie
onil...

Dlaczego Urszulka nie ucieszyla si¢ z wizyty Boga?
Dlaczego byta rozczarowana? Dlaczego Bog jej nie
wystarcza?

W ostatnich wersach wiersza ukryta jest tesknota
i bol. Bolestaw Le$mian nie ukazuje nieba jako miej-
sca wiecznego spokoju i szczgscia. Pokazuje, Zze na-
wet przy Bogu mozna odczuwac¢ bol i tgsknotg. Obec-
no$¢ Boga nie wystarcza dziewczynce, nie potrafi on
zastapi¢ mitosci 1 bliskosci rodzicow. Urszulce blizsze
jest to, co ziemskie. Niebo nie zastapi Urszulce tego,
co ziemskie, nie zastapi mitosci rodzicow. Jan Kocha-
nowski uwazal, Zze niebo jest miejscem doskonatym,
miejscem szczg$cia wiecznego, natomiast LeSmian
nie zgadza si¢ z tym pogladem.

WIZERUNEK BOGA
Jak jest ukazany Bég w wierszu? (Bog — stworzy-
ciel, dobry ojciec)
Czy Bog uszczesliwia Urszulke?

Jak jest w niebie? Jak Urszulka czuje si¢

w niebie?

Urszulka jest nieszczgsliwa.
Czuje si¢ samotna, ponie-
waz brakuje jej rodzicow,
ktérzy pozostali na ziemi.
Urszulka

Bog wita dusze Ur-
szulki i spetnia jej
zyczenia.  Niestety
nie potrafi uchronic¢
jej przed tesknota za
rodzicami.

Niebo nie okazuje
si¢ miejscem wiecz-
nego szczgscia.

Bodg nie potrafi obroni¢ Urszulki przed tgsknota. Nie-
bo i Bég w wierszu nie chronig nas przed tgsknota za
zyciem ziemskim. Urszulka, chociaz ma wszystko
czego pragneta to nie jest szczesliwa, nie ma przy niej
ukochanych rodzicéw. Urszulka cierpi, czeka na ro-
dzicow, jest zawiedziona.

STR. 23
F. NOTATKA
G. PODSUMOWANIE - Uzupetnianie luk w zdaniach.
ANEKS:

1. CWICZENIE PISEMNE

Urszulka w wierszu Bolestawa Le$smiana po $mierci trafia
..................................... , ktore okazuje sig

Urszulka spotyka

................................................. Prosi go o

Urszulka przygotowuje si¢ na przyjscie

(Wymien, corobi?)......covviiiiiiiiiiiiiiiniinnnnnnn

Dziewczynka styszy pukanie do drzwi, ma nadzieje, ze

Niestety okazuje sig, ze

Urszulka przezyta

W niebie stworzonym przez Bolestawa Lesmiana Urszulka

2. GRAFICZNA INTERPRETACJA WIERSZA

TO, CO NIERIANSKIE

Teskni za

{ RODZICANT
e

TO, CO ZIEMIANSKIE

” M/Aaz'a/e/ d/arawie zadiega/’ mw[y
/ua/zi a/od'u/iaa/czon%cé i



STR.

24

Sekuterska Honorata

Scenariusz lekcji jezyka polskiego w klasie III LO — Wskazowki
moralne zawarte w ,, Przestaniu Pana Cogito” Zbigniewa
Herberta - interpretacja

KLASA: III - liceum ogoélnoksztatcace
Jednostka dydaktyczna: 45 min.

Temat: Wskazé6wki moralne zawarte
w ,,Przestaniu Pana Cogito” Zbigniewa Herberta — in-
terpretacja

CELE OPERACYJNE uczen:
Potrafi wskaza¢ fragmenty tekstu zawieraja-
ce wskazowki moralne
Potrafi zinterpretowaé w.w. fragmenty
Potrafi zinterpretowac pojecie ‘postawy wy-
prostowanej’ czlowicka
Potrafi wskaza¢ w tekScie konsekwencje
W.W. postawy
Potrafi wyjasni¢ sens tytulu omawianego
wiersza
METODY:
heureza
praca z tekstem
dyskusja
POMOCE DYDAKTYCZNE.:
tekst ,, Przestanie Pana Cogito” Zbigniewa
Herberta

BIBLIOGRAFIA:

1. Z. Uryga, Bariera jezyka poezji, [w:] Odbior
liryki w klasach maturalnych, Warszawa 1982.

2. S. Bortnowski, Jak uczy¢ poezji? Warszawa
1998.

PRZEBIEG LEKCJI

A. CzynnoSci organizacyjno-porzadkowe
sprawdzenie obecnosci

B. Wprowadzenie — katalog przykazan (10min.)

Uczniowie zapisuja na tablicy przykazania wg,
ktorych powinien zy¢ cztowiek XXI wieku

Przewidywane propozycje:
. postepowac uczciwie
. nie zabija¢
. umie¢ wybaczac
. broni¢ stabszych

WIADOMOSCI,

OPINIE,

. pomaga¢ drugiemu cztlowiekowi

. postepowaé zgodnie z przykazaniami

. kierowaé¢ si¢ dobrem cztowieka, a nie
wzgledami materialnymi

C. ,,Przestanie Pana Cogito” Zbigniewa Herberta —
interpretacja

1.  Samodzielne czytanie tekstu
2. Nauczyciel czyta tekst glosno
3. Hipoteza interpretacyjna

Przed lekcja nauczyciel wypisal na tablicy niedokonczo-
ne zdania:

Hipoteza Udowodnienie
hipotezy
Wiersz ~ mowi o | Tak sadzg na podsta-
........................... wie nastgpujacych
Wiersz jest | stow.......
........................... Przestanie wiersza thu-
Sadzg, ze  poeta]|maczy si¢ dzigki meta-

forze...

Najbardziej znaczaca
dla wiersza jest jego

. | kompozycja .....
Hipotezg swoja uza-
sadniam ......

Moim zdaniem tekst
wiersza

Uczniowie wybieraja jedno ze zdan i dokanczaja
je. Swoja wypowiedz musza oprze¢ na fragmencie
wiersza, na konkretnych wersach. Maja ok. 2 minut
na przygotowanie ustnej wypowiedzi.

Glos méwiacy w wierszu ( Kto nim jest?)

Glos mowiacy w wierszu to kto$, kto zostat nazna-
czony przykrymi doswiadczeniami. Bagaz do-
swiadczen nie pozwala mu zapomnie¢ o ztych wy-
darzeniach. Nie potrafi on wybaczy¢. Formutuje
stanowcze nakazy, ktore tworza wspolczesny deka-
log.

MATERIALY
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STR. 25

Adresat wiersza

Odbiorcom wiersza jest kazdy wspotczesny cztowiek. Wskazuje na to wielokrotne uzywanie w wierszu trybu rozkazuja-
cego czasownikow, kierowanych do odbiorcy w postaci ,.ty” np. badz odwazny, idz dokad poszli tamci, strzez sie,
powtarzaj, badz wierny I1dz. Podmiot liryczny apeluje do kazdego, kto chce broni¢ cztowieczenstwa wypetnia-
jac wymieniane przez niego nakazy.

Wskazéwki Pana Cogito (15min.)
Wskaz nakazy Pana Cogito. (Wybrany uczen wypisuje propozycje na tablicy.)
Do kazdego nakazu przyporzadkuj odpowiedni fragment wiersza. (praca samodzielna)

Nakazy pana Cogito:
Powinny pojawi¢ si¢ propozycje nakazow wymienione w tabeli wraz z odpowiednim fragmentem wiersza.

Nakazy Fragment wiersza

1dz przez zycie wyprostowany tzn. z godnoscia | Idz wyprostowany wsrod tych, co na kolanach

wsrod odwroconych plecami i obalonych w proch

Dawaj swiadectwo czlowieczenstwa ocalates nie po to aby zy¢

masz malo czasu trzeba dac swiadectwo

badz odwazny gdy rozum zawodzi bqdz odwazny
w ostatecznym rachunku jedynie to sie liczy

a Gniew twoj bezsilny niech bedzie jak morze
ilekro¢ ustyszysz glos ponizonych i bitych

niech nie opuszcza ciebie twoja siostra Pogarda
dla szpiclow katow tchorzy

po zlote runo nicosci twojq ostatniq nagrode

Badz odwazny

Wzbudzaj w sobie gniew przeciwko ztu

Pogardzaj ludzmi malymi

Badz skromny. Nie licz na nagrody i zashugi

Kochaj i badz wrazliwy strzez sie oschiosci serca kochaj zrodlo zaranne
ptaka o nieznanym imieniu dab zimowy
Swiatto na murze splendor nieba

one nie potrzebujq twego cieplego oddechu

Porownanie katalogu przykazan ze zbiorem nakazow Pana Cogito
Czy sa podobne? Ktory jest bardziej uniwersalny?

Postawa wyprostowana, jaka proponuje przybra¢ podmiot liryczny (20min.)
Co oznacza? Jakie sa konsekwencje takiej postawy? (przywotanie stosownych fragmentow)

Konsekwencje postawy wyprostowane;j:
1dz

Konsekwencje postawy wyprostowanej:

Pan Cogito nawiazuje do postawy wyprostowa-
nej, czyli do godnosci, dawania $wiadectwa
prawdzie, by w ten sposob wyrazi¢ sprzeciw zhu.
Wykazujac t¢ postawe nie nalezy si¢ spodziewac
nagrody i uznania, trzeba si¢ liczy¢ z klgska

w wymiarze fizycznym, ale nie nalezy rezygno-

- po zlote runo nicosci twojq ostatniq nagrode

- powtarzaj stare zaklecia ludzkosci bajki i legendy
bo tak zdobedziesz dobro ktorego nie zdobedziesz
powtarzaj wielkie stowa powtarzaj je z uporem
jak ci co szli przez pustynie i gineli w piasku

a nagrodzq cig za to tym co majq pod rekq

wac z tej postawy.
P y chlostq sSmiechu zabdjstwem na smietniku

Zapis rzeczownikow POGARDA i GNIEW
Jakie znaczenie ma to, ze zostaly zapisane z wielkich liter?

Na zto, jakie rozszerza si¢ we wspotczesnym §wiecie trzeba reagowaé. Dlatego wobec tych ludzi, ktorzy mu
ulegaja i je rozpowszechniaja nalezy okazywa¢ POGARDE 1 GNIEW. Zapis z duzych liter czyni z tych stow:
stowa — alegorie, stowa personifikowane, wskazuja na to, ze nie wszystko mozna wybaczy¢, cho¢ nie jest to
zgodne z postepowaniem chrzescijanskim.

Podsumowanie:

Uczniowie powinni dostrzec, ze przestania podmiotu lirycznego odnosza si¢ do upadku podstawowych warto-
$ci moralnych. Zadaniem cztowieka jest ich odbudowa, ktéra mozna osiagna¢ dzigki nieugigtej postawie mo-
ralnej. Nalezy by¢ wiernym zasadom, ktore zostaly uksztattowane przez doswiadczenia ludzkosci.
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Moralno$¢é dzisiaj - pogadanka
Co oznacza moralnos¢ dzisiaj? Czy ludzie odwotuja si¢ do jakiego$ dekalogu, do jakiego$ systemu warto$ci?
(jesli tak, wskaz do jakich)

Kto dzisiaj moze wcieli¢ si¢ w postawg Pana Cogito?

Uczniowie dostrzegaja, ze wspotczesny §wiat odrzuca jakiekolwiek nakazy, dekalogi i moralne przestania. Lamane
sa podstawowe wartosci. Postawg Pana Cogito moze wyraza¢ kazdy czlowiek, ktory dostrzega zagrozenie upad-
kiem moralno$ci w $wiecie i ma odwagg si¢ temu zagrozeniu przeciwstawié. Zyjac zgodnie z dekalogiem nie rani-

my innych, ale przede wszystkim dajemy pigkny przyktad mlodszym pokoleniom.

Nauczyciel z pasjg
Wiestawa Pyrcz — sylwetka nauczyciela

Wiestawa Pyrcz jest nauczycielem bibliotekarzem w Zespole Szkot w Starej Lubiance. Ukonczyta studia w Wyz-
szej Szkole Pedagogicznej w Bydgoszczy-pedagogika w zakresie pracy kulturalno-o$wiatowej oraz Podyplomowe
Studium Bibliotekarskie w Wyzszej Szkole Pedagogicznej w Stupsku. Jest nauczycielka z dlugoletnim stazem i
doswiadczeniem pedagogicznym. W szkole, oprocz pracy bibliotecznej, zajmuje si¢ promocja zdrowia dzieci i
mlodziezy. Potrafi doskonale taczy¢ te dwie dziedziny pracy z uczniami odnoszac znaczace sukcesy. Jest autorka
ciekawych projektow zdrowotnych i edukacyjnych. Dzigki jej staraniom Zespot Szkot w Starej Lubiance zdobyt
III miejsce w ogodlnopolskim konkursie ,,Szkota zdrowego u§miechu”. Szkota byta rowniez laureatem IV i V edycji
Programu Grantowego Danone ,,Masz pomysl? Podziel si¢ positkiem”! Otrzymane nagrody przeznaczone zostaty
na organizacj¢ dozywiania uczniow, doposazenie stotowki szkolnej oraz zakup pomocy dydaktycznych.

Jest pomystodawczynia i wspolorganizatorka cyklicznej juz imprezy pt. ,,Tradycje i obrzgdowos¢ wsi
polskiej”. Organizuje cickawe imprezy, spotkania zaréwno dla uczniéw, rodzicéw jak i mieszkancéw wsi. Przy-
ktadem moga by¢ warsztaty kulinarne dla uczniow pt. ,,Tradycje wiejskich przysmakow”- pokaz kiszenia kapusty,
wypieku chleba na zakwasie, wyrobu masta i twarogu oraz pokaz wyplatania wiencow dozynkowych.

Powyzsze inicjatywy i przedsigwzigcia sa jedna z form realizacji tematyki zwiazanej z edukacja regional-
ng i dziedzictwem kulturowym w regionie.

Wielu imprezom organizowanym przez pania Pyrcz towarzysza wystawy réznych wydawnictw, bedace okazjq do
prezentacji zasobdw biblioteki

w zakresie okres$lonej tematyki, jak rowniez dostarczenia ciekawych i cennych informacji. Realizacja niektorych
projektow poparta jest wspolpraca wielu nauczycieli pracujacych w szkole.

Nalezy doda¢, iz wyzej wymienione projekty i programy byly trzykrotnie prezentowane na Targach Edu-
kacyjnych ,,Libra” w Pile.

Pani Wiestawa Pyrcz swoimi dziataniami integruje szkotg ze srodowiskiem lokalnym oraz instytucjami i or-
ganizacjami, ktore wspomagaja realizacje wielu projektow, programoéw i przedsigwzigc. Na uwage zastuguje
wspolpraca z Klubem Seniora Wrzos - realizacji tematyki zwiazanej z edukacja regionalna, Gminna Komisja
Rozwiazywania Problemow Alkoholowych w Szydtowie, Powiatowa Stacja Sanitarno - Epidemiologiczna w Pile
- (realizacja programow zdrowotnych i profilaktycznych,), Referatem O$wiaty i kultury Urzedu Gminny w Szydto-
wie oraz firmami i zaktadami ustugowymi, ktére materialnie i finansowo wspieraja powyzsze dziatania.

Pani Pyrcz pisze wiersze edukacyjne dla uczniow edukacji wezesnoszkolnej. Sa to wiersze o tematyce
zdrowotnej i przyrodniczej. Inspiracje do ich pisania czerpie wlasnie z pracy z dzie¢mi oraz zainteresowan i zami-
lowan przyrodniczych. Obecnie czyni starania w celu ich wydania.

Nalezy doda¢, iz powyzsze dzialania, stuza przede wszystkim rozwojowi ucznidow, utrzymaniu dobrych relacji z
ich rodzicami, podtrzymywaniu wigzi migdzypokoleniowej, a w konsekwencji tworzeniu dobrego wizerunku szko-

ty.

WIADOMOSCI, OPINIE, MATERIALY
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Kolczaste zwierzatko

Miata Zosia dzi$ przygode
I pani si¢ zwierza,

Ze w ogrodzie napotkata
Kolczastego zwierza.

Kiedy o tym tak mowita,
To rowniez wspomniata,
Ze whasciwie to kolczasta
Rodzing spotkata.

Mita Zosiu rzekta pani,
We wszystko to wierze
A zwierzgta napotkane,
To na pewno jeze.

One zamieszkuja
Ogrody i sady,

Tam znajduja $limaki,
Dzdzownice, owady.

Jez w kolorze jest brazowym,
Nosek maty szpiczasty, maty
A ostrymi igietkami

Jest pokryty caly.

Gdy zeruje w nocy
Wtedy si¢ uwija ,

A jak sig¢ wystraszy
W kuleczkg si¢ zwija.

Gniazdko ma swe dobrze
W zaroslach ukryte,

Z mchu, traw oraz lisci
Starannie uwite.

W tym wygodnym gniezdzie
Niech mi Zosia wierzy,
Zamieszkuje nawet

Siedem matych jezy.

A gdy jesien juz zagos$ci
I nastang chtody,

Wtedy jeze zapadaja

W dtugi sen zimowy.

Teraz kiedy Zosia
Pani wystuchata,
Latwo by w ogrodzie
Jeza rozpoznala.

Przyjaciolka ogrodnika

Gdzie kwiaty i ziota,
Ogrody i taka

Na spacer wychodzi
Malutka biedronka.

Ubrana jest pigknie
W swodj modny kubraczek,

STR.

w kolorze czerwonym
Tak jak polny maczek.

Krawiec ten kubraczek
Jeszcze przyozdobit

I siedem kropeczek
Czarnych jej dorobit.

Gdy powoli na roslinach
Swoje nézki stawia

Jej obecnos¢ zawsze
Przyjemno$¢ nam sprawia.

Ona ogrodnikom,
Niezwykle pomaga
Malutkie szkodniki
I mszyce pozjada.

Tak wigc aby zy¢

Z przyroda w zgodzie
Trzeba mie¢ koniecznie
Biedronki w ogrodzie.

Recepta na zdrowie

Wierszyk ten m6j wam opowie
Jak nalezy dba¢ o zdrowie,
Dzisiaj takze si¢ dowiecie

Co ma by¢ w codziennej diecie.
Tych sktadnikow jest az szes¢
To koniecznie trzeba jes¢.

Jes¢ produkty nabiatlowe

Bo sa bardzo wartos$ciowe.

Po owocach i warzywach
Wciaz witamin nam przybywa.
Ryby, migso oraz jajka
Dostarczaja duzo biatka.

By energia w was nie zgasta
Trzeba zjes¢ wiec trochg masta,
A napoje chyba wiecie

Tez sa wazne w waszej diecie,
Zas$ cukierki z czekoladka
Mozna jes¢ lecz raczej rzadko.

By by¢ zdrowym nie wystarczy
Dobrze si¢ odzywiaé,

Trzeba takze jak najwigcej

Na dworze przebywac,

Trzeba ruszacé si¢ i biegac

I gimnastykowa¢, dbac o ciato,
My¢ codziennie i ciagle hartowac.

Sniadanie Jasia

Dzisiaj Jasio jest szczgsliwy
I bardzo wesoty,

Bo wyprawe¢ ma do swojej

Ulubionej szkoty.

Zanim jednak ruszy w droge,
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Zanim to nastanie
Musi przeciez oczywiscie
Zjes¢ pierwsze $niadanie.

Marzy mu si¢ rurka z kremem

I ciasteczko w $rodku z dzemem,
Chcialby najesé sig¢ do woli

Oraz popi¢ coca-coli.

Nagle mama si¢ pojawia

I na st6t $niadanie stawia,
Jeszcze ciagle co$ przynosi
No i bardzo Jasia prosi.

Jas na to przeciera oczy,
Zdziwit si¢ wigc co zobaczyt.
Byl tam serek i buteczka

I mleka petna szklaneczka,
Jabtko i pomidor caty,

No i jogurt doskonaty.

W pierwszej chwili si¢ poskarzyl,
Bo nie o tym przeciez marzyl,
Lecz gdy zaczal jes¢ $niadanie
Nagle zmienit swoje zdanie.

Bylo wszystko bardzo smaczne
Oraz doskonate,

Zjadt wige Jas z wielka ochota
To $niadanie cate.

Mamie pigknie podzigkowal,
Ramionami wzruszyt

I wesoty najedzony

Do szkoty wyruszyt.

Konkursy

Okrzesik-Frackowiak Izabela

Miedzynarodowy Rok Astronomii 2009
w Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Pile

Organizacja Narodow Zjednoczonych, podczas 62 Zgromadzenia Ogo6lnego, w grudniu 2007 roku, oglosita rok
2009 Migdzynarodowym Rokiem Astronomii (MRA2009). Deklaracja zostata zaproponowana przez Wtochy, a
inicjatorka MRA2009 jest Migdzynarodowa Unia Astronomiczna.

Rok 2009 ma dla astronomii szczeg6lne znaczenie. W tym roku przypada 400. rocznica uzycia przez Galileusza
lunety do ogladania nieba. Jego obserwacje stanowity przetom w postrzeganiu i rozumieniu Kosmosu. Od tego
czasu kazda nowa klasa przyrzadow astronomicznych pozwalata na dokonanie przetomowych, fundamentalnych
odkry¢. Astronomia pozwolita na formutowanie pierwszych ogolnych praw fizyki (prawa ruchu planet) i do dzi$
stanowi najsilniejszy i najpigkniejszy dowod ich powszechnosci.

Dzigki postgpowi technologicznemu, prowadzeniu obserwacji we wszystkich zakresach widma elektromagne-
tycznego, a takze korpuskularnego promieniowania kosmicznego, obserwacji neutrin kosmicznych, a wkrotce tak-
ze fal grawitacyjnych, astronomia stanowi dzi$ t¢ dziedzing nauki, ktéra stwarza najwigksze mozliwosci poznania
nowych, fundamentalnych praw przyrody.

WIADOMOSCI, OPINIE, MATERIALY
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pochodzenie obiektow kosmicznych i ich przyszle losy pobudzaja wyobrazni¢ i cieckawo$¢ zar6wno uczonych jak i la-
ikow. Obrazy obicktow astronomicznych, uzyskiwane przy pomocy najwigkszych, wspotczesnych teleskopow maja
wielkie walory estetyczne. Astronomia jest jedyna nauka, ktorej towarzyszy masowy ruch mitosnikow tej nauki. Miliony
amatorow na catym $wiecie nie tylko przezywaja obserwowanie nieba jako wspaniala rekreacje, ale takze czgsto prowa-
dza obserwacje o wartosci naukowej. Widok nocnego nieba zawsze robit na ludziach wielkie wrazenie. Proste obserwa-
cje astronomiczne sa jednocze$nie rozrywka prawdziwie demokratyczng: tania, powszechnie dost¢pna, o potencjalnie
wielkich walorach emocjonalnych i intelektualnych. Do obserwacji nocnego nieba wystarczy bezchmurne niebo, wzrok
ku gwiazdom skierowany, lornetka lub prosta lunetka. Moze to byé wspaniate przezycie rodzinne, taczace starszych i
mlodszych, tych co juz duzo wiedza z tymi, ktérzy dopiero chca si¢ dowiedzie¢. Dlatego hastem MRA2009 jest: "Odkryj
swoj Wszech§wiat".

W Polsce organizacja obchodow MRA2009 zajmuje si¢ Komitet Astronomii PAN, Polskie Towarzystwo Astrono-
miczne i Polskie Towarzystwo Mitosnikéw Astronomii, ktore powotaty Zespot Koordynacyjny do spraw MRA2009,
kierowany przez dr. Stanistawa Bajtlika z Centrum Astronomicznego im. Mikotaja Kopernika PAN, w Warszawie.

Z okazji MRA2009 zaplanowano przeprowadzenie w Polsce szeregu imprez o zasiggu mi¢dzynarodowym, krajowym i
lokalnym m. in. Zjazd Polskiego Towarzystwa Astronomicznego we wrzesniu 2009 w Krakowie, Migdzynarodowa Kon-
ferencja po§wigcona pamigci prof. Bohdana Paczynskiego w Warszawie, w grudniu 2009 oraz Migdzynarodowa Konfe-
rencja Mtodych Astronomow, latem 2009. Imprezami o charakterze krajowym sa liczne konkursy, kampanie obserwacji
nieba organizowane wspolnie z mediami, konferencja nauczycieli fizyki. Najwazniejszym elementem obchodow sa jed-
nak inicjatywy lokalne: festiwale nauki, wystawy, seric wyktadow, pokazy nieba, konkursy szkolne. Mobilizacja tysigcy
mito$nikow astronomii jest wspaniata okazja do promocji nie tylko astronomii ale nauki w ogole i zacheta dla mtodych
ludzi do wyboru kierunkéw $cistych jako drogi kariery.

Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Pile wlaczyt si¢ w obchody Migdzynarodowego Roku Astronomii poprzez reali-
zacje¢ projektu edukacyjno — metodycznego ,, Odkryj swoj Wszechswiat”. W dniu 16 marca 2009 r. w O$rodku Doskona-
lenia Nauczycieli odbyla si¢ konferencja metodyczna z udziatem prof. dr hab. Edwina Wnuka z Obserwatorium Astro-
nomicznego w Poznaniu, ktory wygtlosit wyktad nt. ,,Od lunety Galileusza do wspolczesnych obserwacji astronomic
Kolejnym punktem konferencji byto wspolne wystapienie Izabeli Okrzesik — Frackowiak i Katarzyny Kwasnik. Temat
wystapienia byl zwiazany z idea realizacji projektu edukacyjno-metodycznego ,,Odkryj swoj Wszechswiat” i brzmial
wMetody projektu edukacyjnego”. Zgodnie z wytycznymi projektu zostat ogloszony konkurs dla uczniow i nauczycieli.
Konferencjg zakonczyt warsztat Wandy Strzelec — ,, Metoda ,, story line” w edukacji”.

~ ,/

7 Astronomia ma wielkie znaczenie dla $wiadomosci wspotczesnego cztowieka. Pytania o istnienie zycia poza Ziemig, o\
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Konkurs dla nauczycieli i uczniow cieszyt si¢ duzym powodzeniem wsrdd nauczycieli i uczniéw rejonu pilskie-
go. Do konkursu zgtosili si¢ rowniez uczniowie ze Skulska k/Konina. Wszystkie prace zostaty wykonane sumien-
nie i bardzo ciekawie. Komisja Konkursowa, wszystkie nadestane prace nagrodzita, a dyrektorom szkot przekazata
podzigkowania za zaangazowanie i pomoc nauczycielom i uczniom w realizacji projektu.

W dniu 19 pazdziernika 2009 r. w Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Pile odbyta si¢ konferencja metodycz-
na w ramach Miedzynarodowego Roku Astronomii 2009. Wyktad wyglosit dr hab. Andrzej Marecki z UMK
w Toruniu. Konferencj¢ zaszczycili obecnos$cia zaproszeni goscie: Dyrektor Wydzialu Nadzoru Pedagogicznego
w Pile Kuratorium O$wiaty w Poznaniu mgr Stefan Kitela, oraz starszy wizytator mgr Mirostaw Dzieniszewski.
Uczestnikéw konferencji przywitat Dyrektor CDN w Pile mgr Grzegorz Bogacz. Podczas konferencji dr hab.
Andrzej Marecki wyglosit wyklad: ,, Galaktyki normalne, a galaktyki aktywne: podobienstwa i roznice ’Ponadto
przedstawiono sprawozdania z realizowanych projektow w szkotach:

1. Malgorzata Grzesiuk, Hanna Okupniak, Gimnazjum Publiczne w Kaczorach, ,, Wstrzgymat Storice — ruszyl Zie-

”

mig ...

Konferencja naukowa 29 kwietnia 2009 roku

»Wstrzymat Slonce - ruszyt Ziemie ..
— ukoronowanie catorocznych dziatan.

Scenka teatralna ,WWojna planet” wystawiona
podczas konferencji naukowej.

Cele i przesfania przedstawienia: * Autorka scenariusza scenki teatralnej byla
< Ukazanie wizji zagrozenia $wiata w wyniku uczennica gimnazjum Paulina Wypych.
gwaltownego rozwoju cywilizacji i braku + Grupa miodziezy z zapalem podieta sie

kontroli nad poczynaniami ludzi rezyserii i wykonania przedstawienia
% Metaforyczne ukazanie wad ludzi
(naiwnosc)

Zaproszeni goscie.
Brunon Wolski ~ Woit Gminy Kaczory,
Stefan Kowal - przewodniczacy Rady Grminy,
Zdzistawa Kepezyniska - dyrektor GZEASIP,

Katarzyna Kwaénik — konsultant ODN w Pile

Podzigkowania dia miodziezy
wrgcza przewodniczaca Rady Rodzicow

Zespol uczniow przygtowujacych konferercie

2. Barbara Jaworowicz, Gimnazjum w Skulsku - ,,Patrz w niebo, bedziesz wielki”

EE BE B = BREZENTAC

3. Bozena Pachana , Zespot Szkot Gastronomicznych w Pile — prace uczniow — ,, Zaémienie Ksigzyca”, ,, Ksigzyc -

wJedynak Ziemi”

Nasz naturalny satelita znajduje sie okoto 383
tys. km od Ziemi. Potrzebuje ok. 27 dni, by jg
okrazy¢ i tyle samo , by obrdci¢ sie wokét
wtasnej osi

Ziemia posiada tylko jeden ksiezyc w
odréznieniu od innych planet.

Naturalne satelity nalezg do dwéch ,rodzin”
Jedne powstaty podczas podrézy kosmicznej,
gdy zostaty przechwycone przez grawitacje
planet. Inne narodzity sie na ich orbitach z
kawatkéw wirujgcej tam materii

Nasz Ksiezyc nalezy do drugiej grupy — kiedy
Ziemia byta jeszcze w fazie formowania sie,
uderzyt w nig duzy obiekt, powodujgc
wyrzucenia w przestrzer odtamkéw skat, ktére
Zlepity sie, tworzgc naszego satelite

WIADOMOSCI, OPINIE, MATERIALY
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4. Roman Frackowiak, Gimnazjum w Rosku - ,,0d lunety Galileusza ...”

" JEE
n
o/ o Sposob realizacji projektu
@?t},&% Od lunety Galileusza do ...
m Wyszukiwanie informacji w Internecie i
i} . literaturze
GlmnaZJum w Rosku m Selekgja informacji

m Prezentacja dziatar na forum — spotkania
popularno-naukowe

m Dyskusja

ul. Powstancow Wikp. 15

64-730 Wielen

tel./fax. 48 67 256 36 44

e-mail: gimnazjumrosko@wp.pl

http://www.gimnazjumrosko.pl

Na zakonczenie Dyrektor Wydzial Nadzoru Pedagogicznego w Pile mgr Stefan Kitela wrgeczyl dyplomy dla uczniow i
nauczycieli oraz podzigkowania dla dyrektorow szkot zaangazowanych w realizacje projektu. Komisja konkursowa po-
dzigkowata za trud przygotowania prac konkursowych oraz gratulowata osiagnigtych wynikow , zyczac dalszych sukce-
sow w zyciu zawodowym i osobistym. Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Pile sktada serdeczne podzigkowania
wszystkim, ktorzy przyczynili si¢ do realizacji projektu edukacyjno-metodycznego ,, Odkryj swoj Wszechswiat”

— ‘ ‘\ 1T
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Z. warsztatu nauczyciela bibliotekarza

Bukowska Iwona

Innowacje w edukacji (bibliografia w wyborze)

Przemiany dokonujace si¢ w polskiej oswiacie sta-
wiaja nauczycieli wobec koniecznosci weryfikacji do-
tychczasowych sposobow nauczania i poszukiwania
nowych niekonwencjonalnych metod. Ksztalcenie na-
uczycieli jest procesem ciaglym, gdyz niezbedne stato
si¢ systematyczne uzupelnianie wiedzy i umiejgtnosci
pod katem stale zmieniajacych si¢ potrzeb. Wiedza i
umiejetnosci zdobyte w czasie studiow sa dla nauczycie-
la jedynie punktem wyjscia dla jego zmagan z praca i
wstgpem do szeroko pojetego samoksztalcenia. Na
wspolczesne] szkole spoczywa obowigzek podejmowa-
nia wciaz nowych przedsigwzig¢, mogacych sprostaé nie
tylko aktualnym spotecznym oczekiwaniom, ale i zainte-
resowaniom dziecka. Sprostaé temu zapewne moze
wprowadzenie niekonwencjonalnych form i metod pra-
cy. Drogi nauczycieli, do wdrazania wtasnych koncep-
cji innowacyjnych, sa rézne. Coraz wigcej z nich tworzy
ciekawe programy i projekty edukacyjne, ktorych reali-
zacja wptywa na rozwdj zdolno$ci poznawczych, w tym
przede wszystkim, zdolno$ci tworczego myslenia.

Niniejsze zestawienie obejmuje materialy zwiazane
z problemem szeroko pojgtej innowacji edukacyjnej oraz
linki do stron, na ktérych znajduja si¢ przyktadowe pro-
jekty i programy edukacyjne.

Zawarte w zestawieniu opracowania znajduja si¢ w
zbiorach naszej Biblioteki.

Aspekty kierowania projektem | Zdzistawa M. Barankie-
wicz. // Meritum. - 2007, nr 2/3, s. 43 - 46.

Bqdz bezpieczny w internecie! : pomyst na projekt edu-
kacyjny / Anna Dobraczynska. // Biblioteka w Szkole. -
2009, nr 1, s. 20 - 27.

Europejskie projekty edukacyjne - z doswiadczen OEIiZ-
K / Grazyna Gregorczyk. // Meritum. - 2007, nr 2/3, s.
107 - 112.

Informacja o publikacjach zwiqzanych z projektami UE /
Magdalena Turos. // Meritum. - 2007, nr 2/3, s. 95 - 96.
Innowacje pedagogiczne w edukacji muzycznej dzieci i
miodziezy / Red. Nauk. Lidia Katarynczuk-Mania. —
Zielona Gora : Wydaw WSP, 2000 sygn. 87 351 - 2
Innowacyjnos¢ nauczyciela w kontekscie nowoczesnej
technologii / Anna Rekawek. // Dyrektor Szkoty. —
2007, nr 1,s. 12

Innowacyjnosé nauczycieli / Marek Kazimierowicz.//
Nowa Szkota. —2008,nr 1,s.4 -8

Klucz do uczenia sie/ Mirostawa Pleskot. / Meritum. -
2007, nr 2/3, s. 57 - 60.

Koordynator szkolnego projektu edukacyjnego / Iwona
Moczydtowska. // Meritum. - 2007, nr 2/3, s. 47 - 51.
Nauczyciel jutra /| Red. Elzbieta Perzycka. — Torun :

WIADOMOSCI,

OPINIE,

Wydaw. Adam Marszatek, 2006 sygn. 96 155
Problemy z projektami europejskimi? Gars¢ rad dla
przyszlych beneficjentow / Ewa Kedracka. // Meritum. -
2007, nr 2/3, s. 97 - 103.

Projekt Antygona - jak wyjs¢ poza konwencje i uczyé¢
podmiotowo / Andrzej Lopata. // Jezyk Polski w Gimna-
zjum. - 2007/2008, nr 2, s. 20 - 42.

Projekt edukacyjny a rozwdj ucznia / Mirostaw Wotoje-
wicz. // Dyrektor Szkoty. - 2009, nr 6, s. 44 — 48

Projekt edukacyjny i inne formy uczenia si¢ we wspol-
pracy: w realizacji Sciezek edukacyjnych: przedszkole,
szkota podstawowa, gimnazjum, szkola ponadgimnazjal-
na / Red. Danuta Kitowska.- Pifa: Pracownia Wydawni-
czo-Edukacyjna K&K, 2003 sygn. 90 085-6

Projekt jako metoda aktywizujqca / Dorota Grabow-
ska. // Biblioteka w Szkole. - 2009, nr 1, s. 10 - 13.
Projekty edukacyjne w bibliotekach pedagogicznych i
bibliotekach szkolnych (2007/2008) // Biblioteka w
Szkole. - 2009, nr 1, s. 34.

Psychologiczny portret nauczyciela innowatora / Edyta
A. Kowalczyk // Nowe w Szkole. —2003, nr 11 ,s. 17 —
21

Radosne, aktywne dziecinstwo - szczesliwa przysztos¢ /
Elzbieta Kosciucha-Wieczorek. // Biblioteka w Szkole. -
2009, nr 1, s. 10 - 13.

"Rozumiemy zwierzeta". Projekt edukacyjny /| Wioletta
Zasada. // Biologia w Szkole. - 2008, nr 2, s. 55 - 57.
Szkola wobec alternatywy tworczej edukacji / Mirostawa
Dziemianowicz // Problemy Opiekuficzo-
Wychowawcze. — 2000, nr 5,s. 31 —36

Tutoring w szkole : miedzy teoriq a praktykq zmiany
edukacyjnej / Pod red. M. Budzynskiej [i in.]. — Wro-
ctaw : Towarzystwo Edukacji Otwartej, 2009 sygn. 100-
586 - 7

Tworzenie wlasnej ksiqzki w niekonwencjonalnej formie
z wykorzystaniem ICIM / Stanistawa Fadrowska. // Bi-
blioteka w Szkole. - 2009, nr 1, s. 28 - 30.

Tworczy nauczyciel | Przemystaw Babel // Nauczanie
Poczatkowe. — 2003/2004, nr 2, s. 12 - 16

VeeSSe - europejski projekt edukacyjny - zalozenia, cele,
realizacja /| Wiestaw Tlaczata, Alfred Zagorski. // Fizy-
ka w Szkole. - 2008, nr 1, s. 25 - 34, bibliogr.

Wybrane strony, na ktorych znajduja si¢ projekty/
programy edukacyjne:

http://www.publikacje.edu.pl/archiwum.php?
dzial=projekty

MATERIALY
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http://www.mrat.pl/proj.htm

http://uczyc-sie-z-historii.pl/ - dotyczy edukacji histo-
rycznej

http://www.matematikus.webpark.pl/index pliki/
Page957.htm

http://www.partnerstwodlaprzyszlosci.edu.pl/pdp/Lists/
ProjEdu/Allltems.aspx

Godzisz Anna

Uczen zdolny
(bibliografia w wyborze)

» Ksiqzki sq jak towarzystwo,
ktore sobie cziowiek dobiera.”
Monteskiusz

Najkorzystniejszy z punktu widzenia przysztosci dziecka
jest rozwdj wszechstronny 1 harmonijny, zaklocenia
w jednej dziedzinie moga powodowaé ograniczenia
w pozostatych.

Uczniowie zdolni, ze wzgledu na specyficzne wiasci-
wosci intelektualne i osobowosciowe, maja odmienne od
swych réwiesnikow potrzeby rozwojowe. Zaspokojenie
tych potrzeb wymaga odpowiedniego, dostosowanego do
ich wlasciwos$ci sposobu nauczania. Wiele badan wskazuje,
ze wysoki procent ucznidow zdolnych nie wykorzystuje
swoich mozliwosci umystowych w nauce szkolnej. Ucznio-
wie zdolni moga nie by¢ identyfikowani jako jednostki
zdolne, wymaga to bowiem rozpoznania specyficznych
wlasciwos$ci ich myslenia i uczenia sig¢, ktorych po uczniu
o stabych, czy przecigtnych wynikach w nauce na ogoét nie
spodziewaja si¢, ani nauczyciele, ani rodzice.

Nie powinno zabraknq¢ dobrych ludzi,

lubigcych dzieci i dbajqcych o ich sprawy,

majqcych rozne pasje i zainteresowania.

Wazne, by umieli i chcieli ptongd,

by umieli zapali¢ innych.

Sukces podobnie jak porazka jest udziatem wielu ludzi.
Nie ma wybitnych uczniow

bez wybitnych nauczycieli.

J. Lipszyc

Wydawnictwa zwarte:

L. Wydane w latach 2000 — 2009: (dostgpne w CDN PBP

Pita)

1. Dzieci zdolne, ambitne i utalentowane / Janet Bates,
Sarah Munday - Warszawa : Wydawnictwo K.E. Li-

STR.

ber, 2005. Chodziez, sygn. 45375; Trzcianka, sygn.
29927

2. Nauczycielskie rozpoznawanie cech inteligencji
i mySlenia twérczego / Krystyna Bieluga.- Krakow :
Oficyna Wydawnicza "Impuls", 2003. Pita, sygn. 92-
429-92431; Chodziez 42803; Trzcianka 29822

3. Osiagniecia uczni6w zdolnych / Andrzej Edward
Segkowski.- Lublin : Towarzystwo Naukowe Katolic-
kiego Uniwersytetu Lubelskiego, 2000. (Prace Wy-
dzialu Nauk Spotecznych / Towarzystwo Naukowe
Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego ; 57) Pita,
sygn. 86917, 85261; Trzcianka, sygn. 29473; Czarn-
kow, sygn. 33101; Chodziez, sygn. 41456; Zlotoéw,
sygn. 39236; Wagrowiec, sygn. 56766

4. Pedagogika twoérczosci : idee-aplikacje-rady na
twércza droge / Krzysztof J. Szmidt -
Krakow : "Impuls”, 2005 Pita, sygn. 94116, 94117

5. Psychologia w Szkole.- Kielce : Psychologia w Szko-
le, 2004. Trzcianka, sygn. 29830

6. Psychologia zdolno$ci : wspolczesne kierunki ba-
dan / red. nauk. Andrzej E. Sekowski.- Warszawa :
Wydawnictwo Naukowe PWN, 2004. Chodziez, sygn.
43156; Czarnkow 34619; Wagrowiec, sygn. 61777,
Ztotow, sygn. 40998;

7. Psychopedagogika dzialan twoérczych / pod red.
Krzysztofa J. Szmidta i Moniki Modrzejewskiej-
Swigulskiej. - Krakéw : "Impuls", 2005 Chodziez,
sygn. 43985

8. Rodzic doskonaly : jak z dziecka zrobi¢ mistrza /
Kamila Dercz.- Zabrze : dobrestopnie, 2009.(Nauka
Mimo Woli) Pita, sygn. 99843-99844

9. Rozwijanie wielorakich zdolnosci czlowieka : wy-

brane zagadnienia / red. Malgorzata Suswilto.-

Torun : Wydawnictwo Adam Marszatek, cop. 2009.

Pita ,sygn. 99891-99892

Syndrom Nieadekwatnych Osiagni¢¢ jako niepo-

wodzenie szkolne uczniéw zdolnych : diagnoza

i terapia / Beata Dyrda. - Krakow : "Impuls", 2000.

Pita, sygn. 87060 - 87062; Czarnkow, sygn. 33259

Trening twérczosci / Edward Necka. - Gdansk :

GWP, 2005 Wagrowiec, sygn. 60837

Utalentowany uczen i jego wrogowie / Andreas Sal-

cher. — Rzeszo6w Wydawnictwo O$wiatowe Fosze,

2009. Pita, sygn. 99908 — 99909; Czarnkow, sygn.

36911

Wspieranie rozwoju ucznia i nauczyciela / Krystyna

Wojda, Malgorzata Szybalska, Jan Chojnacki. - War-

szawa : ABC. cop. 2005. Pita, sygn. 94519 — 94520;

Trzcianka, sygn. 29957

Wspieranie rozwoju zdolnosci uczniow w edukacji

wezesnoszkolnej : teoria i praktyka / praca zbioro-

wa pod red. Ireny Stanczak. — Kielce : Wydaw. Peda-
gogiczne ZNP, 2008 Pita, 98827, 98828; Chodziez,

45650

15. Zarzadzanie talentami / red. Stanistawa Borkowska.-

Warszawa : Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, 2005. Pita,

sygn. 94750

16. ZdolnoSci poznawcze i mozliwoSci umyslowe
uczniow z uszkodzonym stluchem / Jozef Stachyra.-
Lublin : Wydaw. Uniwersytetu M.Curie-Sktodowskiej,
2001.Pita, sygn. 86043-86045

10.

11.

12.

13.

14.
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17.

18.

Zdolny maluch : jak rozwija¢ wrodzone zdolno-
$ci dziecka / dr Woolfson Richard C.- Warszawa :
Muza SA, 2002. Trzcianka, sygn. 29765

Zdolny uczen : metody planowania samodzielnej
nauki : poczucie wlasnej skutecznos$ci ucznia / B.
J. Zimmerman, S. Bonner, R. Kovach ; przekt.
Magdalena Polaszewska-Nicke.- Gdansk : Gdan-
skie Wydawnictwo Psychologiczne, 2008.
(Biblioteka Wychowawcy.) Pita, sygn. 100238

Niedostepne w naszej Bibliotece

1.

10.

11.

Jak odkrywac¢ i rozwija¢ uzdolnienia u
dzieci : kazde dziecko ma talent / Christoph

Perleth,Tanja Schatz, Martina Gast-Gampe. -
Warszawa : PZWL, 2003

Jak pomoc dziecku?/ Mariusz Kasperzec. - Ryb-
nik : P.W.H.U. Markas Kasperzec Mariusz, 2005.
(Na okl podtyt.: programowany rozwoj zdolnych
dzieci, planowanie i realizacja rozwoju zdolnych
dzieci.)

Jak rozpozna¢ uzdolnione dziecko : porad-
nik dla rodzicéw / Franz J. Monks, Irene H.
Ypenburg ; tt. Monika Sochacka. - Krakow :
"WAM", 2007

Jak wychowaé zdolne dziecko / David Lewis ; z
jez. ang. przetl. Katarzyna Gorska- Lazarz. - War-
szawa : Wydawnictwo Lekarskie PZWL, cop. 200.
Motywowanie do nauki twoérczo uzdolnionych /
Beata Dyrda / W : Psychopedagogika dziatan
tworczych / pod red. nauk. Krzysztofa J. Szmidta i
Moniki Modrzejewskiej-Swigulskiej. - Krakow :
Oficyna wydaw. "Impuls", 2005

Odkrywanie zdolnoS$ci dziecka : koncepcja
wielorakich inteligencji w praktyce
przedszKkolnej i wezesnoszkolnej / Iwona Czaja-
Chudyba. - Krakéw : Wydaw. Nauk. Akademii
Pedagogicznej, 2005

Szkolny system wspierania zdolnosci : jak roz-
poznawa¢ i rozwija¢é dziecigce uzdolnienia? /
Iwona Fechner-S¢dzicka. - Torun ; Lysomice :
Aker, [2005].

Twoje dziecko jest zdolne : wychowanie
przykladem / Erika landau. - Wyd. 2. -

Warszawa : Inst. Wydaw. PAX, 2005

Teoria i praktyka edukacji uczniéw zdolnych /
red. Wiestawa Limont. - Krakéw : Oficyna Wy-
dawnicza "Impuls", 2005.

Uczen zdolny wyzwaniem dla wspolczesnej edu-
kacji : praca zbiorowa/ red. Jan Laszczyk, Mal-
gorzata Jablonowska. — Warszawa : Wydawnictwo
Akademii Pedagogiki Specjalnej, 2008

Uczen zdolny - rozpoznawanie i pielegnowanie
talentu : III sesja metodyczna, Gdansk, 2 listopada
2005 r. : materiaty sesyjne / [red. Halina Menegon-
Kozel et al.]. - Gdansk : Pedagogiczna Biblioteka
Wojewddzka im. Gdanskiej Macierzy Szkolnej,

WIADOMOSCI,

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

[2006].

W poszukiwaniu matematycznych talentéw /
Stawomir Kopanski. — Wilkowice : "Dla Szkoty",
cop. 2003.

Wybrane zagadnienia edukacji uczniow
zdolnych. T. 1 : Zdolnosci i stymulowanie ich
rozwoju / red. nauk. Wiestawa Limont, Joanna
Cieslikowska. - Krakow : Impuls, 2005

Wybrane zagadnienia edukacji uczniow
zdolnych. T. 2 : Uczen - Nauczyciel — Edukacja /
red. nauk. Wiestawa Limont, Joanna Cieslikowska.
- Krakow : Impuls, 2005

Zabawy ze sztuka : podrecznik metodyczny dla
nauczycieli : praca z dzieckiem uzdolnionym,
wrazliwym lub nieSmialym w malych grupach :
grupy wickowe: 5-7 lat, 7-9 lat 1 9-13 lat : (ponad
100 tematow plastycznych) / Anna Kalbarczyk. -
Krakow : "Impuls", 2005.

Zdolnosci, talent, tworczosé. T.1/ pod red. Wie-
stawy Limont, Joanny Cieslikowskiej i Joanny
Dreszer. - Torun : Wydawnictwo Naukowe Uni-
wersytetu Mikotaja Kopernika, 2008.

ZdolnoSci, talent, twérczosé. T. 2 / pod red. Wie-
stawy Limont, Joanny Cie$likowskiej i Joanny
Dreszer. - Torun : Wydawnictwo Naukowe Uni-
wersytetu Mikotaja Kopernika, 2008.

Zjawiska niepowodzen szkolnych uczniow zdol-
nych : rozpoznawanie i przeciwdzialanie / Beata
Dyrda. - Krakéw : Oficyna Wydawnicza "Impuls",
2007.

II. Wydane w latach 1990 — 1999

2.

OPINIE,

Antologia tekstow do psychopedagogiki twor-
czoSci : porzadek i przygoda : lekcje twérczo-
$ci / wyb. 1 oprac. Krzysztof J. Szmidt.- W-a : Wy-
dawnictwa Szkolne i  Pedagogiczne, 1997.
(sygn.38527) Filia Ztotow, sygn. 38527

Bariery szkolnej kariery : dlaczego dzieci zdol-
ne majg slabe stopnie? / Sylvia B. Rimm ; przett.
[z ang.] Dorota Ekiert-Grabowska.- Warszawa :
Wydaw. Szk. i Pedag., 1994. (Psychologia. Peda-
gogika) Pila, sygn. 78667 — 78668 — 78669; Filia
Trzcianka, sygn. 28611, F. Chodziez, sygn. 39137;
F. Czarnkéw, sygn. 31931; Wagrowiec, sygn.
54606P; Zlotow, sygn. 37643

Dobor i ksztalcenie uczniéow zdolnych : studium
poréwnawcze o legitymizacji instytucji eduka-
cyjnych / Grzegorz Szumski. - Warszawa : Wyz-
sza Szkota Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grze-
gorzewskiej. Wydaw. : Oficyna Wydawnicza Poli-
techniki Warszawskiej, 1995 Pila, sygn. 85512;
Fila Czarnkéw, sygn. 32995; F.Ztotow, sygn. 39-
567

Jak ksztalci¢ uzdolnienia dzieci i mlodziezy /
Judy W. Eby, Joan F. Smutny ; t. [z ang.] Krzysz-
tof Konarzewski. - Warszawa : Wydawnictwa
Szkolne 1 Pedagogiczne, 1998 (Literatura Pedago-
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giczna) Pila, sygn. 84913 — 84914; Trzcianka, sygn.
29093; Czarnkow, sygn. 32683; Chodziez, sygn. 415-
508, 40753; Wagrowiec, sygn. 55591

Promocja mlodziezy utalentowanej - uczniow, stu-
dentow i absolwentéw / pod red. Zofii Tomaszew-
skiej-Kempki ; Ministerstwo Edukacji Narodowej.
Instytut Polityki Naukowej i Szkolnictwa Wyzszego.
[Zaktad Innowacji Edukacyjnych i Ekspertyz].- War-
szawa : Wydaw. Naukowe PWN. Oddzial, 1992
(L6dz : DWN). (Monografie i Studia / Instytut Polity-
ki Naukowej i Szkolnictwa Wyzszego.)Czarnkow.
Sygn. 29407

Sprawdz zdolnoS$ci i inteligencje swojego dziecka /
Cécilie Drouin, Alain Dubos ; przekl. [z fr.] Magdale-
na Oélicka.- Otwock : "Dobrucki i Malicki DMS",
1993. Chodziez, sygn. 38632; Czarnkow, sygn. 298-
15; Trzcianka, sygn. 30483

Uczniowie zdolni i ich nauczyciele/ Danuta Nako-
neczna ; Towarzystwo Szkol Tworczych, Stowarzy-
szenie Szkot Aktywnych. - Warszawa : Centralny
Osrodek Doskonalenia Nauczycieli, 1996. Pita, sygn.
83793

W poszukiwaniu koncepcji ksztalcenia zdolnych :
15-lecie Towarzystwa Szkdét Tworczych 1983-1998 /
Danuta Nakoneczna ; Towarzystwo Szkot Twoérczych,
Stowarzyszenie Szkot Aktywnych. - Warszawa : To-
warzystwo Szkot Tworczych, 1998. Pita, sygn. 86220
Wspieranie elementarnych zdolnosci tworczych
uczniow / Wiadystaw Puslecki.- Krakow : Oficyna
Wydawnicza "Impuls", 1999. Pita, sygn. 87031 — 87-
032; Chodziez, sygn. 41551

Zdolni, utalentowani, twérczy : poradnik dla peda-
gogbéw, psychologéw, nauczycieli i rodzicow / Miro-
stawa Partyka.- Warszawa : Centrum Metodyczne
Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej MEN, 1999.
Pita, sygn. 90652 — 90653, 86789P

Zdolnos$ci osobowos$¢ i dzialalno$¢ uczniow / Maria
Tyszkowa.- Warszawa : Panstwowe Wydawnictwo
Naukowe, 1990. Filia Czarnkow, sygn. 28178 — 2817-
9 —28180

Wydane w latach 1980 — 1989

Jak wychowa¢ zdolne dziecko / David Lewis.- War-
szawa: Panstwowy Zaktad Wydawnictw Lekarskich,
1988. Pita, sygn. 67233, 67229 — 67231; Czarnkow,
sygn. 25477 — 25479; 25285 — 25286; Chodziez, sygn.
35233 — 35234, Ztotdéw, sygn. 38453, 38083; Wagro-
wiec, sygn. 47752

Ksztalcenie uczniéw zdolnych / Tadeusz Lewowic-
ki.- Wyd.2.- Warszawa : Wydaw. Szkolne i Pedago-
giczne, 1986. Pita, sygn. 74160, 60001, 60002, 60003,
60005, 60006, 60007; Chodziez, sygn. 31387, 31388,
31389; Czarnkow, sygn. 22665, 22666 22667;
Trzcianka, sygn. 25620, 25029, 25030; Wagrowiec,
sygn. 28232, 28233; Ztotow, sygn. 38454

Moje dziecko dobry uczen : praca zbiorowa / red.
Hanna Balinska.- Warszawa : Wydaw. Szkolne i Pe-
dagogiczne, 1984. Pila, sygn. 51914, 51917, 51918;
Chodziez sygn. 28753, 28754; Czarnkow, sygn. 2006-
5, 20066, 20067; Trzcianka, sygn. 26312, 23428, 23-
429; Wagrowiec, sygn. 54474P; Ztotow, sygn. 25290,

11.

12.

13.

14.

15.

STR.

25291, 25292, 25293

Nowatorstwo pedagogiczne / pod red. Mariana Bal-
cerka ; Krajowa Rada Postgpu Pedagogicznego.- War-
szawa : Instytut Ksztatcenia Nauczycieli im. Wiady-
stawa Spasowskiego, 1985. (Nowatorstwo pedago-
giczne) Pita, sygn. 62434; Wagrowiec, sygn. 42394
Nowatorstwo pedagogiczne : praca z uczniem zdol-
nym : materialty z Sesji Postgpu Pedagogicznego,
Gdansk 1987 / red. Jan Maslanka ; Krajowa Rada
Postepu Pedagogicznego.- Warszawa Instytut
Ksztalcenia Nauczycieli, 1988 Pita, sygn. 74580
Praca z uczniem zdolnym : formy i efekty : praca
zbiorowa / red. Anna Marzec.- Krakéw : Oddziat
Doskonalenia Nauczycieli, 1985. Pita, sygn. 54059
Psychologia uzdolnienia muzycznego / Rosamund
Shuter-Dyson, Clive Gabriel ; th. Ewa Glowacka, Kac-
per Miklaszewski.- Warszawa : Wydawnictwa Szkol-
ne i Pedagogiczne, 1986. Pita, sygn. 61730, 61731,
61732; Chodziez, sygn. 32189; Wagrowiec, sygn.
42863, 42864; Ztotow, sygn. 30100, 30101, 30102,
30103, 30104

Psychologia zapamig¢tywania : badania ekspery-
mentalne / Wlodzimierz Szewczuk.- Wyd. Warsza-
wa : Panstwowe Wydawnictwo Naukowe, 1984. Pita,
sygn. 83979, 51316, 51317, 51318; Chodziez, sygn.
28259, 28260, 28261; Czarnkow, sygn. 19801, 19802;
Trzcianka, sygn. 23255; Ztotow, sygn. 24263, 24264

Rozwdj inteligencji i uzdolnien specjalnych / Bole-
staw Hornowski.- Wyd.2.- Warszawa Wydaw.
Szkolne i Pedagogiczne, 1986. (Biblioteka Psycholo-
giczna / red. Maria Przetacznikowa ; 5) Pila, sygn.
72595, 72596, 60438, 60439, 60440; Chodziez, sygn.
32061, 32062; Czarnkéw, sygn. 22907, 22908;
Trzcianka, sygn. 25204, 25205; Wagrowiec, sygn.
42568, 42569, 42570; Zlotow, sygn. 29981, 29982,
29983, 29984, 29985, 29986

Trudno$ci mySlenia i rozwijanie zdolnosci
uczniéw / Wiodzimierz Szewczuk.- Warszawa : Wy-
dawnictwa Szkolne i Pedagogiczne, 1983. Pila, sygn.
47749, 47750, 49360, 49361, 49362; Chodziez, sygn.
26189, 26190, 26191; Czarnkow, sygn. 18115, 18116,
18117, 18118; Trzcianka, sygn. 22290, 22291, 22292;
Wagrowiec, sygn. 34690, 34691, 34692, 34805, 34-
806, 34807, 34808; Ztotow, sygn. 22886, 22887, 22-
888, 23290, 22291

Uzdolnienie ruchowe w teorii i praktyce wychowa-
nia fizycznego i sportu : (skrypt dla studentow kie-
runku Wychowanie fizyczne, studiow stacjonarnych i
zaocznych) / Jerzy Eider.- Szczecin : Wydawnictwa
Naukowe WSP, 1983. Czarnkow, sygn. 19880
Uzdolnienie twoércze a osobowosé¢ / Tadeusz Zuk.-
Poznan : Wydaw. Naukowe UAM, 1986 (Uniwersytet
im. Adama Mickiewicza. Psychologia i Pedagogika /
Uniwersytet im. Adama Mickiewicza ; nr 64) Pila,
sygn. 60092, 60093, 59111; Chodziez, sygn. 31361;
Wagrowiec, sygn. 42532

Zdolnosci : geneza, rozwdj, struktura / oprac. Wio-
dzimierz Szewczuk ; Instytut Badan Pedagogicznych.-
Warszawa, 1981. Pila, sygn. 38268

Zdolnosci intelektualne dzieci 10-12-letnich i ich
uwarunkowania w pracy szkoly / Elzbieta Ziotkow-
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ska-Rudowicz ; przedm. Heliodor Muszynski.-
Wroctaw : Zaktad Narodowy im. Ossolinskich,
1982. Pita, sygn. 43728, 43729, 43739; Chodziez,
sygn. 24233, 24061, 24062; Czarnkow, sygn. 159-
15923, 15924, 16124, 16125, 16126; Trzcianka,
sygn. 21204, 21205; Wagrowiec, sygn. 32129,
31130, 31756, 31757; Ztotdw, sygn. 21257, 21258

IV. Wvdane do 1979r.

Kariery szkolne uczniéw zdolnych / Erwin Gon-
dzik.- Warszawa : Wydaw. Szk. i Pedag., 1976.
Pita, sygn. 11957; Chodziez, sygn. 12905; Czarn-
koéw, sygn. 8821, 8822, 8823; Trzcianka, sygn.
13837, 13838; Wagrowiec, sygn. 18417, 18418

O nauce szkolnej uczniéw zdolnych : przyczyny
niecheci do nauki i niepowodzenia w nauce / Ha-
lina Wasyluk-Kus.- Warszawa : Panst. Zakt. Wy-
daw. Szkolnych, 1971. Pita, sygn. 6060, 6061; Cho-
dziez, sygn. 5842, 5843; Czarnkow, sygn. 4916;
Trzcianka, sygn. 7139; Wagrowiec, sygn. 10195;
Ztotow, sygn. 9137

Praca z mlodzieza uzdolniong : materialy z kon-
ferencji, poSwieconej problemom pracy z mlo-
dziezg uzdolniong, ktéra odbyla si¢ w dniu 7
czerwca 1973 / red. Jerzy Bogustaw Kowalski ;
koordynator Jozef Krysinski.- Warszawa : Wydaw-
nictwa Szkolne i Pedagogiczne, 1974.
(Ministerstwo O$wiaty i Wychowania) Chodziez,
sygn. 39168; Czarnkow, sygn. 19365; Trzcianka,
sygn. 14098, 14099, 10822, 10823; Wagrowiec,
sygn. 51505; Ztotow, sygn. 39482, 38884, 10987,
38290, 36404

Praca z uczniem uzdolnionym do fizyki / red.
Maria Wojtczak.- Katowice : Instytut Ksztalcenia
Nauczycieli i Badan O$wiatowych, 1979. Ztotow,
sygn. 18405

Psychologia zapamigtywania : badania ekspery-
mentalne / Wlodzimierz Szewczuk.- Wyd. Warsza-
wa : Panstwowe Wydawnictwo Naukowe, 1977.
Czarnkow, sygn. 9875; Trzcianka, sygn. 15906,
16148; Wagrowiec, sygn. 20858

Rozwijanie zdolno$ci matematycznych w na-
uczaniu poczatkowym / Edmund Stucki.- Byd-
goszcz : Wydawnictwo Uczelniane WSP, 1978.
Pita, sygn.. 50923, 28074; Chodziez, sygn. 19459;
Czarnkow, sygn. 11483;

Rozwdj inteligencji i uzdolnien specjalnych /
Bolestaw Hornowski.- Warszawa : Wydaw. Szkol-
ne i Pedagogiczne, 1978. (Biblioteka Psychologicz-
na / red. Maria Przetacznikowa ; 5) Pita, sygn. 883-
69, 25471, 25472, 26027; Chodziez, sygn. 17353;
Czarnkow, sygn. 11144, 11146, 11748; Wagro-
wiec, sygn. 53094, 24650, 24651, 24652, 24653;
Ztotow, sygn. 16039, 16040, 16041, 40183

Studia i materialy / red. Maria Jakowicka.- Zielo-

WIADOMOSCI,

10.

V. Uczen zdolny :

na Gora : Wydaw. Uczelniane WSP, 1979.(Studia i
Materiaty / Wyzsza Szkota Pedagogiczna w Zielo-
nej Gorze. Nauki Pedagogiczne ; Pita, sygn. 29790
Srodowisko rodzinne a poziom intelektualny
mlodziezy szkolnej / Antoni Sikora, Kazimierz
Witecki.- Warszawa : "Nasza Ksiggarnia", 197-
1.Pita, sygn. 6800, 6801; Chodziez, sygn. 6014;
Czarnkow, sygn. 35323; Trzcianka, sygn. 7481,
7482, 7483; Wagrowiec, sygn. 10643; Ztotow, sy-
gn. 9271, 9272, 9238, 9239

. Uczniowie zdolni : psychologiczne i spoleczne

determinanty osiagnie¢ szkolnych / Irena Bo-
brzym.- Warszawa : Panstw. Wydaw. Naukowe,
1979. Pita, sygn. 26563, 26564, 26565; Chodziez,
sygn. 17632; Czarnkow, sygn. 11277, 11278, 11-
279; Trzcianka, sygn. 19739, 19740, 19521, 17492,
17493, Wagrowiec, 24464, 24465, 24466
Uczniowie zdolni i kierowanie ich ksztalceniem /
Ludwik Bandura.- Warszawa : "Nasza Ksiggarnia",
1974. Pita, sygn. 13205, 9034; Chodziez, sygn.
9637; Czarnkéw, sygn. 6608, 6610; Wagrowiec,
sygn. 14846, 14847, 14848

Uzdolnienia, ksztalcenie, praca / Marian Rataj.-
Warszawa : Instytut Wydaw. CRZZ, 1975. Pita,
sygn. 78508, 1975; Chodziez, sygn. 11927, 11928;
Wagrowiec, sygn. 17447, 17448; Ztotdéw, sygn.
12756

Wprowadzenie do psychologii / Ernest R. Hil-
gard.- Warszawa : Panstw. Wydaw. Naukowe, 196-
7. Pita, sygn. 4301 ; Chodziez, sygn. 5250; Czarn-
koéw sygn. 4022; Trzceianka, sygn. 5112, 5113,
5273, 5274; Wagrowiec, sygn. 7500; Zlotéw, sygn.
7205

artykuly z czasopism

(1ata 2000 - 2009)

1.

OPINIE,

Aspiracje edukacyjne i zawodowe uczniéw zdol-
nych / Beata Dyrda, Magdalena Piekoszowska. //
Wychowanie na co dzien. — 2008, nr 3, s. 4 — 19.
Co pocza¢ z uczniami wybitnie uzdolnionymi? /
Wtodzimierz Zielicz. // Gazeta Szkolna. — 2007, nr
9,s.5-12.

Czy dobry oznacza zdolny? / Teresa Ewa Stowi-

kowska. / Nowa Szkota. — 2005, nr 9, s. 49
- 51.

Dlaczego geniusze majg stabe stopnie? / Magda-
lena Marzec // Psychologia w Szkole. — 2008, nr 3,
s. 101 - 110

Dlaczego nalezy pomaga¢ najlepszym
uczniom? / Piotr Jarzabek. // Edukacja i1 Dialog. —
2001, nr 1, s. 35 —40.

Dzieci wybitnie inteligentne nie maja szansy na
rozwoj / Agnieszka fuczak. // Edukacja i Dialog.
—2007, nr 8, s. 23.
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Dzieci wybitnie inteligentne nie majg szansy na rozwoj / Agnieszka Luczak. / Edukacja i Dialog. — 2007, nr 8, s. 23.
Dzieci zdolne wymagajg troski / Anna Chaber-Dadala. // Edukacja i Dialog. — 2004, nr 9, s. 26 — 30.

Dziecko zdolne — dziecko trudne? / Magdalena Sarnowska. / Nowe w Szkole. — 2001/2002, nr 4, s. 10 — 12.

Dziecko zdolne w szkole — prawda czy mit? / Paulina Stachniuk-Albowicz. // Dyrektor Szkoty. — 2007, nr 6, s. 20 — 21.
Edukacja ucznia zdolnego / Magdalena Dobrzanska. / Edukacja i Dialog. — 2006, nr 2, s. 51 — 55.

Jak motywowa¢ nauczycieli, aby chcieli rozwija¢ zdolnosci uczniéw? [Dokument elektroniczny] / Krzysztof Woje-
wodzic, Teresa Kosiarek. // Trendy. — 2009, nr 2

Jak w przedszkolu wychowywac¢ zdolne dzieci? / Cecylia Mirela Nawrot. // Dyrektor Szkoty. —2009, nr 11, s. 51 — 53.
Jak wspieraé zdolnych uczniéw / Wiestawa Limont; rozm. Ewa Jurkiewicz // Gazeta Szkolna. — 2009, nr 11/12,s. 1, 4,
8

Jak wspélpracujemy z uczniami zdolnymi w procesie chemicznej / Danuta Jankisz, Juliusz Jankisz. / Chemia
w Szkole. 2001, nr 1, s. 8 — 12.

»Klub Omnibusa” — projekt edukacyjny dla uczniéw zdolnych / Anna Syrek-Kosowska. / Wychowanie Na Co
Dzien. — 2007, nr 4/5,s. 20 — 21.

Kondycja uzdolnionych i spoleczne warunki przejawiania si¢ uzdolnien / Michal Chruszczewski. / Ruch Pedago-
giczny. — 2004, nr 5/6,s. 5 — 22.

Kreatywno$¢ najlepszych gimnazjalistéw / Dorota Widelak. // Ruch Pedagogiczny. — 2004, nr 5/6, s. 43 — 54.

Model wzbogaconego ksztalcenia ucznia zdolnego / Wiestawa Limont. // Ruch Pedagogiczny. — 2002, nr %%, s. 5 — 19.
Nauczyciel pracujacy z uczniem zdolnym / Wenancjusz Panek. / W: Nauczyciel i uczniowie w dyskursie edukacyj-
nym. Wybrane problemy do zaj¢¢ konwersacyjnych z pedagogiki / Pod red. Genowefy Ko¢-Seniuch i Andrzeja Cichoc-
kiego. — Biatystok: ,,Trans Humana”, 2000. —s. 248 — 269 , sygn. 85508

Nie przegap uzdolnien / Ryszarda Ewa Bernacka. // Psychologia w Szkole. — 2009, nr 1, s. 99 - 108.

Niepowodzenia szkolne uczniéw zdolnych — jak na problem powinni spojrze¢ wychowawcy / Joanna Cieslikow-
ska. // Wychowanie Na Co Dzien. — 2003, nr 7/8, s. 27 — 30
Niezdolny prymus? W poszukiwaniu wyjasnienia pozornego absurdu / Dorota Turska. // Psychologia w Szkole. —
2008, nr 2, s. 87 — 92
Nigdy nie mozna marnowaé uczniéw uzdolnionych / Stefan Wlazto. // Gazeta Szkolna. — 2003, nr 8,s. 1,4 -5 .
O niektérych mitach na temat uczniow zdolnych / Maria Ledzinska // Psychologia w Szkole. — 2008, nr 4, s. 39 — 46.
O uczniu zdolnym i jego pozycji w klasie / Beata Sadzinska. / Gazeta Szkolna. — 2009, nr 17/19, s. 18.
Opinie zdolnych uczniéw klas poczatkowych na temat otoczenia oraz wlasnej osoby / Gabriela Kapica. /Kultura i
Edukacja. — 2001, nr 2, s. 112 — 118, bibliogr.
Pokaralo mnie geniuszem... / Magdalena Marzec. // Psychologia w Szkole. — 2008, nr 2, s. 67 — 76.
Porozmawiajmy o uczniach zdolnych. Rozmowa z prof. Andrzejem Sekowskim. / Psychologia w Szkole. — 2004, nr
3,s.73 -81.
Portretowanie dzieci przez pryzmat poje¢ ,,zdolno$¢” i ,,uzdolnienie” (1) / Ryszarda Ewa Bernacka. // Nowa Polsz-
czyzna. — 2003, nr 1, s. 56 — 60.
Potrzeby dzieci zdolnych / Katarzyna Rzepecka. // Matematyka. — 2006, nr 10, s. 54 — 55.
Praca z dzieckiem zdolnym / Gertruda Zajac. /Zycie Szkoty. — 2008, nr 2, s. 45 — 49
Praca z dzieckiem zdolnym w $wietle praktyki nauczycielskiej / Monika Wieczorek. /Nowa Szkota. — 2009, nr 6, s. 36
—41.
Praca z uczniami zdolnymi w amerykanskiej szkole / Magdalena Szmyd-Skorzewska. /Edukacja i Dialog. — 2003, nr
9,s.67-172.
Praca z uczniem uzdolnionym w Austrii / Irena Koszyk. /Dyrektor Szkoty. — 2005, nr 5, s. 25 — 28.
Praca z uczniem zdolnym / Anna Piecha. /Edukacja i Dialog. — 2005, nr 3, s. 27 — 30.
Praca z uczniem zdolnym / Daniela Maj. // Geografia w Szkole. — 2009, nr 2, s. 48 — 51, bibliogr.
Praca z uczniem zdolnym / Irena Lewicka, Kazimierz Olejniczak. / Wychowawca. — 2006, nr 1, s. 14 — 15.
Praca z uczniem zdolnym / Magdalena Gzegzotka. / W: Nauczyciel i uczen w zmieniajacej si¢ szkole. Debiuty studenc-
kie : IIT Battyckie Seminarium Studentéw. — Koszalin: Battycka Wyzsza Szkota Humanistyczna, 2000, s. 57 — 64
Praca z uczniem zdolnym / Matgorzata Styk. // Zycie Szkoty. — 2000, nr 4, s. 206 — 208.
Praca z uczniem zdolnym w: Kole Milo$nikéw Poezji” (program autorski) / Beata Prosciak. // Jezyk Polski w Li-
ceum. — 2004/2005, nr 3, s. 98 — 108.
Praca z uczniem zdolnym w szkole $redniej / Matgorzata Rostowska. // Meritum. — 2006, nr 2, s. 94 -96.
Praca z uczniem zdolnym / Katarzyna Kudela. // Gazeta Szkolna. — 2000, nr 33/34, s. 28 — 29.
Program wspomagania rozwoju dziecka zdolnego (scenariusz zajeé) / Marta Witos. // Kultura i Edukacja. — 2006, nr
4,s.127 - 139.
Projekt panstwowego gimnazjum realizujacego model wzbogaconego ksztalcenia uczniow zdolnych / Malgorzata
Pokora. // Dyrektor Szkoty. — 2004, nr 6, s. 40 — 45.
Przedszkole a wszechstronny rozwoj dzieci zdolnych / Malgorzata Falkiewicz — Szult. / Wychowanie Na Co Dzien. —
2007, nr 3,s. 3 - 8.
Przezwyciezanie patologii w ksztalceniu uczniéw zdolnych / Erwin Gondzik. // Nauczyciel i Szkota. — 2001, nr %, s.
133 - 137.
Przyczyny sukceséw i niepowodzen szkolnych dziecka / Anna Maszorek. // Lider. — 2000, nr 6, s. 3 - 4.
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Rola wychowawcy w pracy z uczniem zdolnym /
Grazyna Lybacka. // Dyrektor Szkoty. — 2005, nr 2,
s.51—-53.

Sposoby ksztalcenia uczniéw zdolnych / Teresa
Geca, Eliza Starostka. // Gazeta Szkolna. — 2001, nr
24,s. 16.

Standardy ksztalcenia uczniow zdolnych / Jerzy
Janowicz. // Matematyka. — 2005, nr 1, s. 19 —25.
Sukces ucznia zalezy od ciebie / Kazimierz Kotlar-
ski. // Psychologia w Szkole. — 2009, nr 1, s. 79 —
89.

Szczegélne uzdolnienia — zarys problematyki /
Maria Witko$. // Zycie Szkoty. — 2001, nr 6, s. 329 —
332.

Szkolne perelki: o pracy z uczniem zdolnym /
Ewa Grodecka. // Dyrektor Szkoty. — 2008, nr 5, s.
49 - 50.

Szkola — szansa czy zagrozenie dla ucznia zdolne-
go? / Wiestawa Limont. // Psychologia w Szkole. —
2004, nr 3, s. 83 — 93.

Szlifowanie diamentu / Dagmara Ejdys. / Edukacja
i Dialog. — 2006, nr 2, s. 57 — 59.

Szybciej, wigcej, na wyzszym poziomie / Ewa Ko-
zak. // Edukacja i Dialog. — 2004, nr 9, s. 31 — 37.
Techniki komputerowe w ksztalceniu mlodziezy
zdolnej / Maria Kozielska. // W: Media i edukacja w
aspekcie globalizacji / pod. red. Andrzeja W. Mita-
sa. — Cieszyn: Uniw. Slaski Filia w Cieszynie, 2003.
—s. 69 —78, sygn. 90875 - 6P

Trening efektywnego uczenia — odkrywanie i
wspieranie talentow (prezentacja) [Dokument
elektroniczny] / Ewa Ukleja / Trendy. — 2008, nr 1
Trening umyshu, czyli jak odnie$¢ sukces / Ewa
Kasprzak-Osiecka // Meritum. — 2008, nr 3, s. 79 —
82.

Trzeba poméc zdolnym i uzdolnionym w szkole /
Matgorzata Zuber-Zielicz. // Dyrektor Szkoty. —
2009, nr 2,s 107 — 115.

Uczen wybitnie zdolny / Maria Witko$. // Wycho-
wawca. — 2006, nr 1, s. 18 — 20.

Uczen zdolny — dobrodziejstwo czy problem? /
Katarzyna Krzywda. // Edukacja i Dialog. — 2004, nr
2,s.51-55.

Uczen zdolny / Agnieszka Malinowska. // Biuletyn
WOM. - 2003, nr 2, s. 24 — 26.

Uczen zdolny w szkole / Aleksandra Tokarz. // No-
wa Szkota. — 2004, nr 2, s. 4 — 13.

Uczen zdolny w szkole / Grazyna Lybacka. // Dy-
rektor Szkoty. — 2005, nr 2,s. 50 — 51.

Uczen zdolny w szkole / Justyna Dobrolowicz. //
Psychologia w Szkole. — 2004, nr 3, s. 95— 105.
Uczen zdolny... niespecjalnej troski / Magdalena
Marzec. // Psychologia w Szkole. — 2008, nr 1, s. 45
-54

Uczniowie uzdolnieni / Jolanta Sporniak. // Zycie
Szkotly. — 2003, nr 4, s. 202 — 205.

Uniezwyklanie codziennos$ci. O wspieraniu i roz-
wijaniu literackich uzdolnien uczniéw / Jolanta
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Matkowska. // Zeszyty Szkolne. — 2005, nr 1, s. 40 —
44.

Wspieranie rodzin dzieci zdolnych — przykladowe
doswiadczenia angielskie / Dorota Turska. / W:
Wspomaganie rozwoju uczniéw ze specjalnymi po-
trzebami edukacyjnymi / pod. red. Danuty osik, An-
ny Wojnarskiej. — Lublin: Wydawnictwo UMCS,
2001.—s.89-92

Wspomaganie uczniow zdolnych. — Pita: PBP,
2005

Zdolne dziecko / Agnieszka Olczak. / Wychowa-
nie w Przedszkolu. — 2007, nr 11, s. 9 — 13.
Zdolno$¢ a uzdolnienie / Ryszarda Ewa Bernac-
ka. // Wychowawca. — 2006, nr 1,s. 5—9.

Zdolny czyli jaki? Kilka uwag o zdolnosciach i
pracy nad ich rozwojem / Maciej Karwowski. //
Meritum. — 2006, nr 1,s. 9 — 12.

Zestawienie bibliograficzne pt.: Dziecko ze spe-
cjalnymi potrzebami edukacyjnymi - dziecko
dyslektyczne, dziecko zdolne. / Antoni Woznica. //
Meritum. — 2006, nr 1, s. 41 — 46.

Adresy internetowe www
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http://www.oeiizk.edu.pl/wychowawca/
lechniak/22.pdf
http://www.eid.edu.pl/archiwum/2001,99/
listopadgrudzien, 173/

szan-

se i zagrozenia dla rozwoju_uczniow_zdolnych,1
213.html

http://www.literka.pl/modules.php?
name=News&file=article&sid=6868
http://www.bryk.pl/teksty/studia/pozosta%C5%382e/
pedagogika/15387-praca_z uczniem zdolnym.html
http://www.ppp-p.sokp.pl/Wspieranie%
20rozwoju%?20ucznia%?20zdolnego.doc
http://literka.pl/article/show/id/31694
http://www.eid.edu.pl/archiwum/2001,99/listopad-
grudzien,173/szanse i zagrozenia dla rozwoju
uczniow_ zdolnych,1213.html
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Leszko Wieslawa

Rada pedagogiczna
(bibliografia w wyborze)

Rada pedagogiczna — wewnatrz kolegialny organ szkolny
badz innej placowki w zakresie realizacji jej statutowych
zadan. W sklad wchodza nauczyciele, moga tez rodzice,
organizacje spoteczne oraz mtodziez. Przewodniczacym
jest dyrektor. Rada zatwierdza plan pracy, opiniuje budzet
szkoty, podejmuje uchwaty w sprawie funduszy szkoty oraz
w sprawie uczniow, uczacych si¢ w danej szkole. Uchwaty
rady pedagogicznej podejmowanie sa wigkszoscia gtosow.
Obrady sa tajne w zakresie spraw mogacych narusza¢ do-
bro ucznia, nauczyciela, badz innego pracownika szkoty.
Przygotowana bibliografia na temat rady pedagogicznej
zawiera wydawnictwa zwarte i artykuly z czasopism, ktore
znajduja si¢ w ksiggozbiorze Pedagogicznej Biblioteki.

Wydawnictwa zwarte:

1. Komunikowanie si¢ w Radzie Pedagogicznej / Hanna
Kotodziejczyk.- LodZ : Wydaw. Naukowe Wyzszej
Szkoty Kupieckiej, 2007. Sygnatura: 97298, 97299 P

2. Organizacja pracy rady pedagogicznej / Kazimierz
Waligorski.- Warszawa : Wydaw. Szk. i Pedag., 1991.
Sygnatura: 28594

3. Organizacja pracy rady pedagogicznej / Kazimierz
Waligérski.- Warszawa : Wydawnictwa Szkolne i Peda-
gogiczne, 1991. Sygnatura: 39265

4. Psychospoleczne determinanty pracy nauczyciela —
podmiotowos¢ zespolu pedagogicznego szkoly / Kazi-
mierz Waligorski // Stan ztozony i rzeczywisty prze-
mian w pracy nauczyciela i szkoty / pod red. Jana Jako-
bowskiego. — Bydgoszcz : Wydaw. Uczelniane WSP,
1999 . —S. 115-127 Sygnatura: 84 783

5. Rady pedagogiczne : scenariusze.- Warszawa : Dr
Josef Raabe Spotka Wydawnicza z 0.0., 2003. Sygnatu-
ra: 42061

6. Rady pedagogiczne inaczej. Z. 70 / Elzbieta Gozlin-
ska . — Warszawa : CODN , 1999 Sygnatura: Br. 558

7. Rozwazania o pracy rady pedagogicznej / Antoni
Jezowski, Leszek Zalesny.- Wyd.2 popr. i rozsz. - Stan
prawny na dzien 31 grudnia 2006 r.- Wroctaw : Instytut
Badan w Oswiacie, 2007. Sygnatura: 96059, 96060 P

Artykuly z czasopism:

1. Cele operacyjne - rada pedagogiczna / Ewa Kurzak,
Jolanta Sikora. / Wychowanie w Przedszkolu. - 2001,
nr 8, s. 460 - 461.

2. Jak dziata rada pedagogiczna // Gtos Nauczycielski . —
2005, nr 12, s. I-IT (wktadka)

3. Jak ozywic¢ obrady Rady? / Tomasz Pelikan. // Wszyst-
ko dla Szkoty. - 2008, nr 5,s. 7 - 8.

4. Jak przygotowac radg pedagogiczng do planowania
rozwoju szkoty? / Grazyna Soroka, Urszula Ogonow-
ska. // Nowa Szkota. - 2001, nr 4, s. 10 - 13.
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Jak utatwi¢ wychowawcy nawigzanie wspolpracy z
rodzicami - scenariusz zaje¢ edukacyjnych dla rad pe-
dagogicznych / Elzbieta Mickiewicz-Grudzinska. //
Edukacja zdrowotna i promocja zdrowia w szkole. -
2003, nr 6, s. 66 - 74.

Kompetencje organoéw szkoty // Dyrektor Szkoty. -
2009, nr 8, s. 42 - 48

Lider WDN kreatorem sytuacji uczacych w radzie pe-
dagogicznej / Danuta Elsner. / Dyrektor Szkoty. - 20-
05, nr 7/8,s. 56 — 62

Metody aktywizujace. Szkoleniowa rada pedagogicz-
na / Krystyna Ratynska-Olechowska // Biblioteka w
Szkole . —2009 ,nr 4 ,s. 12-13 (scenariusz)
Nieszczgsne rady pedagogiczne / Renata Krol. / Gazeta
Szkolna. - 2000, nr 23, s. 15.

Organizacja narad w szkole / Jarostaw Kordzinski. //
Dyrektor Szkoty. - 2006, nr 9, s. 8 - 13.

Pierwszenstwo nauczyciela czy rady pedagogicznej? /
Stefan Wlazlo. // Gazeta Szkolna. - 2005, nr 33/34, s.
18 - 19.

Protokoty rad pedagogicznych - przejaw biurokracji
czy wazna rola? / Wtodzistaw Kuzitowicz. // Gazeta
Szkolna. - 2009, nr 35, s. 1, 4.

Przewodnik dla rady pedagogicznej / Mirostaw Stom-
czewski. // Gazeta Szkolna. - 2000, nr 16/17,s. 4 - 5.
Rada pedagogiczna - demony z przesztosci a kreatywna
rola organu szkoty / Antoni Jezowski. // Dyrektor Szko-
ly.-2003,nr 1,s. 12 - 16.

Rada Pedagogiczna na drodze Wewnatrzszkolnego
Doskonalenia Nauczycieli do Rozwoju Organizacyjne-
go Szkoty / Krystyna Wiacek. // Wszystko dla Szkoty. -
2000, nr 7/8, s. 25 - 26.

Rady Pedagogiczne / Oprac. Irena Dzierzgowska. //
Dyrektor Szkoty. - 2006, nr 2 [dodatek Niezbednik
Dyrektora], s. [1 - 16].

Rozktad jazdy rady pedagogicznej / Joanna Czech. //
Gazeta Szkolna. - 2003, nr 34/35, s. 5, 6.

Sposoby utrwalania protokotow z posiedzen rady peda-
gogicznej / Arleta Bieganska. / Dyrektor Szkoty. - 20-
03, nr 5, s. 36. (protokoty komputerowe)

Tajemnica rady pedagogicznej / Lucyna Bojarska //
Dyrektor Szkoty. - 2009, nr 7, s. 11 - 14

Uprawnienia organéw szkoty: rady pedagogicznej, rady
szkoty, rady rodzicow i samorzadu szkolnego. // Dyrek-
tor Szkoty. - 2006, nr 8, s. 49 - 57.

Zasady skutecznego dziatania / Jarostaw Kordzinski. //
Gazeta Szkolna. - 2001, nr 2, s. 9.
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Wiktorko Lucyna

Dawna ksiqzka — znak czasu
[ Swiadek epoki

Biblioteka Pedagogiczna w Pile dysponuje oryginal-
nymi wydaniami sprzed 1900 roku, ktére juz nie byly
wznawiane. Ksiazki przetrwaty w formie zblizonej do tej,
jaka nadano im w XVIII Iub XIX wieku, a swdj posza-
rzaly wyglad zawdzigczaja w takim samym stopniu upty-
wowi czasu jak przemyslanym dzialaniom ludzi, dzigki
ktorym ocalaly. Dokumentuja fakty, mysli, emocje wraz
z wpisanymi w nie warto$ciami, ktdre przyjmujemy nie-
jako w depozyt.

Poeta wzywa ,,...nie depczcie przesztosci ottarzy...”.

A respekt zywiony dla staran minionych pokolen o za-
chowanie tradycji narodowych, nakazuje przypomnieé
wydarzenia i ludzi zwiazanych z wydawaniem ksigzek w
czasach, gdy rynek ksiazki zaledwie raczkowat. Zastano-
wic€ sig¢ nalezy jaki uzytek przynies¢ nam moze kontakt
np. z dawna ksiazka? Czy o stosunku do spraw prze-
sztych przesadza¢ moze warto$¢ materialna dawnych
pamiatek?
W niniejszej analizie przedstawig niektore aspekty odbio-
ru dawnej ksiazki jako dokumentu zwiazanego z okreslo-
nym etapem rozwoju czytelnictwa i rynku wydawnicze-
g0, poddanego wplywom wynikajacym z sytuacji poli-
tycznej Polski. Nadmieni¢ muszg, ze kolekcja (liczaca 60
wolumin6éw) prezentuje warto§¢ raczej historyczng niz
materialng, a na szczegdlne wyrdznienie zastuguja naste-
pujace pozycje:

. Wizerunek cztowieka poczciwego M. Reja — ksiaz-

ka zaliczana do zabytkow jezyka polskiego, wyd.
1859 roku, autor wczesniej nie drukowany
(innowierca),

Odprawa postow greckich J. Kochanowskiego -
bibliofilska edycja- reprint pierwodruku ( jednego
z trzech zachowanych egzemplarzy),

Geografia powszechna czasow terazniejszych z
roku 1773, egzemplarz oprawny w skore

Stownik jezyka polskiego wedlug Samuela Linde-
go — 2 tomy z 1866 roku, przydatny do lektury

Reja,
Spiewy historyczne Juliana U. Niemcewicza,
Lwow: 1849 r.

Kronika potoczna i anegdotyczna z zZycia Adama
Mickiewicza, Wt. Belzy. Lwow: 1884,

Pamiqtka po dobrej matce czyli [...], K. Hoffma-
nowa, 1831,

Rodzina 1 Poczqtki rodziny:
[przekt. z franc.] 1862 ; 1884.
Drzieje teatru polskiego : od najdawniejszych cza-
sow do 1750 roku,

lekcje filozofii

WIADOMOSCI,
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LUD : jego zwyczaje, sposob zycia, mowa, poda-
nia, przystowia, obrzedy, gusta, zabawy, piesni,
muzyka i tance, Oskara Kolberga z 1865 r.

Liczne pozycje ukazaty si¢ w obrgbie serii wydawni-
czych, niektore reklamowane byty jako ksiazki tanie.
Samodzielne wydawniczo dzieta dedykowane sa twor-
com literatury i znanym postaciom ze $wiata nauki. Sa
tez edycje jubileuszowe i pamiatkowe. Istotne miejsce
zajmuja tu dziela z historii wychowania i literatury, dy-
daktyki historii. Prace te, uwzgledniajac poziom 6wcze-
snych badan pedagogicznych, edukuja spoteczenstwo w
zakresie wiedzy prawniczej, historycznej, poprawnosci w
zachowaniu (stosowanie zasad savoir-vivre). Podobnie
jak poradniki i podreczniki opracowane na poziomie ele-
mentarnym lub przygotowujace do nauki zawodu (np.
stolarza).

W XIX w. nastapit wzrost czytelnictwa dzigki po-
wstaniu bibliotek szkolnych, prywatnych wypozyczalni,
czytelni oraz towarzystw czytania. Niestety, w miarg
demokratyzacji funkcji owczesnej literatury zauwazy¢
mozna pogorszenie jakos$ci wydan, jako ze zasadniczym
kryterium warto$ciujacym ksiazke byla tres¢, ktora raz
mogla znalez¢ si¢ w wydaniu luksusowym, innym razem
ten sam tekst opublikowany mogt by¢ w ksiazce bruko-
wej. Ksiazka trafiata tym samym do réznych srodowisk.

Wiemy skadinad, ze literatura sprzed stu i wigcej lat

przezywa obecnie swoj renesans. Ekranizacje Sienkiewi-
cza, Prusa a nawet Mickiewicza utorowaty dawnej ksiaz-
ce drogg z salonoéw do kin i telewizji. Tym samym ksiaz-
ka XIX - wieczna otrzymata drugie zycie, bez watpienia
okazalsze od pierwszego, kiedy to byla Scigana, konfi-
skowana, umieszczana na czarnej li§cie. Represje spoty-
katly ja z powoddw politycznych, a jedynym jej grzechem
byto to, ze nawiazywata do polskiej tradycji i historii. W
p6ézniejszych latach — popowstaniowych, prze§ladowana
byta za jezyk, gdyz wowczas polska mowa byla zakazana
(w szkole i urzedzie).
Nalezy stad wnosi¢, ze ksiazka umieszczona w centrum
wydarzen historycznych staje si¢ czyms wigeej niz tylko
materialnym dowodem minionej epoki. Przeksztatca sig
czasem w symbol, ktory — jak to miato miejsce w naszej
przesztosci - stanowi enklawe wolnosci dla catego poko-
lenia.

Zachowane ksiazki to $wiadkowie burzliwych cza-
sow, a zarazem oznaka egzystencjalnych przezy¢ ludzi
wydziedziczonych, emigrantow i  wspotuczestnikéw
wydarzen, ktore odebraly im wolnos$¢. Ksiazka i jezyk,
ktérym byta napisana odbierane byly jak obietnica odro-
dzenia si¢ wolnego panstwa.

Historia pozostawita na niektorych ksiazkach $lady
umozliwiajace odtworzenie ich ponad stuletnich dziejow.
Podobnie jak wprawne oko mysliwego wigcej odczyta ze
sladow na $niegu niz przecigtny obserwator, tak badaw-
czy oglad znakow utrwalonych na ksigzce wyswietli wie-
le ukrytych cech, wskazujacych na stosunek ludzi do
tamtej rzeczywisto$ci. Wiele znaczy ocena jakosci papie-
ru, czcionki, analiza uktadu tekstu, sformutowan uzytych
w tytule i tekScie.

MATERIALY
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Na szacunek do ksiazki wskazuja znaki wlasnosciowe
typu: exlibrisy, pieczatki, dopiski. Niektore tomy zachowa-
ly dotad ztocony znak pierwszego wtasciciela. Ksiazki te
wyposazone sa w aparat naukowy, ktory zawiera czgsto
niedostepne juz dzi$ zrodta. Zrodta te o ile nie rozpierzchty
si¢ po §wiecie, to na pewno zmiecione zostaly przez zawie-
ruchg wojenna, jaka byta udzialem nastgpnego pokolenia.

Ludzi zwiazanych z rynkiem wydawniczym laczyla
wola ominigcia zakazow i dostarczenia Polakom, uci$nio-
nym w trzech zaborach, mysli i tresci, ktore nawiazywaty
do tradycji wspolnotowych. Dla uniknigcia ingerencji cen-
zury wydawcy szyfrowali informacje przeznaczone dla
nabywcoéw, drukarzy i introligatorow. Poniewaz cenzura
odnosita si¢ do ilosci egzemplarzy, stad obecno$¢ ukrytych
znakoéw (np. na grzbiecie ksiazki) okreslajacych wielko$¢
naktadu. Dla zakamuflowania rzeczywistego charakteru
tekstu stosowano nastgpujace wybiegi:

druk warto$ciowych, patriotycznych ksiazek na li-
chym papierze,

dodanie tandetnych rysunkow, aby odwroci¢ uwage
od tekstu,

oryginalne teksty wydawano jako przektady zachod-
nich autorow,

poshugiwanie si¢ pseudonimami i kryptonimami,
pomniejszano warto$¢ rynkowa dziet poprzez doda-
nie lichych oktadek,

wyraznie zaznaczano ingerencj¢ cenzury na druku,
np. od strony do strony, ulatwialo to przedruk w
innym zaborze,

nadanie ksiazce formy funkcjonalnej (modlitewnik,
poradnik lub podrgcznik dla szkét ludowych),
zmieniano format egzemplarzy, usuwano reklamg i
karty przedtytutowe, ktore wskazywaty na przyna-
lezno$¢ danego tytutu do serii wydawniczej,
podwojna numeracja stron oraz ksiazek w serii,
druki brukowe kierowane do ludu zawieraly ambitne
teksty,

zamieszczano wiernopoddancze akty dedykowane
»,wysokim wtadzom”, odwolanie si¢ do mocarstwo-
wej historii Prus lub Rosji.

Ksiazki w tych trudnych czasach - czgsto pozbawione
atrybutow  zewnegtrznych - sprawialy = wrazenie
,2umundurowanych”. Oznaczato to tyle, ze oprawa, obwolu-
ta, oktadki — rzeczy te zeszty na plan dalszy. Wprowadzano
jednolity z innymi publikacjami wyglad ksiazki, ktora tra-
cac indywidualne cechy, uzyskiwata dla jej wlasciciela
znaczenie symboliczne.

Reasumujac powyzsze nalezy stwierdzi¢, ze w
oparciu o ksiazke pochodzaca z XIX w., analizg jej warto-
$ci historycznej i estetycznej, z powodzeniem mozna reali-
zowac nastgpujace hasta programowe:

Promowanie przedsiewzie¢ zwiqzanych z utrwalaniem
pamieci o ludziach i ich czynach w walce o niepodleglosé
Polski oraz Ksztalcenie postaw patriotycznych.

Uwzgledni¢ nalezy tutaj aspekt poznawczy zagadnienia;
badanie ksiazki jako dokumentu i $wiadectwa kultury mate-
rialnej, a takze jako no$nika cech i znakdw, ktore okreslaja
czytelnika wpisanego w spoleczny obieg ksiazki. Poza tym
jest to konkretny etap rozwoju ksiazki, w ktérym zapoczat-
kowane zostaly nowatorskie gatunki literackie. Powstata
wtedy odmiana ksiazki popularnej dla osob mniej wyksztat-
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conych. Zaczely wychodzi¢ serie wydawnicze, pojawity sig
wydawnictwa zeszytowe i kieszonkowe. Uksztaltowala sie¢
obecna forma powiesci i jej specyficzna postaé tzw. czyta-
dta, narodzita sig literatura faktu i jej wspotczesna odmiana
— ksiazka sensacyjna. W miar¢ demokratyzacji stosunkow
spotecznych i upowszechniania czytelnictwa pojawila sig
ksiazka tania, zaczgto tworzy¢ pod nowego adresata; dla
dzieci i milodziezy, zaczgly wychodzi¢ tomiki wierszy.
Oprécz wydan ,,masowych” w obiegu znajdowaty si¢ pozy-
cje luksusowe nastawione na odbiorcg¢ wymagajacego.
Druk odbywal si¢ czgsto na obcej ziemi, co nie zawsze
znajdowato swoje odbicie w metryczce ksiazki.

Co dziato si¢ z tymi ksiazkami poprzez lata, dzigki czemu
ocalaty? Niektore nosza Slady napraw, inne zawieraja pod-
kreslenia, stowa aprobaty i dopiski ilustrujace emocjonalny
stosunek czytelnika do ksiazki. Wszystkie znaki $wiadcza o
tym, ze ksiazki te byly dluzej i intensywniej uzytkowane
niz obecnie. Przedstawiona tu charakterystyka ksiazek
XIX-wiecznych, dokonana z autopsji, przyblizy by¢ moze
dawna ksiazke szerszemu krggowi odbiorcow. Sadzg po-
nadto, ze przyjdzie kolej na zaprezentowanie konkretnych
egzemplarzy pod katem wtasciwosci tre§ciowych i odrgb-
nych cech wydawniczych.

Scenariusz wystawy : DRUGIE ZYCIE DAWNEJ
KSIAZKI

(Wystawa udostgpniona w Bibliotece Pedagogicznej w Pile
- zbiory specjalne i audiowizualne )
Uktad materiatu:
na stolach zestaw oryginalnych wydan ksiazek i re-
printdw pismiennictwa XIX w. (30 egz.) — do ksia-
zek dotaczone adnotacje klasyfikujace rodzaj wy-
dawnictwa.
na tablicach wyeksponowano :
—  afisze teatralne oddajace atmosferg zycia kul-
turalnego w Polsce okresu zaboréw,
—  grafiki Artura Grottgera obrazujace martyro-
logig Polski popowstaniowej,
—  plansze z tekstem, ryciny z komentarzami,
portrety autoré6w i ludzi ksiazki,
—  Dzieje ksiazki - plansza edukacyjna,
—  Polska pod zaborami - mapa.
Adresaci: uczniowie szkoty podstawowej i gimnazjum,

nauczyciele.

Cele:
. zapoznanie z historia ksiazki wspotczesne;j,
wskazanie na znaczenie czytelnictwa w utrwalaniu
tradycji 1 kultury polskiej,
podkreslenie szacunku do jezyka polskiego jako
pierwiastka wyznaczajacego wspolnotowy charakter
kultury narodowe;j,
przyswojenie nastgpujacych pojeé: starodruk, wyda-
nie bibliofilskie, reprint, biaty kruk, paginacja,
zwrocenie uwagi na specyfike¢ funkcjonowania ryn-
ku wydawniczego i na ograniczenia wynikajace z
sytuacji politycznej Polski w XIX wieku (cenzura
prewencyjna i represyjna),
rozbudzenie zainteresowan czytelniczych i hobby-
stycznych wérdd ucznidw,
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wyrobienie poszanowania dla starych ksiag i innych przedmiotow,

Tok lekeji :

1. Krotkie omowienie etapow rozwoju ksiazki, poprzez postaci znane ze starozytnosci (zwoje papirusow
i gliniane tabliczki), czasy ksiazki rekopismiennej i drukowane;.
2. Rekapitulacja wiadomosci historycznych z wyeksponowaniem wydarzen istotnych dla rozwoju rynku wydawni-
czego w XIX wieku, takich jak :
zmiana stosunkow wlasno$ciowych, deklasacja szlachty i migracje ludnosci,
rozwoj miast, znaczenie wynalazkow, wzrost poziomu zycia mieszkancow niektdrych osrodkoéw przemy-
stowych,
represje na jakie narazona byta ksiazka z przyczyn politycznych.
3. Omodwienie zgromadzonych na wystawie egzemplarzy dawnej ksiazki w konteks$cie wczesniejszych wypowie-
dzi. Uwypuklenie roli ksiazki w okresie zabor6éw, jej znaczenie w spoleczenstwie walczacym o przetrwanie, o
zachowanie jezyka i mowy ojczystej.

Podsumowanie lekcji:

4. Wskazanie na problem wspotczesnie aktualny: czy realne podstawy w zyciu maja zalecenia dotyczace:
przestrzegania kultury stowa, poprawnosci wypowiedzi, stosowania regul  gramatycznych w mowie i pi-
Smie,
obcowania z warto$§ciowymi tekstami — takze §piewanymi,
nie zachwaszczania jgzyka zwrotami obcymi 1 wulgaryzmami.
5. Co pozwala nam §wiadomie operowa¢ jezykiem i w zwiazku z tym: co to jest $wiadomos¢ jezykowa?
6. W nastepstwie tych rozwazah nasuwa si¢ nast¢pujacy wniosek: to §wiadomos¢ jezykowa (np. wypracowanie
indywidualnego stylu wypowiedzi) ksztaltuje nasze relacje z otoczeniem, pozwala wyartykutowac okreslone
oczekiwania oraz porzadkuje nasz aparat pojgciowy o Swiecie.

Zasoby Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Pile

Kwasnik Katarzyna

Spis multimediow udostepnionych w CDN w Pile
(Pracownia Informacji i Wydawnictw)

W zbiorach ksiggozbioru podrgcznego Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Pile w Pracowni Informacji i
Wydawnictw znajduja si¢ oprocz publikacji ksiazkowych, zbiory multimedialne. Zostaty one zebrane oraz pose-
gregowane tematycznie. Zachgcam wszystkich zainteresowanych nauczycieli do zapoznania si¢ ze zgromadzony-
mi zbiorami. Zapraszam do korzystania z multimediow celem zwizualizowania i upogladowienia zaje¢ dydaktycz-
nych prowadzonych z uczniami.

Jedna z pozycji wykorzystatam do przeprowadzenia lekcji geografii w gimnazjum -Morze Battyckie - charak-
terystyka rozwoju przyrodniczego i ekonomicznego. Scenariusz lekcji znajduje si¢ w dziale metodycznym tegoz
biuletynu. Kaseta VHS zostata wydana przez Wydawnictwo Naukowe PWN (1996 r.) z tytulem ,,Baltyk”. Narra-
torem i przewodnikiem filmu edukacyjnego ukazujacego Morze Battyckie wieloaspektowo jest Janusz Weiss.
Odbywajac fascynujaca podréz, podczas ktorej zwiedzamy nieznane zakatki tego morza oraz wystepujace w nim
ro$liny i1 zwierzgta, poznajemy jego histori¢ powstania oraz dzieje zamieszkujacych nad nim ludzi i roli jaka ode-
grali w gospodarce panstw nadbaltyckich. Sporo uwagi jest poswigcone zagrozeniom dla srodowiska naturalnego
Morza Baltyckiego, ich przyczynach i skutkach oraz podejmowanych dziataniach proekologicznych.

WIADOMOSCI, OPINIE, MATERIALY
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L.p. | Tytul Wydawca, rok Tlos¢
Edukacja na Swiecie
1. Edukacja nowego wieku PWE, 1998 1
2. Europa na wynos-projekty edukacyjne Europy PWE, 2004 1
3. Inna szkota — szkoty integracyjne PWE, 1998 2
4. Spotkanie z UE PWE, 1998 1
5. Szkoly w Europie — edukacja na odlegtos¢ MEN 1
6. Szkoly w Europie — pluralizm edukacyjny MEN 1
7. Szkotly za oceanem — Internet na antypodach PWE, 1998 1
8. Wizje szkoty — szkoty w Europie MEN 1
Jezyk polski
9. Awangarda krakowska - poezja PWE, 1998 2
10. | Cny jezyk Polakow MEN:S, 2004 2
11. | Futurysci, formisci, Nowa sztuka MENIS, 2004 1
12. | Literatura - Zagary PWE, 1997 1
13. | Podroéze za horyzont PWE, 1998 1
14. | Poezja wspolczesna-indywidualnosci i samotnicy PWE, 1997 1
15. | Polska droga do samodzielno$ci w sztuce PWE, 1997 1
16. | Polskie pisma literackie PWE, 1997 1
17. | Portrety wspoélczesnej prozy polskiej, cz.1, cz.2 PWE, 1995 2
18. | Potgga smaku-Z. Herbert PWE, 1997 1
19. | Skamandryci PWE, 1997 1
20. | Stowo za stowem WSiP 1
21. | Spotkania z literatura, cz.2 PWE, 1995 1
22. | Spotkania z literatura, cz.23 PWE, 1998 1
;
23. | Wspotczesna proza polska PWE, 1997 1
Jezyki obce
24. | ,,Who are you?” The funny Word of word PWE, 1998 1
Kulturoznawstwo/dialog mi¢dzykulturowy
25. | Katalog zabytkéw — ,,swego nie znacie...” PWE, 2004 1
26. | Katalog zabytkéw — ,,swego nie znacie...” ¢z.1 1 cz.2 PWE, 1995 2
27. | Tujest Ojczyzna PWE, 1997 1
27. | Wiedza o kulturze Operon 1
Sztuka (film, muzyka, plastyka)
29. | Ciato 1 wyobraznia PWE, 1997 1
30. | Co jest grane? — Gramy na instrument. elektronicznych MEN, 1995 1
31. | Gitarowe ABC PWE, 1998 1
32. | Jezyk filmu PWE, 1997 1
33. | Jezyk filmu PWE, 2004 1
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34. | Ksztalty muzyki PWE, 1998 1
35. | Sztuka chéralnego $piewu PWE, 1998 2
36. | Wszystko jest muzyka, cz.1 PWE, 1995 1
37. | Wszystko jest muzyka, cz.2 PWE, 1995 1
Historia/WOS
38. | Dzieci roznych bogdéw - mniejszosci narodowe PWE, 2004 1
39. | Dzieje kultury polskie;j PWE, 2004 2
40. | Encyklopedia multimedialna - Cywilizacje PWN, 2000 5
41. | Historia Polski Poznan, 1993 4
42. | Lapoéwka PWE, 2004 1
43. | Machina czasu PWE, 2004 1
44. | Matka Boza Lichenska 2004 1
45. | Minotaur, czyli sfinks PWE, 2004 1
46. | Oczywiste, nie rzeczywiste PWE, 2004,1997 2
47. | Polacy z wyboru PWE, 1998 1
48. | Polska w ogniu - Katyn PWE 1
49. | Polskie drogi do niepodleglosci - Solidarnos¢ MEN, 2001 1
50. | Robinsonowie, cz.1 PWE, 1995 1
51. | Romantyczne podréze do Polski PWE, 2004 1
52. | Sarmacja, czyli Polska PWE, 1997 1
53. | Sensacje XX wieku PWE, 1998 1
54. | Spisane na kamiennych tablicach PWE, 2005 1
55. | Tu jest Ojczyzna PWE, 1997 1
56. | Tworcy naszej tradycji PWE, 2004 1
57. | Wielka historia matych miast PWE, 2004 1
58. | Wielkie zarcie PWE, 2004 1
59. | Wiesci ze $wiata PWE, 2004 4
60. | Wokanda historii PWE, 1995 1
Nauczanie wczesnoszkolne
61. | Bajki PWE, 1997 1
62. | Chochlikowe psoty, czyli zmagania z gramatyka, cz.2 PWE, 1995 1
63. | Ludki, krasnoludki-filmowa bajka dla dzieci OCEN 1
64. | Na zywiot PWE, 2001 1
65. | Opowiesci Dziwnoluda, cz.1, cz.2 PWE, 1995 2
Matematyka
66. | Lyk matematyki MENIS, 1997 1
67. | Matematyka | Wyd. Operon 1

WIADOMOSCI, OPINIE,

MATERIALY
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68. Tajniki matematyki MENIS, 2004 1
69. Tajniki matematyki MENIS, 1998 1
Fizyka/Technika
70. Czym jest... PWE, 1997 1
71. Czym jest... od Platona do Newtona PWE, 2004 2
72. Dzieje jednego wynalazku PWE, 2004, 1993 2
73. Fizyka dla gimnazjum — Nowa Era, modut 2 Nowa Era, 2005 1
74. Fizyka dla gimnazjum — Nowa Era, modut 3 Nowa Era, 2005 1
75. Kuchnia, cz. 1 PWE, 1995 1
76. Kuchnia, cz. 2 PWE, 1998 1
77. Od Platona do Newtona PWE, 1998 1
78. Z lamusa techniki PWE, 1995 1
Chemia
79. Dwa pierwiastki, a tyle zwiazkéow - weglowodory ZMNCh, 1993 1
80. Swiat mineratéw ZMNCh, 1993 1
81. Wedrowcy-jony w roztworach. Reakcje w roztworach w. ZMNCh, 1993 1
Geografia
82. Battyk Wyd. PWN 1
83. Geografia Polski — cz.1, cz.2 Wyd. Rozak 1998 2
84. Gorczanski Park narodowy NFOSiGW, 2005 1
85. Magurski Park Narodowy NFOSiGW, 2005 2
86. Moja mata rzeka, droga, domy, hist., bezkrwawe towy PWE. 1998 5
87. Ojcowski Park Narodowy NFOSiGW, 2005 3
88. Piata pora roku PWE, 2004 1
89. Przez Karpaty PWE, 2004 1
90. Sciezki raju — wiedza o Ziemi PWE, 1998 2
91. Swigtokrzyski Park Narodowy NFOSiGW, 2005 2
92. Tatrzanski Park Narodowy NFOSiGW, 2005 5
93. Widza o ziemi — Taki pejzaz, cz.1, cz.3 PWE, 1995, 1998 2
94. Wigierski Park Narodowy NFOSiIGW, 2005 14
95. Wyprawa z azymutem PWE, 2004 1
Biologia/Przyroda
96. Delfiny MUVI, 1996 1
97. Fascynacja przyroda Karla Darwina NFOSIiGW, 2009 14
98. Mikrokosmos MEN 1
99. Ptakolub PWE, 2004 1
100. Ukryty $wiat — Arystokraci z Pacyfiku MUVI, 1997 1
101. Ukryty $wiat — Oszusci $wiata zwierzat MUVI, 1997 1
102. Ukryty $wiat — Ruda malpa z Zanzibaru MUVI, 1997 1
103. Ukryty §wiat — Smierciono$ne plazy MUVI, 1997 1
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104. W $wiecie pajakow MUVI, 1992 1
105. | Widziane z bliska - Dinozaur MUVI, 1995 1
106. | Widziane z bliska - Dzungla MUVI, 1995 1
107. | Widziane z bliska - Gad MUVI, 1995 1
108. | Widziane z bliska - Kon MUVI, 1995 1
109. | Widziane z bliska - Kot MUVI, 1995 1
110. | Widziane z bliska - Owady MUVI, 1995 1
111. | Widziane z bliska - Pies MUVI, 1995 1
112. | Widziane z bliska - Ptaz MUVI, 1995 1
113. | Widziane z bliska - Rekin MUVI, 1995 1
114. | Widziane z bliska - Ryba MUVI, 1995 1
115. | Widziane z bliska - Szkielet MUVI, 1995 1

116. | Zaginione gatunki zwierzat w Polsce, cz.1-5 NFOSiIGW, 2009

Ekologia

117. | Azot w ekosystemie - DVD UAM, Poznan

118. | Co to jest krajobraz kulturowy NFOSIiGW, 1993

119. | Dzika Natura — Natura 2000 NFOSIGW, 2009

120. | Eutrofizacja wod $rodladowych - DVD UAM, Poznan

121. | Historia naturalna Polski - pakiet NFOSiGW 1
122. | Jak to odpadek wedrowat CIoOK 1
123. | Nie ma dymu bez ognia Min. och. §r 1
124. | Seria o ochronie srodowiska naturalnego NFOSiGW, 1992 10
125. | Smier¢ czai si¢ w metalach FE-Silesia 1
126. | Wplyw SO(IV) na $rodowisko - DVD UAM, Poznan 1
127. | Zte powietrze 1 FE-Silesia 1

Wychowanie komunikacyjne
128. | Droga, drézka, $ciezyna PWE, 1998 2
129. | Rap na drodze PWE, 1998 2
Informatyka
130. | Nie udawaj Greka PWE, 2005 1
131. | Obstuga komputera i zastos. w zarzadzaniu i biznesie MEN, OCEN 1
132. | Zwolnij w sieci PWE, 1997 1
W-f
133. | Jazzowa gimnastyka taneczna IMPULS 1
134. | Step, Aerobic IMPULS 1
Przedsigbiorczosé, PO

135. | Army shop CODN 1
136. | Maty rynek, duza szansa CODN 1

WIADOMOSCI, OPINIE, MATERIALY
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137. Mury sa do przejscia CODN 1
138. Obywatel wobec policji CODN 1
139. Planowanie i zakladanie wlasnej dziatalno$ci gospodar. CODN 1
140. Podstawy przedsigbiorczosci Wyd. Operon 1
141. Przysposobienie obronne Wyd. Operon 1
Doradztwo zawodowe
142. ,.Szara Polska” CODN 1
143. Ginace zawody PWE, 1995 1
144. Jak znalez¢ dobra prace? PWE, 1990 1
145. Jest robota MENIS, 2004 1
146. Nie bojmy si¢ pierwszej pracy CODN 1
147. Pani Jola zmienia swoje zycie MENIS, 2004 2
148. Rolniczy Biznes (1-10) 5
149. Sztuka przekazywania PWE, 1997 1
150. Zawodowy list goficzy. PWE, 2003 2
Rodzina, wychowanie
151. Cztowiek, Mito$¢, Rodzina — Czas oczekiwania ZWF”Zrodto”, 1999 | 1
152. Cztowiek, Mito$¢, Rodzina — Cztowiek od poczgcia ZWF”Zrodlo”, 1999 | 1
153. Cztowiek, Mito$¢, Rodzina — Czlowiek-istota ptciowa ZWF”Zrodto”, 1999 | 1
154. Cztowiek, Milos¢, Rodzina — Do progu dojrzewania ZWF”Zrédto”, 1999 | 1
155. Czlowiek, Mitos¢, Rodzina — Dramat aborcji ZWF”Zrédto”, 1999 | 1
156. Czlowiek, Mitos¢, Rodzina — Etyka seksualno$ci ZWF”Zrédto”, 1999 | 1
157. Cztowiek, Miloé¢, Rodzina — Milos¢ ZWFZrédto”, 1999 | 1
158. Czlowiek, Mitos¢, Rodzina — Naturalne planow. rodziny ZWF”Zrédto”, 1999 | 1
159. Czlowiek, Mito$¢, Rodzina — Tajemnice kobiecosci ZWF”Zrédto”, 1999 | 1
160. Czlowiek, Mitos¢, Rodzina — Tajemnice mgskosci ZWF”Zrédto”, 1999 | 1
161. Czy naprawdg jesteSmy inni? MEN, 2004 1
162. Matzenstwo doskonate PWE, 1997 1
163. Maltzenstwo... Rodzina, c¢z.3 MEN, 1999 4
164. Molestowanie seksualne CODN 1
165. Rodzina — Ja i moje zycie PWE, 1998 2
166. Spojrz inaczej PSPP 1
167. Uwazaj niebezpieczenstwo PWE, 2003 2
168. W drodze do dorostosci MEN, 1999 3
169. Wiacz si¢ - rodzice PWE, 2003 2
170. Wiacz sig do gry PWE, 2003 2
171. Wybierzmy razem... MEN, 1999 2

47



STR.

48

Zdrowie
171. AIDS — wszystko, co powinienes wiedzie¢ PWE, 1995 1
172. Bobas — §wiat widziany oczami niemowlgcia PWE, 1995 1
173. Ja i moje zycie MEN:S, 2004 1
174. Jak leki i narkotyki wptywaja na nasz organizm Wyd. PWN, 1995 1
175. Marihuana,a organizm cztowieka Wyd. PWN, 1997 1
176. Palenie tytoniu, a fizjologia cztowieka Wyd. PWN, 1995 1
177. Prawie wszystko o zgbach i dziastach Ro-Szot, Dent 1
178. | Sciezki rowerowe CODN 1
179. Zdrowo i odlotowo MENIS, 2004 1

Kwasnik Katarzyna

Publikacje Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Pile w roku

szkolnym 2008/2009

Minat kolejny rok kalendarzowy. W o$wiacie byt to okres bardzo goracy, obfitujace w liczne spotkania nauczy-

cieli. Powodem owej sytuacji byta reforma programowa w polskiej oswiacie. Jezeli spotkania, to wymiana do$§wiad-
czen, wspdlna praca na zajgciach warsztatowych. Efektem byty wypracowane materiaty powarsztatowe w wigkszo-
$ci przyblizajace rozwiazania dydaktyczno — metodyczne zwigzane z nowa podstawa programowa. Ponizej prezentu-
j¢ spis publikacji zwartych wydanych przez Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Pile w roku szkolnym 2008/2009.

0N LR W~

10.
. Iwona Supronowicz - Opracowanie zbiorow bibliotecznych. Materiat dla uczestnikow kursu kwalifikacyjnego z

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.

Aleksandra Goldstein - Gry i zabawy w matematyce — praca z uczniem klas 0-3 (szesciolatek w szkole)
Anita Kepinska - Jak chroni¢ dziecko przed ztem

Anita Kepinska - Jak w przedszkolu zapozna¢ dzieci z ich prawami i obowiqzkami

Anita Kepinska - Mandale — sposob na odprezenie i wyciszenie dzieci w wieku przedszkolnym

Anita Kepinska, Maria Jolanta Malek - Edukacja przedszkolna w swietle zmian programowych
Barbara Pankiewicz - Nowa podstawa programowa z biologii — gimnazjum

Barbara Pankiewicz - Praca z uczniem zdolnym

Bogna Kotwinska — Dydaktyka i wychowanie w programie ZIELONA SZKOLA

Braczkowska Sylwia - Jezyk niemiecki — szkota specjalna. Trzy lata nauczania jezyka niemieckiego uczniow z
lekkim uposledzeniem umystowym wraz z ewaluacjq

Irena Denisoff - Propozycje kolejnosci omawiania lektur w gimnazjum — material powarsztatowy

zakresu bibliotekoznawstwa

Iwona Supronowicz - Planowanie pracy bibliotekarza szkolnego w odniesieniu do nowej podstawy programo-
wej

Izabela Okrzesik-Frackowiak - Pasjonujqca fizyka w otaczajqcym nas swiecie — jak uczy¢ fizyki w dobie refor-
my. Wymagania doswiadczalne

Izabela Okrzesik-Frackowiak - Wykorzystanie komputera w nauczaniu przedmiotow przyrodniczych (material
wypracowany w ramach projektu edukacyjnego)

Izabela Okrzesik-Frackowiak Pasjonujqca fizyka w otaczajqcym nas swiecie — jak uczy¢ fizyki w dobie reformy.
Wymagania przekrojowe

Katarzyna Kwasnik - Geografia-gimnazjum. Przykiady testow z geografii

Katarzyna Kwasnik - Program nauczania geografii w gimnazjum

Maria Jolanta Matek - Biuletyn Tworczego Nauczyciela nr 11

Maria Jolanta Matek - System edukacji przez ruch w praktyce szkolnej

Natasza Knop-Wrzalik - Jak skutecznie przygotowac ucznia do matury ustnej z jezyka angielskiego. Materialy
powarsztatowe

WIADOMOSCI, OPINIE, MATERIALY
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21. Natasza Knop-Wrzalik - Przykiady scenariuszy lekcji jezyka angielskiego z wykorzystaniem tematyki praw cztowie-
ka — materialy pokonkursowe

22. Renata Strojna - Jakos¢ ksztalcenia zawodowego w kontekscie egzaminow zewnetrznych

23. Testy miejskich konkursow: Konkurs wiedzy zintegrowanej dla uczniow klas trzecich szkot podstawowych
., Integrancik”

24. Wanda Strzelec - Edukacja elementarna. Zeszyt nr 5

25. Wanda Strzelec - Ksztalcenie zintegrowane, zeszyt nr 42

26. Wanda Strzelec - Ksztalcenie zintegrowane. Zeszyt nr 41

27. Wanda Strzelec - Zajecia z edukacji ekologicznej 6-latkow

Z. pedagogicznej polki ...

Lamczak Urszula

.» Wyjatkowy nauczyciel — szkolenia XXII wieku”- M. Grzesiak

Jesli jeste$s nauczycielem, trenerem, terapeuta, rodzicem, menedzerem, pracujesz z ludzmi lub zarzadzasz firma, to ta
wlasnie ksiazka jest dla ciebie!

Chcialbys$ by¢ Liderem czyli kims$, kto pewnym krokiem wchodzi na sal¢ i ludzie przestaja ze soba rozmawia¢, podaza-
jac ciekawskim wzrokiem za kazdym twoim ruchem. Kims, kto ma wyjatkowo glgboka, przyciagajaca energig, wyjatko-
wo dobrze si¢ bawi i wie, ze za chwilg rozpocznie wielki pokaz — swoich umiejgtnosci, wiedzy, przekonan i podejscia.
Gdy zaczyna mowié, a z jego ust plynie co$ wigcej niz stowa — rozbawia wszystkich do tez nieokietznanym poczuciem
humoru, bezpiecznym wyluzowaniem i wolnoscia, ktora otacza wszystkich uczestnikow. Ci wpatruja si¢ w niego, reagu-
ja tak, jak ich prowadzi, §wiadomie angazujac si¢ w fantastyczne i nieprawdopodobne opowiesci i przebogata merytory-
ke, a pod$wiadomie dokonujac zmian na lepsze. Czuja jego moc, jaka emanuje, gestykulujac, gdy z zegarmistrzowska
precyzja wptywa na zycie tych, co mu zaufali.

To jest Wyjatkowy Nauczyciel.

Mateusz Grzesiak — zatozyciel NLP Polska, jednego z najwigkszych na $§wiecie instytutow NLP. Jako jedyny Polak i
jedna sposrdd kilkunastu osob na §wiecie posiada tytul Master Trenera NLP. Skonczyt prawo, psychologi¢ i zarzadzanie.
Publikuje ksiazki w réznych jezykach, goscinnie wyktada w szkolach i na uczelniach catego $wiata. Trenuje — takze in-
dywidualnie — nauczycieli, metodykow 1 szkoleniowcow, jak pracowaé z ludzmi i uczy¢ innych. Jego szkolenia, zawsze
nowe i inne, kazdorazowo lepsze, przyciagaja zaréwno nowych, zadnych zmian i umiejgtnosci, jak i starych, lojalnych
uczniow.

Autor przekazuje, ze nie w tym rzecz, jakie techniki stosujesz w pracy z ludzmi i jakimi narzgdziami ich zmieniasz, tylko
to, jakie masz podejscie i w co wierzysz. W chwili, gdy obok Ciebie jest drugi cztowiek, ktory ufa Ci i chee, by$ mu po-
mogl, to on staje si¢ najwazniejszy i jest celem samym w sobie, a pieniadze, oboj¢tnie jak duze, maja charakter drugo-
rzedny.

., Wyjatkowy nauczyciel”, to bestsseler, owoc dwudziestu lat jego pracy. To ksiazka, ktora zmieni Twoje podejscie
do nauczania, coachingu, terapii oraz uczenia si¢. Dzigki niej mozesz pozna¢ zasady skutecznej komunikacji — od meto-
dologii robienia profesjonalnych prezentacji, poprzez demonstracje oparte na najnowszych osiagnigciach nauki lingwi-
stycznej, az do dojrzalego podejscia, ktdre daje wiedzg i umiejetnosci budowania prawdziwego kontaktu.

Koncepcja szkolenia ,,Wyjatkowy Nauczyciel” powstata w oparciu o pragnienie i marzenie autora, by ci, ktorzy ucza
innych, robili to w najlepszy mozliwy sposob.

Cate szkolenie trwa bardzo dlugie 12 dni i obejmuje dwa wielkie dziaty: Platform Skills, czyli umiejgtnosci profesjonal-
nego wystgpowania na scenie (jak sta¢, jak siedzie¢, jak si¢ przemieszczaé, jak gestykulowaé, wzrok, glos), oraz Group
Dynamice, czyli caty proces komunikacyjny, jaki zachodzi migdzy uczestnikami i trenerem.

Jest to jedyny taki warsztat, gdzie pracujesz ciagle z grupg ludzi z zewnatrz, ktérzy przyjda na Twoje pokazy
— bedziesz pracowal od razu z nimi, uczyl si¢ na ,,prawdziwym” demo, robil demonstracje w naturalnych kontek-
stach — szybko$¢, z jaka si¢ uczysz i jak wiele poznajesz poprzez bezposredni i blyskawiczny kontakt jest absolut-
nie wyjatkowa! Nauczysz si¢ dynamiki grup, interakcji zachodzacych miedzy uczestnikami, zobaczysz jak zmie-
niaja si¢ ludzie i jak Ty potrafisz podejmowaé madre i efektywne dzialania, zmierzajace do stania si¢ naprawde
Wyjatkowym Nauczycielem!
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Mateusz Grzesiak na swoich szkoleniach najwigcej wymaga od nauczycieli, lekarzy, ksigzy i rodzicow — bo to

oni instaluja najwigcej w ludziach i od tego, co i jak im powiedza, bedzie zalezato, czy pacjent si¢ rozchoruje, czy
szybciej wyzdrowigje, czy student bgdzie miat traumy czy ped do nauki, czy dziecko wyro$nie na cudownego czto- |
wieka traktujacego marzenia jak plany, czy przestraszonego siebie dorostego, ktory te same strachy bedzie instalo- |
wal w swoich dzieciach. Nauczysz si¢ ogromnej odpowiedzialnoéci jako fantastycznego daru, ze umiesz wigcej i od |

tej pory Twoim zadaniem stanie si¢ polepszenie jako$ci zycia na tej planecie.

Ksigzka pozwala odkry¢ w sobie naturalnego przywodcg, stwarza mozliwosci stania si¢ skuteczniejszym na- |
uczycielem, szczerze pokornym wzorem do nasladowania. Takich ludzi nazywa sig¢ Mistrzami — bo na swojej Sciezce |
zycia zostawili §lady dla tych, ktorzy dopiero tg¢ wedrowke rozpoczynaja. I
Przeczytaj te ksiazke. Stan si¢ Wyjatkowym Nauczycielem.

MATEUSZ
GRZESIAK

-

WIADOMOSCI, OPINIE, MATERIALY



